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BAB V 

PENUTUP 

 
A. Simpulan 

Berdasarkan penelitian dan analisa yang dilakukan oleh peneliti, 

maka dapat ditarik kesimpulan bahwa: 

1. Komunikasi intrapersonal yang dilakukan setiap Pimpinan 

Cabang Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah Kabupaten Kudus 

periode 2021/2022 memberikan dampak pada peningkatan 

konsep diri sebagai generasi muslim. Dengan banyaknya 

mahasiswa yang heterogen, memberikan motivasi diri untuk 

mengenal diri dan memahami gambar diri sebelum aktif di 

organisasi. 

2. Penerapan konsep diri dalam pribadi pimpinan bisa dikatakan 

masih kurang. Terbukti dari banyak informan masih belum tahu 

cara mengenal diri dan mengetahui performance yang ada pada 

dirinya. Standart ideal bisa dikatakan cukup bagus untuk 

memotivasi diri sendiri. Tetapi dalam hal peran yang utuh, peran 

tersebut masih belum terlihat begitu jelas. 

3. Usaha menguatkan konsep diri dengan komunikasi intrapersonal 

pada setiap Pimpinan Cabang Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah 

Kabupaten Kudus sebagai generasi muslim masih tergolong 

kurang. Karena proses penguatan yang dilakukan secara telaten 

dan terencana masih sering terabai sebab kurang mengertinya 

urgensi capaian self concept dalam diri. 

 

B. Saran-saran 

Berdasarkan hasil temuan ini, peneliti dapat menyampaikan 

beberapa saran, yakni: 

1. Bagi Pimpinan Cabang Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah 

Kabupaten Kudus 

Diharapkan dapat menjadi cermin generasi muslim yang 

sesungguhnya, yang dapat mengusahakan tujuan 

Muhammadiyah melalui para mahasiswa. Guna mencapai itu 

semua, Pimpinan Cabang juga perlu menjaga hubungan baik dan 

komunikasi yang baik dengan Komisariat se-Kudus agar cita-

cita bersama dapat terajut.  

2. Bagi individu setiap Pimpinan Cabang 

Diharapkan untuk mengusahakan hal-hal kecil bagi diri 

sendiri. Seperti berkomunikasi dengan diri, pemahaman terhadap 

diri, serta dalam membuat rancangan bagi diri ke depan. Karena 
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orang yang telah berhasil mengenal dirinya, pasti juga akan 

berhasil dalam organisasinya. Agar senantiasa berjalan 

beriringan antara komepetensi diri dan organisasi. 

3. Bagi peneliti selanjutnya 

Diharapkan dapat menambah sumber data penelitian 

mengenai faktor penghambat komunikasi intrapersonal, konsep 

diri positif dan negatif, serta lebih mendalami terkait upaya 

peningkatan konsep diri yang disesuaikan dengan perilaku 

generasi muslim sesuai kebutuhan masa. 

 


