BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang peneliti lakukan tentang

Implementasi Good Corporate Governance Terhadap Nilai Perusahaan

pada PO. Haryanto Kudus maka peneliti simpulkan sebagai berikut:

1. Penerapan prinsip-prinsip Good Corporate Governance di PO.
Haryanto Kudus dijalankan dengan cukup efektif, hal ini dapat dilihat
dari :

a. Transparansi ( Tranparency)

b. Akuntabilitas (Accountability)

c. Kemandirian (Independency)

d. Pertanggungjawaban (Responsibiliy)
e. Kewajaran (Fairness)

Proses penerapan Good Corporate Governance di perusahaan
secara umum telah berjalan dengan cukup baik, hal ini dilihat dari
adanya usaha untuk menjalankan dan menerapkan Good Corporate
Governance sesuai dengan prinsip-prinsip Good Corporate
Governance tersebut.

Namun, dari segi kinerja keuangan pada PO. Haryanto dinilai
kurang mengalami peningkatan. Kinerja keuangan dinilai kurang
meningkat, karena hal ini dapat dilihat dari hasil perhitungan rasio
keuangan yang menunjukkan bahwa perusahaan mengalami
penurunan, dan salah satu indikatornya dilihat dari kinerja yang
semakin menurun. Walaupun PO. Haryanto Kudus dapat mengurangi
kerugiannya, tetapi pengurangan kerugiannya tidak begitu signifikan.

2. Langkah-langkah PO. Haryanto dalam meningkatkan nilai perusahaan
cukup baik vyaitu, Kesehatan Jangka Panjang Perusahaan, ESG
(Environmental, Social, Governance), dan Komunikasi dan

Keterbukaan terhadap Pemegang Saham.
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Sedangkan dalam nilai perusahaannya, PO. Haryanto mengacu
pada kemajuan dan berkembangnya perusahaan, seperti bertambahnya
karyawan, bertambahnya armada, perluasan wilayah sehingga itu yang
menjadikan segi nilai perusahaan di PO. Haryanto. Dan total aset yang
dimiliki PO. Haryanto Kudus berupa, 200 unit armada bus, 2 rumah
makan, 1 SPBU, dan Showroom angkutan.

Faktor pendukung dan penghambat dalam implementasi GCG di PO.
Haryanto yaitu,
a) Faktor pendukung :

(1) Adanya kerjasama, koordinasi antar karyawan dan saling
melengkapi maupun membantu,

(2) Adanya harapan yang tinggi dari masyarakat untuk
mendapatkan pelayanan yang prima dan memuaskan.

b) Faktor penghambat :

(1) Kurangnya pengetahuan dan kemampuan dari setiap
karyawan dalam mempersepsikan pengertian good corporate
governance,

(2) Ketidakpahaman karyawan tentang makna good corporate
governance, selain itu perusahaan juga mengalami kendala

pada perputaran.

B. Keterbatasan Penelitian

Dalam melakukan penelitian ini, penulis memiliki keterbatasan

antara lain:

1.

Periode yang digunakan dalam penelitian ini relatif pendek yaitu
jangka waktu satu bulan.

Dalam melakukan wawancara terkadang proses wawancara terganggu
dengan kondisi sekitar.

Penelitian ini hanya difokuskan pada nilai perusahaan berupa
penerapan prinsip GCG, dengan tidak memperhatikan faktor lain

diluar nilai perusahaan.
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4. Dalam pengukuran penelitian hanya dilakukan berdasarkan hasil
wawancara yang dilakukan peneliti dimana hasil dari wawancara ini

tergantung pada informan yang menjawab pertanyaan ini.

C. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan simpulan yang telah disajikan
maka selanjutnya peneliti menyampaikan saran-saran yang kiranya dapat
memberikan manfaat kepada pihak-pihak yang terkait atas hasil penelitian
ini. Adapun saran-saran yang dapat disampaikan adalah sebagai berikut:
1. Bagi Perusahaan

a. Perusahaan diharapkan secara konsisten dan berkesinambungan
untuk menerapkan Good Corporate Governance karena dalam
jangka panjang diharapkan akan memberikan manfaat dalam nilai
perusahaan. Perusahaan juga harus selalu meningkatkan mutu dari
prinsip-prinsip Good Corporate Governance tersebut.

b. Dengan melihat perkembangan dunia usaha yang semakin
kompleks dan penuh persaingan, dimana suatu perusahaan
tergantung dari pengelolaan sumber dana dan sumber daya
perusahaan yang efektif dan efisien serta maksimal, maka
diharapkan dengan adanya Good Corporate Governance dapat
mempertahankan kemajuan perusahaan sesuai dengan visi, misi,
dan tujuan perusahaan yang akan dicapai, sehingga Good
Corporate Governance akan terwujud sesuai dengan prinsip-
prinsip dan mampu menjawab tantangan dunia bisnis sekarang.

c. Perusahaan harus berusaha meningkatkan penggunaan teknologi
informasi untuk mendukung kegiatan perusahaan yang lebih efektif
dan efisien serta tepat waktu.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya

a. Penulis menyadari bahwa hasil penelitian ini masih prematur untuk

dijadikan landasan kesimpulan secara general terhadap penerapan

prinsip-prinsip  Good Corporate Governance terhadap nilai
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perusahaan, karena objek penelitian ini hanya satu perusahaan saja.
Oleh karena itu bagi rekan penulis yang akan melakukan penelitian
yang sama, harus memperluas penelitian agar mendekati

kesimpulan secara general dan objektif.

D. Penutup

Alhamdulillah, berkat pertolongan dan karunia Allah SWT dengan
didasari niat dan kesungguhan akhirnya peneliti dapat menyelesaikan
penyusunan skripsi yang berjudul “Implementasi Good Corporate
Governance terhadap nilai perusahaan pada PO. Haryanto Kudus”.
Meskipun dalam proses penelitian ini ada beberapa hambatan yang
peneliti hadapi, suka dan duka telah peneliti rasakan. Namun demikian
peneliti bersyukur karena dari penelitian ini telah menghasilkan sebuah
pengetahuan baru tentang Implementasi Good Corporate Governance
terhadap nilai perusahaan. Selanjutnya penulis berharap hasil penelitian ini
dapat bermanfaat bagi peneliti khususnya dan bagi pembaca pada
umumnya.

Peneliti menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih
banyak kekurangan bahkan jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu
dengan segala kerendahan hati peneliti memohon kepada pembaca untuk
memberikan  kritik kontrukif dan saran-sarannya dalam upaya
penyempurnaan skripsi ini, sekaligus peneliti merekomendasikan kepada
para pembaca untuk dapat melanjutkan penelitian ini dari segi yang lain.

Akhir kata penulis ucapkan banyak terimakasih kepada semua
pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan skripsi ini. Semoga
senantiasa mendapatkan balasan dari Allah SWT. Amin Ya Rabbal

‘Alamin



