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BAB V 

PENUTUP 

 

 

A. Simpulan  

Berdasarkan bukti-bukti empiris yang diperoleh maka disimpulkan 

bahwa : 

1. Terdapat pengaruh antara motivasi kerja terhadap produktivitas kerja studi 

pada karyawan toko Konveksi di Pasar Kliwon Kudus, sesuai dengan nilai t 

hitung yang lebih besar dari t tabel (1.899>1.6636), sehingga motivasi 

seorang karyawan dalam hal ini untuk memenuhi kebutuhan hidupnya 

sehari-hari terbukti berpengaruh terhadap produktivitas kerjanya. 

2. Terdapat pengaruh antara disiplin kerja terhadap produktivitas kerja studi 

pada karyawan toko Konveksi di Pasar Kliwon Kudus, sesuai dengan nilai t 

hitung yang lebih besar dari t tabel (1.899>1.6636), sehingga disiplin kerja 

karyawan misalnya datang bekerja tepat waktu terbukti mampu 

meningkatkan produktivitas kerja. 

3. Terdapat pengaruh antara motivasi dan disiplin kerja terhadap produktivitas 

kerja studi pada karyawan toko Konveksi di Pasar Kliwon Kudus, sesuai 

dengan nilai F hitung yang lebih besar dari F tabel (25.827>3.15), sehingga 

motivasi seorang karyawan dalam bekerja serta disiplin kerja karyawan 

misalnya datang bekerja tepat waktu terbukti mampu meningkatkan 

produktivitas kerja. 

 

B. Keterbatasan  

Dalam penelitian ini masih terdapat banyak keterbatasan, diantaranya : 

1. Keterbatasan waktu tidak memungkinkan peneliti untuk menguji faktor 

instrinsik karyawan sebagai variabel yang mungkin memoderasi hubungan 

antara variabel independen dan dependen. 

2. Penggunaan metode survey melalui kuesioner yang tidak diikuti dengan 

wawancara langsung. 
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C. Saran 

Saran yang disampaikan dalam penelitian ini meliputi : 

1. Bagi toko konveksi di pasar Kliwon Kudus diharapkan mampu 

meningkatkan produktivitas kerja melalui peningkatan gaji dan pengalaman 

karyawan. 

2. Penggunaan metode survey melalui kuesioner hendaknya diikuti dengan 

wawancara langsung untuk menghasilkan data yang lebih akurat. 

3. Penelitian mendatang diharapkan dapat memperluas populasi penelitian. 

Populasi penelitian tidak hanya diambil dari satu toko, mungkin bisa 

dikembangkan pada toko lain yang cakupannya lebih besar. 


