ABSTRAK
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Kaderisasi merupakan suatu proses dalam mempersiapkan sumber daya
manusia yang berkualitas, dengan tujuan sumber daya manusia tersebut dapat
meneruskan perjuang partai, serta menjadi pemimpin dimasa yang akan datang.
Adapun terkait penelitian yang dilakukan, peneliti ingin mengetahui proses
kaderisasi yang dilakukan DPD PKS Kabupaten Pati, serta progam — progam
kaderisasi yang digunakan DPD PKS Kabupaten Pati dalam meningkatkan
kualitas kader.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif yang
berbentuk deskriptif. Teknik yang digunakan peneliti dalam mengumpulkan data
yaitu dengan wawancara serta melalui berbagai media yaitu berita, jurnal, dan e-
book. Sumber data dalam penelitian ini terdiri dari data primer dan data
sekunder. Untuk memperoleh data primer dalam penelitian ini, peneliti
melakukan wawancara dengan informan yaitu, ketua DPD PKS Kabupaten Pati,
kordinator kaderisasi DPD PKS Kabupaten Pati, serta kader PKS DPD
Kabupaten Pati. Sedangkan untuk memperoleh data sekunder, peneliti
mengumpulkan data melalui jurnal, media, serta berita terkait data penelitian
yang dibutuhkan.

Hasil penelitian dari strategi PKS di Kabupaten Pati untuk
meningkatkan Kkualitas kader yaitu, Pertama, dalam proses kaderisasi yang
dilakukan DPD PKS Kabupaten Pati, terdapat tujuh jenjang kaderisasi antara
lain: anggota pemula, angota muda, anggota madya, anggota dewasa, anggota
ahli, anggota purna, anggota kehormatan. Kedua, untuk meningkatkan kualitas
kader, DPD PKS Kabupaten Pati menggunakan progam kaderisasi formal dan
kaderisasi informal.
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