ABSTRAK

Diyas Salma Salsabila, 1820610097, Pengaruh Pengendalian Internal,
Kompetensi, dan Komitmen Organisasi Terhadap Kecenderungan
Kecurangan Akuntansi pada KSPPS BMT di Kudus.

Kecenderungan kecurangan akuntansi merupakan tindakan yang
mendorong individu untuk melakukan kecurangan akuntansi. Sikap tidak terpuji
tersebut akan menyebabkan suatu perusahaan atau instansi mengalami
kebangkrutan dan nasabah mengalami kerugian. Penelitian ini bertujuan
mengetahui hasil pengaruh pengendalian internal, kompetensi, dan komitmen
organisasi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada KSPPS BMT di
Kudus. Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif. Penelitian kuantitatif merupakan penelitian dengan cara mengolah
data-data yang diperoleh melalui kuesioner kemudian diinterpretasikan
berdasarkan hasil dari perhitungannya. Populasi dalam penelitian ini adalah
kantor Koperasi Simpan Pinjam Pembiayaan Syariah (KSPPS) atau Baitul Maal
wat Tamwil (BMT) yang berada di wilayah Kudus. Software yang digunakan
pada penelitian ini adalah Warp PLS yang terdiri dari teknik analisis inner
model dan outer model. Pengolahan data menggunakan Warp PLS diperoleh
hasil bahwa pengendalian internal dan komitmen organisasi berpengaruh negatif
terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada KSPPS BMT di Kudus
dengan nilai -0,23 dan -0,19 serta memiliki signifikansi < 0,05. Sedangkan
pengujian pada variabel kompetensi menghasilkan bahwa kompetensi
berpengaruh positif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi pada KSPPS
BMT di Kudus dengan nilai 0,42 serta memiliki signikansi < 0,05.
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