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ABSTRAK 

 
Judul Skripsi : Pengaruh Kepemimpinan, Keterlibatan, Dan Pemberdayaan 

Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada 

Sentra Indutri Konveksi Di Desa Klumpit Gebog Kudus). 

 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh 

kepemimpinan terhadap kinerja karyawan, pengaruh keterlibatan karyawan 

terhadap kinerja karyawan dan pengaruh pemberdayaan karyawan terhadap 

kinerja karyawan di Sentra Industri Konveksi di Desa Klumpit Kecamatan Gebog 

Kabupaten Kudus.  

Analisis data pada penelitian ini menggunakan analisis statistik. Dalam 

penelitian ini pengumpulan data diperoleh dari penyebaran kuesioner. Sumber 

data yang digunakan data primer dengan teknik sampling menggunakan  metode 

sampel jenuh. Teknik Pengujian data yang digunakan meliputi uji validitas, uji 

reliabilitas, uji asumsi klasik, dan analisis regresi linier berganda untuk menguji 

hipotesis penelitian. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan berpengaruh 

secara positif terhadap kinerja karyawan dengan nilai t yaitu sebesar 3.030. 

Keterlibatan karyawan berpengaruh secara positif terhadap kinerja karyawan 

dengan nilai t yaitu sebesar 3,161. Pemberdayaaan karyawan berpengaruh secara 

positif terhadap kinerja karyawan dengan nilai t yaitu sebesar 3,499. Besarnya 

pengaruh tersebut ditunjukkan oleh besarnya adjusted r square sebesar 0,500 yang 

berarti ada pengaruh sebesar 50% antara kepemimpinan, keterlibatan dan 

pemberdayaan karyawan terhadap kinerja karyawan (Studi Kasus Pada Sentra 

Indutri Konveksi Di Desa Klumpit Gebog Kudus). Berdasarkan hasil penelitian 

dapat disimpulkan bahwa pengaruh kepemimpinan, keterlibatan dan 

pemberdayaan karyawan secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

(Studi Kasus Pada Sentra Indutri Konveksi Di Desa Klumpit Gebog Kudus). 

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Keterlibatan dan Pemberdayaan Karyawan 

Terhadap Kinerja Karyawan. 

 


