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BABV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian dan pembahasan di atas, maka diperoleh

kesimpulan sebagai berikut:

1.

Gaya kepemimpinan kepala madrasah memperoleh hasil sebesar
1,542 yang berarti berpengaruh positif tetapi tidak signifikan
terhadap kinerja guru MTsN se-kabupaten Rembang. hal itu
dibuktikan dengan thijng < tuna (1,542 <1,6572).

Supervisi pengawas memperoleh hasil sebesar 7.222 yang berarti
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru MTsN se-
kabupaten Rembang. hal itu dibuktikan dengan thiung > tiaba (7.222
= 1,6572).

Budaya organisasi memperoleh hasil sebesar 6,173 yang berarti
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru MTsN se-
kabupaten Rembang. hal itu dibuktikan dengan thiung > tiaber (6,173
> 1,6572).

Gaya kepemimpinan kepala madrasah, supervisi pengawas, dan
budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja guru MTsN se-kabupaten Rembang, hal itu dibuktikan
dengan Fhiung > Fuba (28,373 > 4,78). Meskipun demikian
kontribusi dalam meningkatkan kinerja guru masih belum

maksimal.

B. Saran-saran

Tanpa mengurangi rasa hormat, maka demi peningkatan kinerja

guru, peneliti akan memberikan sumbang saran sebagai berikut:

1.

Perlu pemabaharuan dalam gaya kepemimpinan kepala madrasah
dengan memperhatikan kualitas SDM dan kesiapan guru agar
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terjadi peningkatan kinerjanya sehingga mutu madrasah akan
mengalami peningkatan.

2. Perlu ada perubahan dalam pelaksanaan supervisi dengan lebih
menekankan pada peningkatan kemampuan guru dalam proses
kegiatan belajar mengajar dan peningkatan intensitas supervisi.

3. Perlu ada peningkatan dalam penerapan budaya organisasi di
madrasah agar keberhasilan akademik mengalami peningkatan, dan
penerapan akhlakul karimah benar-benar tampak pada anak
madrasah.

C. Penutup

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan taufiq,
kekuatan, kesabaran dan kemampuan berpikir kepada penulis, sehingga
dapat menyelesaikan tesis ini dengan segala kelebihan dan kekurangannya.
Berbagai kesulitan yang penulis alami dalam penyelesaian tesis ini rasanya
hilang begitu saja dengan telah selesainya tesis ini.

Dalam rangka menyempumakan tesis ini, penulis sangat berharap
saran dan kritik yang membangun, karena penulis sadar betapapun usaha
yang penulis lakukan tetap saja kekurangan akan selalu muncul. Semoga
saran dan kritik dan pembaca akan menjadikan tesis ini semakin lebih baik
lagi.

Akhimya penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada semua
pihak yang telah membantu penyelesaian tesis ini, semoga tulisan im dapat
bermanfaat bagi pengembangan dan kemajuan madrasah khususnya dan
pendidikan pada umumnya. Amin.



