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ABSTRAK 

 

Hidayatul Muharromah, NIM: 1610310173, “Peran Kepemimpinan 

Kepala Madrasah Perempuan Terhadap Kinerja Guru di MI Manbaul 

Huda Tunjunrejo Kecamatan Margoyoso Kabupaten Pati.” Program 

Strata 1 (S1) Program Studi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah 

Fakultas Tarbiyah IAIN Kudus, Tahun 2022. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Kepemimpinan 

kepala madrasah perempuan di MI Manbaul Huda Tunjungrejo 

Kecamatan Margoyoso Kabupaten Pati. 2) Kinerja guru di MI Manbaul 

Huda Tunjungrejo Kecamatan Margoyoso Kabupaten Pati. 3) Peran 

kepemimpinan kepala madrasah perempuan terhadap kinerja guru di MI 

Manbaul Huda Tunjungrejo Kecamatan Margoyoso Kabupaten Pati. 

Penelitian ini adalah jenis penelitian lapangan (Field Research) 

dengan pendekatan kualitatif. Subjek dalam penelitian ini ada 4 orang 

yang terdiri dari kepala Madrasah, Guru kelas II, Guru kelas VI, dan 

Guru bidang studi Agama. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan 

menggunakan metode observasi, wawancara, dan dokumentasi. Uji 

keabsahan data dalam penelitian ini dilakukan dengan Perpanjangan 

Pengamatan, Peningkatan Ketekunan, Triangulasi, dan menggunakan 

Bahan Referensi. Analisis data dilakukan melalui pengumpulan data, 

merangkum data, menyajikan data.  

Temuan penelitian ini di antaranya: (1) Kepemimpinan kepala 

madrasah perempuan di MI Manbaul Huda Tunjungrejo Margoyoso Pati 

sesuai dengan tipe demokratis dan karismatik. Dapat dilihat dari cara 

mengambil segala keputusan berdasarkan hasil musyawarah dengan 

seluruh guru, menerapkan sikap tenggang rasa, memiliki kemampuan 

memengaruhi bawahannya secara emosional, (2) Kinerja guru di MI 

Manbaul Huda Tunjungrejo Margoyoso Pati sudah cukup baik. Hal ini 

ditunjukkan dalam pengelolaaan pembelajaran, memiliki wawasan 

keilmuan yang luas, sikap dan kepribadian, serta interaksi sosial yang 

baik. perencaaan kegiatan pembelajaran yang baik, pelaksanaan kegiatan 

pembelajaran yang efektif dan melakukan evaluasi pembelajaran, (3) 

Adapun peran kepemimpinan kepala madrasah perempuan terhadap 

kinerja guru di MI Manbaul Huda Tunjungrejo Margoyoso Pati, mampu 

memberikan peningkatan yang cukup signifikan terhadap kinerja guru. 

Hal ini dapat dilihat pada pelaksanaan peran kepala madrasah sebagai 

manajer yaitu memfasilitasi kegiatan peningkatan kompetensi guru, 

supervisor yaitu mengawasi dan menilai kinerja guru, serta motivator 

yaitu memberi semangat dan dukungan pada guru. 

 

Kata Kunci: Peran Kepemimpinan Kepala Madrasah Perempuan, 

Kinerja Guru. 


