
DAFTAR PUSTAKA 

 
Agustina,a Novalia,a “Pengaruha Selfa Efficacya dana Locusa ofa 

Controla terhadapa Keterlibatana Kerjaa Karyawana PT.a 

Perkebunana Nusantaraa (PTPN)a Xa Surabaya”,a Jurnala Ilmua 

Manajemena 2,a no.1a (2016). 

Ajat,a dkk,a “Thea Effecta ofa Personality,a Selfa Efficacya anda Joba 

Satisfactiona ona Organizationala Citizenshipa Behaviora ofa 

Vocationala Higha Schoolsa Teachers”,a Advancesa ina Sociala 

Science,a Educationa anda Humanitiesa Research,a vola 178, 

(2019). 

Amalia, Firdha dan Budiono, “Pengaruh Self-Esteem dan Psychological 

Well Being terhadap Job Performance melalui Work Engagement 

pada Karyawan Bank di Kota Surabaya”, Jurnal Ilmu Manajemen 

9, no. 1 (2021). 

Anfajaya, Muh. Aqso dan Arini Rahayu, “The Role of Self-Efficacy in 

Organizational Citizenship Behavior”, Advances in Social Science, 

Education and Humanities Research, vol. 395 (2020). 

Ardana,a Mujatia dana Sriathi,a Perilakua Keorganisasian.a 

Yogyakarta:a Grahaa Ilmu,a 2018. 

Ardi,a Vennaa Trilolitaa Putri,a dkk,a “Pengaruha Selfa Efficacya 

terhadapa Employeea Engagementa dana Kinerjaa Karyawana 

(Studia padaa Karyawana PTa Telekomunikasia Indonesiaa 

Regionala Va Surabaya)”,a Jurnala Administrasia Bisnisa 52,a no.a 

1a (2017). 

Ary,a Iwana Restua dana Anaka Agunga Ayua Sriathi,a “Pengaruha Selfa 

Efficacya dana Locusa Ofa Controla terhadapa Keterlibatana 

Kerjaa Karyawana (Studia Padaa Ramayanaa Mala Bali)”,a E-

Jurnala Manajemena 8,a no.a 1a (2019). 

Azwar,a Saifudin,a Metodea Penelitian.a Yogyakarta:a Pustakaa Pelajar,a 

2017. 

Chan,a Xia Wena Thomasa Kalliath,a Paulaa Brough,a Michaela 

O'Driscoll,a Oi-Linga Siua anda Carolyna Timms,a “Self-Efficacya 

Anda Worka Engagement:a Testa Ofa Aa Chaina Model”,a 

Internationala Journala ofa Manpowera 1,a no.a 1a (2017). 

Deshwal,a Shavita,a “Impacta ofa Emotionala Intelligencea ona 

Employeea Engagement”,a Internationala Journala ofa 

Multidisciplinarya Researcha anda Developmenta 2,a no.a 3a 

(2017). 

Dewi,a Nia Madea Sintyaa dana Ia Gedea Adnyanaa Sudibya,a 

“Pengaruha Efikasia Diria terhadapa Organizationala Citizenshipa 



Behaviora dengana Keterlibatana Kerjaa sebagaia Variabela 

Mediasi”,a E-Jurnala Manajemena UNUDa 5,a no.a 11a (2016). 

Diana,a Ilfia Nur,a “Organizationala Citizenshipa Behaviora (OCB)a 

dalama Islam”,a Jurnala Ilmua Ekonomia dana Sosiala 1,a no.a 2a 

(2017). 

Dona Primasari, “Pengaruh Kecerdasan Emosional, Tingkat Idealisme, 

Perilaku Belajar dan Locus of Control terhadap Tingkat 

Pemahaman Akuntansi Mahasiswa Strata Satu (S-1) Akuntansi 

pada Perguruan Tinggi di Kabupaten Banyumas”, Jurnal 

Maksipreneur 6, no. 1 (2017). 

Febriansyah, Hary dan Henndy Ginting, Tujuh Dimensi Employee 

Engagement. Jakarta: Prenada, 2020. 

Gagne, Marylene, The Oxfod handbook of Work Engagement, 

Motivation, and Self-Determination Theory. New York: Oxford 

University Press, 2014. 

Ghozali, Imam, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 

Semarang: UNDIP Press, 2017. 

Gian Javier Fausta dan Nelvirita, “Pengaruh Kecerdasan Emosional, 

Kecerdasan Spiritual, dan Locus of Control terhadap 

Kecenderungan Kecurangan Akuntansi”, Jurnal Eksplorasi 

Akuntansi (JEA) 4, no. 2 (2022). 

Goleman, Daniel, Working with Emotional Intelligence. New York: 

Bantam Books, 2015. 

Gucel,a Cem,a Ismaila Tokmaka anda Hakana Turgut,a “Thea Effecta 

Ofa Thea Locusa ofa Controla Ona Organizationala Citizenshipa 

Behaviora Thea Mediatinga Effecta Joba Engagement:a Casea 

Studya Ofa Aa University”,a Journala ofa Baskenta Universitya 2,a 

no.a 1a (2019). 

Gunawan, Indra, dkk, “Pengaruh Kecerdasan Emosional dan Komitmen 

Organisasi terhadap Keterlibatan Kerja Pegawai Dinas Perkebunan 

dan Kehutanan Kabupaten Kutai Kartanegara”, eJournal 

Administrative Reform 2, no. 2 (2016). 

Hasanah, Uswatun, “Self Efficacy Siswa SMP pada Pembelajaran Model 

Learning Cycle 7E (Elicit, Engange, Explore, Explain, Elaborate, 

Evaluate, and Extend)”, Prosiding Seminar Nasional Matematika 

2, (2019). 

Ibrahim, “Pengaruha Kecerdasana Emosionala terhadapa Oganizationala 

Citizenshipa Behaviorda melaluia Keterlibatana Kerjaa Perawata 

Rumaha Sakita Umuma Anutapuraa &a Rumaha Sakita Undataa 

Palu”,a e-Jurnala Katalogisa I, no. 1 (2017). 

Indriantoro dan Supomo, Metodologi Penelitian Bisnis untuk Akuntansi 

dan Manajemen. Yogyakarta: BPFE Yogyakarta, 2015. 



Laat, Fleur de, “The Effect of Work Locus of Control on The 

Relationship Between Inclusive Leadership and Work 

Engagement”, Master Thesis (2016). 

Lau,a Waia Kwan,a “Thea Impactsa ofa Personalitya Traitsa anda Goala 

Commitmenta ona Employees’a Joba Satisfaction”,a Businessa 

anda Economicsa Journala 2012,a BEJ-59a (2017). 

Manzoor, Saima, Human Resource Development Climate and 

Organizational Citizenship Behavior: A Comparative Study of 

Banking Industry. Srinagar: University of Kashmir Press, 2015. 

Nathan, Peter E., dkk, The Oxford Handbook of Work Engagement, 

Motivation, and Self-Determination Theory. New York: Oxford 

University Press, 2014. 

Nuraini, Dewi dan Kristinigsih, “Pengaruh Self Efficacy terhadap Kinerja 

Individu dengan dimoderasi Internal Locus of Control (Studi pada 

Dosen Pertguruan Tinggi Swasta di Surabaya)”, Seminar Nasional 

dan Call for Papers (2021). 

Pratama, I Made Indra dan Dewa Gede Wirama, “Pemoderasi Pengaruh 

Kecerdasan Intelektual, Emosional, dan Spiritual pada Keputusan 

Etis Konsultan Pajak”, E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis 7, no. 2 

(2018). 

Putua Mahaa Putria Sarasdewia dana Putua Nugrahaenia Widiasavitri,a 

“Hubungana Internala Locusa ofa Controla dana Kecerdasana 

Emosionala terhadapa Perilakua Prososiala Remajaa dia Kotaa 

Denpasar”,a Jurnala Psikologia Udayanaa 1,a no.a 2a (2017). 

Rismayanti,a “Kepribadiana Locusa ofa controla Kecerdasana 

Emosionala dana Iklima Kerjaa terhadapa Organizationa 

Citizenshipa Behaviora Pegawaia padaa Dinasa Pendidikana 

Kebudayaana Pemudaa dana Olahragaa Provinsia Gorontalo”,a 

Gorontaloa Managementa Researcha 2,a no.a 1a (2019). 

Rismayanti,a “Locusa ofa Controla Emotionala Intelligencea anda Worka 

Climatea fora Organizationala Citizenshipa Behaviora Personalitya 

ata Gorontaloa Culturala anda Youtha Educationa Office”,a 

Gorontaloa Managementa Researcha 2,a no.a 1a (2019). 

Robbins, Stephen P. dan Mary Coulter, Manajemen. Jakarta: Indeks, 

2017. 

Robbins, Stephens P., What Is Organizational Behaviour?. Jakarta: PT 

Indeks, 2015. 

Sancaya, I Nengah, dkk, “Pengaruh Kecerdasan Emosional, Komitmen 

Organisasional dan Organizational Citizenship Behavior (OCB) 

terhadap Keterlibatan Kerja Karyawan pada Perusahaan Daerah 

Air Minum (PDAM) Tirta Mahottama Kabupaten Klungkung”, 

Values 2, no. 2 (2021). 



Saputra, Andrew Adi, dkk, “Analisis Pengaruh Keterlibatan Kerja dan 

Kepuasan Kerja terhadap Organizational Citizenship Behavior di 

PT Prima Graphia Digital”, Binus Business Review 4, no. 2 (2017). 

Sari, Ni Luh Sri Wiwika dan I Gst. Made Suwandana, “Pengaruh Self-

Efficacy Terhadap Keterlibatan Kerja dan Kepuasan Kerja 

Karyawan pada Ibis Styles Bali Benoa Hotel”, E-Jurnal 

Manajemen Unud 5, no. 5 (2016). 

Septiadi,a Sebastianusa Alexander,a dkk.,a “Pengaruha Keterlibatana 

Kerjaa terhadapa Kinerjaa dengana Pemediasia Komitmena 

Organisasional”,a E-Jurnala Ekonomia dana Bisnisa Universitasa 

Udayanaa a 6,a no.a 8a (2017). 

Stamm, Susan, 42 Rules of Employee Engagement. California: Superstar 

Press, 2012. 

Sugiyono, Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta, 2017. 

Sugiyono, Statistik untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta, 2015. 

Sujarweni, V. Wiratna, Metodologi Penelitian Bisnis dan Ekonomi 

Pendekatan Kuantitatif. Yogyakarta: Pustaka Baru Press, 2018. 

Suwandewi,a Nia Kadeka Nitaa dana Ia Gustia Ayua Manuatia Dewi,a 

“Pengaruha Kecerdasana Emosionala dana Keterlibatana Kerjaa 

terhadapa Organizationala Citizenshipa Behavior”,a E-Jurnala 

Manajemena UNUDa 5,a no.a 6a (2016):a 3964-3965. 

Syafi’I,a Asrof,a Metodologia Penelitiana Pendidikan.a Surabaya:a 

eLKAF. 

Tima Penulisa Naskaha Al-Qur’an,a Al-Qur’ana dana Terjemahannya.a 

Kudus:a Mubarokatana Thoyibah,a 2018. 

Ulfa,a Nurula dana Nashrillaha Anis,a “Pengaruha Kecerdasana 

Emosionala terhadapa Keterlibatana Kerjaa dana Komitmena 

Organisasionala dengana Persepsia Politika Organisasia sebagaia 

Variabela Moderasia padaa Karyawana PT.a PLNa (Persero)a 

Areaa Bandaa Aceh”,a Jurnala Ilmiaha Mahasiswaa Ekonomia 

Manajemena 1,a no.a 1a (2016): 5. 

Victor, Samsons R dan Umadevi Patil, Work Engagement and Teacher 

Autonomy Among Secondary School Teachers. Hamburg: Anchor 

Academic Publishing, 2016. 

Wirawan,a Muhammada Hadi,a “Pengaruha Keterlibatana Kerjaa dana 

Organizationala Baseda Selfa Efficacya terhadapa Organizationala 

Citizenshipa Behavior”,a TAZKIYAa Journala ofa Psychologya 6,a 

noa 2a (2018). 

 


