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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana DPD Partai
Keadilan Sejahtera Kabupaten Kudus memanajemen konflik yang terjadi di
internal DPD. Selain itu, juga untuk mengetahui bagaimana bentuk-bentuk
konflik yang terjadi di internal DPD Partai Keadilan Sejahtera Kabupaten
Kudus.

Jenis penelitian ini ialah penelitian kualitatif sehingga data dalam
penelitian ini dapat disajikan secara deskriptif naratif. Data yang digunakan
dalam penelitian ini didapatkan dari wawancara mendalam dengan narasumber
yang penentuannya adalah narasumber yang memiliki latar belakang sebagai
pengurus di DPD Partai Keadilan Sejahtera Kabupaten Kudus dan mengetahui
tentang konflik yang terjadi di internal DPD Partai Keadilan Sejahtera.
Penelitian ini menggunakan metode pengumpulan data berupa wawancara
mendalam, observasi yang berupa pengamatan langsung dan pencatatan
dengan sistematis fenomena-fenomena yang diselidiki yang dilakukan secara
langsung maupun tidak langsung.

Hasil penelitian yang didapatkan melalui wawancara dan observasi
menunjukkan bahwa terjadi konflik di DPD Partai Keadilan Sejahtera
Kabupaten Kudus. Partai Keadilan Sejahtera Kabupaten Kudus mengalami dua
macam konflik, yaitu konflik yang terjadi di internal DPD sendiri; dan konflik
di internal pusat yang berdampak ke DPD. Bentuk-bentuk konflik yang terjadi
di DPD Partai Keadilan Sejahtera yaitu konflik realistis menurut pandangan
Lewis Coser, konflik inter personal dan inter kelompok menurut pandangan
Ruchyat. Dalam memanajemen konflik, partai mengedepankan cara
musyawarah dengan bertabayyun yang merupakan cara resolusi konflik
menurut agama Islam.
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