ABSTRAK

Intan Dwi Ratna Sari. 1820310136. Pengaruh Kompensasi,
Religiusitas, dan Keterampilan Terhadap Kinerja Karyawan di
Toserba Berkah dalam Prespektif Islam.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompensasi
terhadap kinerja karyawan di Toserba Berkah. untuk menguji pengaruh
religiusitas terhadap kinerja karyawan di Toserba Berkah. untuk menguji
pengaruh keterampilan terhadap kinerja karyawan di Toserba Berkah.
untuk menguji kompensasi, religiusitas, dan keterampilan terhadap kinerja
karyawan di Toserba Berkah dalam Prespektif Islam.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh
terhadap kinerja karyawan di Toserba Berkah. oleh karena itu bila
kompensasi dinaikkan maka kinerja karyawan Toserba Berkah akan
meningkat. Religiusitas berpengaruh terhadap Kkinerja karyawan di
Toserba Berkah. oleh karena itu bila religiusitas ditingkatkan dengan acara
pengajian atau mengikuti kajian agama rutin maka kinerja karyawan
Toserba Berkah akan meningkat. Keterampilan berpengaruh terhadap
kinerja di Toserba Berkah. oleh karena itu bila keterampilan lebih
ditingkatkan dengan melakukan pelatihan dan pengembangan untuk
karyawan maka Kinerja karyawan Toserba Berkah akan meningkat.
Terdapat pengaruh kompensasi, religiusitas dan keterampilan terhadap
kinerja karyawan di Toserba Berkah dalam prespektif Islam.
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