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MOTTO 

 

“If You Can Dream It, You Can Do It” 

 

(Penulis)  
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PERSEMBAHAN 

 

       Alhamdulillah, segala puji dan syukur kepada Allah SWT 

yang telah memberikan segala rahmat dan nikmat-Nya, sehingga 

saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Sholawat serta salam selalu 

tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW. Skripsi ini ku 

persembahkan kepada: 

1. Kedua orang tuaku, Ibu Diyati dan Bapak Suradi yang tak 

pernah letih untuk mendo’akanku, kakak dan adikku, Ria 

Indriawati dan Lusita Shofiana yang selalu menyemangatiku. 

2. Seluruh keluarga besarku yang selalu memberikan support, 

semangat, dan motivasi dalam menyelesaikan skripsi ini. 

3. Guru dan Dosen yang pernah mengajari saya ilmu pengetahuan. 

Saya sangat bersyukur atas ilmu yang diberikan, semoga saya 

mampu mengamalkan ilmu yang saya dapat dan dapat menebar 

manfaat bagi sesama. 

4. Terimakasih untuk almamater tercinta IAIN Kudus dan semua 

pihak yang sepenuh hati mendukung dari awal hingga akhir 

perkuliahan. 

5. Seluruh teman-temanku, khususnya kelas MBS D 2018 yang 

sudah seperti saudaraku sendiri, tempat suka duka, canda tawa, 

terima kasih atas bantuan  dan support dari kalian. 

6. Teman seperjuangan skripsi dari PPL Saha Mitra Bisnis 

7. Terimakasih kepada Mas Aris Munandar, tempatku berkeluh 

kesah,  seseorang yang selalu sabar, selalu mensupport dan 

selalu membantu dalam  penyusunan skripsi ini. 

8. Terimakasih kepada semua pihak yang terlibat dalam 

penyusunan skripsi ini baik itu dalam bentuk tenaga, pikiran, 

maupun waktu. Semoga kebaikan kalian semua dibalas oleh 

Allah SWT. 

       Semoga apa yang diperoleh penulis selama masa perkuliahan 

di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Program Studi Manajemen 

Bisnis Syariah IAIN Kudus dapat bermanfaat bagi pembaca 

khususnya penulis pribadi.  
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KATA PENGANTAR 

 

Bismillahrrahimanirrahim 

       Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT 

yang senantiasa melimpahkan rahmat, karunia, serta inayah-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan Skripsi dengan 

judul “Pengaruh Beban Kerja, Kompensasi, dan 

Pengembangan Karir terhadap Kepuasan Kerja dalam 

Perspektif Islam (Studi Kasus Pada Konveksi Barokah Putra 

Kudus)”. Sholawat serta salam tetap tercurahkan  kepada Nabi 

Muhammad SAW dan semoga kita selalu mendapatkan syafaatnya 

hingga hari kiamat nanti. 

       Penyusunan Skripsi ini disusun guna memenuhi salah satu 

syarat untuk menyelesaikan program studi strata satu (S1) pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam program studi Manajemen 

Bisnis Syariah Instutut Agama Islam Negeri (IAIN) Kudus. Dalam 

kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada semua 

pihak baik yang secara langsung maupun tidak langsung yang telah 

memberikan waktu, pikiran, serta masukan dan sarannya yang 

sekiranya membangun, sehingga peneliti dapat menyelesaikan 

penelitian ini. Penulis menyampaikan terima kasih kepada yang 

terhormat: 

1. Prof. Dr. H. Abdurrahman Kasdi, Lc. M.Si. selaku Rektor 

Institut Agama Islam Negeri Kudus. 

2. H. Wahibur Rokhman, S.E., M.Si., Ph.D. selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Institut Agama Islam 

Negeri Kudus. 

3. Karebet Gunawan, S.E., M.Si., selaku Ketua program studi 

Manajemen Bisnis Syariah Institut Agama Islam Negeri 

Kudus. 

4. Iwan Fahri Cahyadi, S.P., M.M., selaku Dosen Pembimbing 

yang bersedia untuk meluangkan waktu, tenaga, dan 

pikirannya dalam memberikan bimbingan, arahan, serta 

masukan yang membangun dalam penyusunan Skripsi ini. 

5. Seluruh Dosen dan Staff Pengajar di IAIN Kudus yang telah 

memberikan berbagai macam ilmu dan pengetahuan selama 

masa perkuliahan sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Skripsi ini. 

6. Kedua orang tua, kakak, adik, serta keluarga besar yang tak 

pernah letih untuk mendoakan, yang telah memberikan 
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dukungan baik secara langsung maupun tidak langsung berupa 

dukungan moral maupun psikis sejak awal perkuliahan hingga 

penyelesaian studi ini. 

7. Yossi Indra Astuti selaku pemilik Konveksi Barokah Putra 

yang telah memberikan izin kepada penulis untuk meneliti 

Konveksi Barokah Putra. 

8. Teman-teman angkatan 2018 terutama kelas MBS D serta 

teman-teman seperjuangan PPL dan KKN, dan teman-teman 

GenBI IAIN Kudus yang telah bersama-sama mengarungi 

perjalanan mencari ilmu dan jati diri. 

9. Semua pihak yang telah membantu pembuatan skripsi ini yang 

tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

       Penulis berharap skripsi ini dapat dikembangkan lagi sebagai 

bahan dasar peneliti lain atau sebagai acuan untuk kedepannya. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna dan 

dari yang diharapkan. Oleh karenanya kritik dan saran yang 

membangun senantiasa peneliti harapkan demi sempurnanya 

Skripsi ini. Namun demikian sekecil apapun makna yang terjelma 

dalam tulisan ini, peneliti berharap semoga Skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi peneliti sendiri dan pembaca pada umumnya. 

Kudus, 24 Agustus 2022 

Yang Menyatakan, 

 
Erina Ayu Saputri 

NIM. 1820310138 

 


