PENGARUH IKLIM ORGANISASI DAN MOTIVAS
MENGAJAR TERHADAP KINERJA PROFESIONAL
GURU SMA, SMK, MA MUHAMMADIYAH
DI KABUPATEN KUDUS
TAHUN 2015/2016

TESIS

Disusun dalam rangka Memenuhi Salah Satu Syarat
Guna Memperoleh Gelar Magister ( S.2)
Manajemen Pendidikan Islam

IMAM SHOLIKHUL HADI
NIM : MP-13092

PROGRAM PASCA SARJANA
PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI KUDUS
2015



KEMENTERIAN AGAMA
SEROLAN TINGGLAGANEA 151AN NRGENI KUDL %
PROGRAM FASCASARIANA

NOTA PERSETUJUAN PEMBIMBING

Keopada Yih
Ketua Sekoleh Tingg Agama Islam Wegeri Kudis
Cy. Diivektar Program Pascasariana STAIN Kidus

Di - Kudus
A58y gl Ran 54 fﬂjh Akl
Dengan hormaf kami sampaikan, bahwa jess tersebut di bawah i -
Maana ¢ IMAM SHOLIKHLAL HAD]
NPFM MP-13092

Program Studi © Manajemen Pendidikan Islpm

Judul Tesis - Pengarh Iklim Crrgamsas: dan Motives Mengagor Terhadap
Kimerja Gure SMASMEMA Mubammeadivahdi - Kabupaten
Kuduy,

Setelnk dikoreksi dan diteliti dalun proses pembimbingan, maks tesis
dimiaksud diput desetugul. (feh kareno {iu nnskah feas dapat dispukan dalam
sidany munagesah sesuni dengan jadual yang dimeannkun

Demikinn stas perkennn dari perhatfaminya disompaikon banyak terima kasih.

1S gl Baa oS 23y

Kudus, 30 Nopomber 2015
imthing Fl

Dr: H Abdul Kartm, MPd.
NIF. 19610310 198903 1 003




HKEMENTERIAN AGAMA
SUROHL AR TN ATLAATA IS NN S FCiEm Wiy
PROGRAM PASCASARIANA

PENGESAHAN TESIS

MNama ; IMAM SHOLIKHUL HA

NPM ; MEP-13042

Program Studi © Mansjemen Pendidikan Islam

Judul Tesis - Pengaruh Iklim Oryanisssi dan Motivasi Mengajar Terhadap
Kinerja Profisionn] Guru SMASMEMA Mubammadizah di
Fabupaten Kudus Tahun 200572016

Telah dimunacosatkan oleh Tim Penguji Tesis Sekolah Tingel Agama Isfam
Megeri Kudus pada
Tangeal : 23 Desember 2015

Dan telah dicrima sertn disvahkon sebagni' sulah sotu syurat gunn mempersleh
pelar Megisier Pendadikon falam.

Kudus,  Desember 2015
Ketun Sidang | Pemguii | Penguji Ti

i i, MoAg Dr. Agus Retranto. M.Pd
| STA03 | & 200003 | 001 MIP. [9A4081T 198601 001

Pembimbing 1

flegn

Dir. H Abcul Karim, M Pd
MIF. 19610310 198903 1 003



SURAT PERNYATAAN

Y ang bertandatangan di bawah ini :
Nama . Imam Sholikhul Hadi
NPM : MP-092

Program Studi : Pascasarjana Mang emen Pendidikan Islam STAIN Kudus

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa tesis yang berjudul Pengaruh Iklim
Organisass dan Motivasi Mengajar Terhadap Kinerja Profesional Guru
SVIA,.SMIK,MA Muhammadiyah di Kabupaten Kudus Tahun 2015/2016, benar-
benar merupakan hasil karya sendiri bukan merupakan jiplakan, pengambilan
tulisan atau pemikiran orang lain yang saya akui sebagai hasil tulisan atau pikiran
saya sendiri.

Apabiladi kemudian hari terbukti tesisini dari hasil tulisan atau pemikiran

orang lain, maka saya bersedia menerima sanksi atas perbuatan tersebut.

Kudus, Desember 2015

Y ang membuat pernyataan

Imam Sholikhul Hadi
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Artinya:
“ Allah akan meninggikan orang-orang yang
beriman di antaramu dan orang-orang yang diberi
iIlmu pengetahuan beberapa derajat”.
(Q.S. Surat Al- Mujadillah: 11).



PERSEMBAHAN

TESIS INI KUPERSEMBAHKAN UNTUK :

v Ayah dan lbuku Tercinta.

” Ya Allah ampunilah dosa-dosa kedua Orang tuaku dan
sayangilah mereka sebagaimana mereka menyayangiku di
waktu aku kecil ™.

v Istriku Tercinta Wijayanti, Guru MAN 1 Kudus.

v Anakku Tersayang :
v Nur Maya Sabila, FKIK - UMY - Yogyakarta.
v Muhammad Miftahul Hadyan, SMAM Kudus.

v Saudara - saudaraku, Teman - teman seperjuangan dan Sahabat —

sahabatku, semoga selalu mendapat rahmat, taufiq dan hidayah
dari Allah SWT.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat

dan hidayah, petunjuk dan bimbingan-Nya, sehingga tesis ini dapat terselesaikan

dengan baik.

Selesainya penyusunan tesis dengan judul Pengaruh Iklim Organisasi dan

Motivass Menggar Terhadap Kinerja Profesional Guru SMA,SMK,MA
Muhammadiyah di Kabupaten Kudus Tahun 2015/2016 tidak terlepas dari peran
berbagai fihak, untuk itu perkenankanlah peneliti mengucapkan terima kasih yang

sebesar-besarnya dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada :

1

Bapak Dr. H. Fathul Mufid, M.S.I, selaku Ketua STAIN Kudus dan juga
selaku Dosen Pembimbing | yang telah memberikan arahan, bantuan
keahlian dan bimbingan dalam menyelesaikan tesisini.

Bapak Dr. Adri Efferi, M.Ag. Direktur Pascasarjana STAIN Kudus,
yang telah memberikan kesempatan dan kepercayaan untuk menyelesaikan
tesisini.

Bapak Dr. M. Nur Ghufron, M.Pd. Ketua Program Studi Mangemen
Pendidikan Islam pada Program Pascasarjana STAIN Kudus yang telah
memberikan dorongan, semangat dan kesempatan kepada penulis untuk
menyelesaikan tesisini.

Bapak Dr. H. Abdul Karim, M.Pd., Dosen Pembimbing Il yang secara
cermat, sabar memberikan arahan, masukan, dan bantuan keahlian dan
bimbingan dalam penyusunan tesisini.

Bapak/Ibu Dosen dan Staf Program Studi Mangemen Pendidikan Islam
Program Pascasarjana STAIN Kudus yang telah memberikan layanan

perkuliahan dengan baik.
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6. Rekan-rekan mahasiswa Program Studi Mangemen Pendidikan Islam
Program Pascasarjana STAIN Kudus yang telah memberikan semangat
dalam perkuliahan hingga penyusunan tesis.

7. Keéuargadan saudara yang tercinta atas segala do’a dan dukungannya.

8. Semua fihak yang tidak dapat kami sebut satu per satu yang telah membantu
terselesainyatesisini.

Semoga Allah SWT. memberikan hidayah dan limpahan rahmat kepada
mereka atas jasa yang telah mereka berikan kepada peneliti. Kritik dan saran
yang membangun senantiasa peneliti harapkan dan semoga tesis ini dapat

bermanfaat. Amiin.

Kudus, Desember 2015

Pendliti

Imam Sholikhul Hadi
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