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MOTTO 

 

Everything seems impossible, until you try it 

(Penulis) 
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PERSEMBAHAN 

 
 Alhamdulillahirabbil’alamin segala puji dan syukur 

penulis ucapkan kepada  Allah SWT karena rahmat dan hidayah-

Nya yang telah memberikan kemudahan, karunia, dan kekuatan 

kepada penulis dalam menyelesaikan tugas akhir skripsi ini. 

Shalawat serta salam tak lupa kupanjatkan kepada Nabi 

Muhammad SAW. Dengan rasa syukur dan terimakasih penulis 

persembahkan skripsi ini kepada: 

1. Kedua orang tua saya, Ibu Rahmawati dan Bapak Badruddin, 

tak lupa kepada adik saya Allaya Rosyada terimakasih atas 

doa, dukungan, motivasi, cinta dan kasih sayang 

2. Keluarga besar saya yang telah memberikan semangat, 

motivasi dan support selama ini dalam penyusunan skripsi 

3. Dosen pembimbing, Bapak Iwan  Fahri Cahyadi, S.P., M.M. 

yang telah meluangkan waktunya untuk membimbing saya 

dalam menyelesaikan skripsi ini. 

4. Seluruh teman-teman kelas MBS D angkatan 2018 tercinta 

yang sudah saya anggap seperti keluarga sendiri terimakasih 

atas bantuan dan doanya. 

5. Teman – teman seangkatan saya Ilham, Intan, Ayu, Ika, Erina, 

Alya, Wiwit, Syaroni, Ninda yang telah membantu dan 

menemani saya dalam menyelesaikan skripsi ini. 

6. Teman saya Rida, Sifa, Mitha, Maulida, Salma, Marwa, Icha 

yang telah membantu saya dalam hal menghibur diri, dan mau 

meluangkan waktunya untuk diajak kesana kemari perihal 

penelitian. 

7. Untuk pearl sapphire blue squad yang selalu menjadi 

penyemangat. 

8. Terakhir, untuk saya sendiri terima kasih sudah mampu 

berjuang sampai detik ini. 
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KATA PENGANTAR 
 

Assalamu’alaikum Warahmatulahi Wabarakatuh 
Dengan mengucapakn Alhamdulillah dan puji syukur atas 

kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq, 

hidayah, serta inayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi dengan judul “Pengaruh Pengetahuan, Disiplin Kerja, 

dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dalam 

Perspektif Islam” (Studi Kasus pada CV. Salim Sukses Sarana 

di Desa Suwawal Jepara). Penyusunan skripsi ini merupakan 

langkah awal untuk memenuhi salah satu syarat dalam 

menyelesaikan pendidikan di Institut Agama Islam Negeri Kudus, 

Program (S1) Studi Manajemen Bisnis Syariah, Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam. Saya sebagai penulis menyadari bahwa skripsi ini 

tidakmungkin terselesaikan tanpa adanya dukungan, saran, 

bimbingan, serta doa dari berbagai pihak selama penyusunan 

skripsi. Pada kesempatan ini saya sebagai penulis dengan segala 

kerendahan hati mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Prof. Dr. H. Abdurrahman Kasdi, Lc. M.Si., selaku Rektor 

Institut Agama Islam Negeri Kudus yang telah merestui 

skripsi ini. 

2. H. Wahibur Rokhman, S.E., M.Si., Ph.D., selaku Dekan 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Institut Agama Islam 

Negeri Kudus. 

3. Karebet Gunawan, S.E., M.M., selaku ketua Prodi Manajemen  

Bisnis Syariah IAIN Kudus. 

4. Iwan Fahri Cahyadi, S.P., M.M., selaku Dosen Pembimbing 

Skripsi. 

5. Seluruh keluarga besarku terutama orang tuaku yang 

senantiasa memberikan semangat dan doa. 

6. Teman-teman MBS D angkatan 2018 IAIN Kudus, 

terimakasih atas dukungan dan doanya selama ini. 

7. Serta semua pihak yang telah membantuku dalam penyusunan 

skripsi ini. 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih 

terdapat kekurangan dan keterbatasan . oleh karena itu kritik dan 

saran yang bersifat membangun sangat dibutuhkan. Namun 

demikian, penulis berharap semoga skripsi ini dapat memeberikan 

tambahan pengetahuan dan menjadi salah satu karya yang 

bermanfaat. 
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