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ABSTRAK 
 

Amelia Rahyana (1820310088), Implementasi Disiplin Dan Produktivitas 
Kerja Dalam Tinjauan Etos Kerja Islami (Studi Kasus pada Aning Snack 
Trangkil Pati). Skripsi, Kudus, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN 
Kudus,2022.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana 
implementasi Disiplin dalam tinjauan etos kerja islami, serta untuk mengetahui 
implementasi produktivitas kerja dalam tinjauan etos kerja islami pada Aning 
Snack Trangkil. 

Penelitian menggunakan pendekatan Kualitatif, dengan jenis penelitian 
field research, sumber data primer dan sekunder, serta menggunakan metode 
penelitian observasi, wawancara, dan dokumentasi yang diperoleh dari beberapa 
informan yang terkait, seperti pemilik Aning Snack Trangkil dan karyawan 
Aning Snack Trangkil. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: Disiplin Kerja seperti berperilaku 
jujur, pemberani dalam mengambil keputusan, memiliki komitmen, dan 
melaksanakan amanah yang diberikan perusahaan. Produktivitas di tunjukkan 
seperti memiliki ilmu pengetahuan, ikhlas (memiliki moralias yang bersih), 
memiliki akhlaq yang mulia, mempunyai keahlian dibidangnya, 
mempreoritaskan hasil dan kualitas, bertanggung jawab dan memiliki semangat 
serta motivasi tinggi. Implementasi disiplin dan produktivitas kerja ditunjukkan 
dengan adanya disiplin dan produktivitas kerja yang dijalankan dengan baik 
sesuai etos kerja islami. Dengan begitu dapat menjadi pedoman bagi karyawan 
Aning Snack Trangkil dalam berperilaku agar setiap pekerjaan dan perilaku yang 
dilakukan sesuai dengan rencana perusahaan. 
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