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ABSTRAK 

 

Zumaela Tri Diana, 1820310012, Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Perusahaan CV. Sinar Jaya Mandiri Jepara. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis: 

pengaruh antara gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan pada perusahaan CV. Sinar Jaya Mandiri 

Jepara.  Teknik pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh 

dengan mengambil sampel dari keseluruhan anggota populasi sebesar 65 

orang yang merupakan jumlah keseluruhan dari karyawan perusahan CV. 

Sinar Jaya Mandiri Jepara. Pengumpulan data yang digunakan yaitu 

dengan menyebar kuesioner. 

Teknik analisis yang digunakan yaitu analisis linier berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa berdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara gaya kepemimpinan dengan kinerja karyawan dengan 

nilai         sebesar 2,704. Terdapat pengaruh positif dan signifikan 

antara lingkungan kerja dengan kinerja karyawan dengan nilai         

sebesar 2,591. Selain itu juga terdapat pengaruh positif dan signifikan 

antara disiplin kerja dengan kinerja karyawan dengan nilai         

sebesar 2,921. Secara simultan terdapat pengaruh positif dan signifikan 

antara gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, disiplin kerja terhadap 

kinerja karyawan pada perusahaan CV. Sinar Jaya Mandiri Jepara dengan 

nilai         sebesar 15,420. 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, 

KinerjaKaryawan. 

 

 

 

 

 

 

 

  


