PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PERUSAHAAN CV SINAR JAYA MANDIRI JEPARA

.12 ’

\
A

[ N
NS

——

~ X
\
) b2
il
¢
LY & e

SKRIPSI
Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat
Penyelesaian Tugas Akhir
dalam Bidang Manajemen Bisnis Syariah (MBS)

Oleh :
Zumaela Tri Diana
NIM 1820310012

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI KUDUS
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
PROGRAM STUDI MANAJEMEN BISNIS SYARIAH
TAHUN 2022



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI KUDUS
' FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
Alamat: Jalan Conge Ngembalrejo Bae Kotak Pos 51 Kudus 59322 Telp. (0291) 432677 Fax, 441613, 438818
email: febi@iainkudus ac id, febiiainkudus@gmail.com,
website: www.iainkudus.ac.id

PERSETUJUAN PEMBIMBING SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa skripsi Saudara:

Nama . Zumaela Tri Diana

NIM . 1820310012

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam

Prodi : Manajemen Bisnis Syariah

Judul Skripsi . Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja,

Disiplin Kerja Terhadap Kineja Karyawan Pada
Perusahaan CV Sinar Jaya Mandiri Jepara

Benar-benar telah melalui proses pembimbingan dengan pembimbing sejak 29
Juni 2022 sampai dengan 15 September 2022 dan disetujui untuk dapat
dilanjutkan ke proses munaqosah.

Kudus, 16 September 2022

Pembimbing | Pembimbing II,

Dr. Ekawati Rahayu N., S.H., M.M. Sufiana Noor, M.M.
NIP. 197401092005012002 NIP. 198811272020122009



KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI KUDUS
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

Alamat: Jalan Conge Ngembalrejo Bae Kotak Pos 51 Kudus 59322 Telp

(0291) 432677 Fax 441613, 438818 email: feby@aankudus acad,

— febiiainkudusi@ gmail com. Website: www igink ac.ad

PENGESAHAN MUNAQOSAH

Yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa skripsi Saudara:
Nama ' Zumaela Tri Diana

NIM : 1820310012
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Islam
Prodi : Manajemen Bisnis Syariah

Judul skripsi : Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Perusahaan CV. Sinar Jaya Mandiri Jepara

Telah diujikan pada 07 Oktober 2022 dan dinyatakan LULUS dalam

Ujian Majelis Munaqosah Skripsi, sehingga dapat dilakukan Yudisium

Sarjana.

NAMA TANGGAL | TANDA
‘ TAXGAN

LH: i 7
NIP. 197811102009121003 /(()-7,‘!. -
Ketua/Penguji | P

Irsad Andriyanto, $.E, M.Si £
NIP. 198001012008011031 7/10—u /%>

Ketua/Penguji 11 /]
i M, M

NIP. 198703252019032014

Sekretaris/Penguiji 111

Dr. Ekawati Rahayu N.. S H . M.M

NIP. 197401092005012002

Dosen Pembimbing |

Sufiana Noor,. M.M

NIP. 198811272020122009

Dosen Pembimbing 11

H. Wahibur Rokhman, S E.. M.Si., Ph.D

NIP. 197310282002121002

Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

Islam




PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Dengan penuh kejujuran dan tanggungjawab, Zumaela Tri
Diana NIM 1820310012 menyatakan dengan sesungguhnya bahwa
skripsi ni:
I. Seluruhnya merupakan karya sendiri dan belum pernah
diterbitkan dalam bentuk dan untuk keperluan apapun; dan
2. Tidak berisi material yang pernah ditulis orang lain
kecuali informasi yang terdapat dalam referensi yang
dijadikan rujukan dalam penulisan skripsi ini,

Saya bersedia mencrima sanksi apabila di kemudian hari
ditemukan ketidakbenaran pernyataan saya ini.

Kudus, 16 September 2022
Yang Menyatakan,

Zumaela Tri Diana

NIM. 1820310012



MOTTO

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya”
(Q.S. Al-Bagarah 2:286)

“Untukmu yang ingin segala masalah selesai secepatnya, ingin segala
impian tercapai dengan segera, Ingatlah... tanganmu hanya dua, jangan
paksa untuk menggenggam semuanya. Allah akan kasih apa yang sedang
kita butuhkan dengan cara dan waktu yang tepat, bukan apa yang kita
inginkan”

(NisaulKamilah)

Vi



PERSEMBAHAN

Alhamdulillah segala puji dan syukur kepada Allah SWT dan atas
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¢+ Ucapan terima kasih juga saya berikan kepada sahabat-sahabat

saya, Riska, Marisca, Fransiska, Friska, Ratrian, Ulul yang
selama ini telah bersedia menjadi tempat berbagi keluh kesah
saya. Dan saya sangat-sangat berterima kasih juga kepada Mbak
Reni, Mbak Lena dan Mas Fandy yang telah memberi arahan
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Segala puji syukur atas kehadirat Allah SWT atas segala rahmat,
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kasih kepada pihak-pihak yang telah mendukung dan membantu dalam
pembuatan skripsi ini. Terselesainya tugas skripsi ini tidak terlepas juga
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5. Bapak dan Mamak tercinta yang telah berkorban dan selalu
memberikan dukungan disetiap langkah saya. Serta keluarga dan
teman-teman yang selalu mendoakan dan memberikan nasihat dan
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6. Semua karyawan pada CV. Sinar Jaya Mandiri yang telah bersedia
menjadi responden dalam penelitian ini.

7. Semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah
membantu baik secara langsung maupun tidak langsung hingga
terselesaikannya pembuatan tugas akhir ini.

Semoga pihak-pihak terkait yang telah mendukung dalam proses
pembuatan skripsi ini, selalu dilimpahkan rahmat, hidayah serta
inayahnyak kepada mereka semua. Dalam pembuatan Skripsi ini tentu
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bermanfaat untuk kita semua.

Kudus, 15 September 2022
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