BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulann
Berdasarkan paparan data dan analisis yang telah
dilakukan peneliti, maka penulis menyimpulkan sebagai
berikut :

1. Persepsi Gender berpengaruh posistif terhadap minat
mahasiswa Perbankan Syariah dalam memilih berkarir
di Bank Syariah. Hal tersebut Diperoleh kesimpulaan
hasil dari uji t (parsial) nilai signifikansi sebesar 0,19 <
0,05 artinya, pada faktor persepsi gender memiliki
pengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa
perbankan syariah dalam memilih berkarir di bank
syariah. Maka dapat dikatakan bahwa H; diterima.

2. Lingkungan Kerja berpengaruh positif terhadap minat
mahasiswa perbankan syariah dalam memilih berkarir
di bank syariah. Hal tersebut dibuktikan dengan uji t
(parsial) yang diperoleh nilai signifikansi 0,002 < 0,005
artinya, pada faktor lingkungan kerja berpengaruh
terhadap minat mahasiswa perbankan syariah dalam
memilih berkarir di bank syariah. Maka dapat dikatakan
H, diterima.

3. Nilai sosial berpengarun positif terhadap minat
mahasiswa perbankan syariah dalam memilih berkarir
di bank syariah. Hal tersebut ditunjukkan dengan hasil
uji t (parsial) yang diperoleh nilai signifikansi 0,000 <
0,005 artinya pada factor nilai sosial berpengaruh
terhadap minat mahasiswa perbankan syariah dalam
memilih berkarir di bank syariah. Maka dapat dikatakan
Hs diterima.

4. Gender, Lingkungan Kerja, dan Nilai Sosial secara
bersama-sama berpengaruh terhadap minat mahasiswa
perbankan syariah dalam memilih berkarir di bank
syariah. Hal tersebut ditunjukkan dengan hasil uji F
(simultan) yang diperoleh nilai F-hitung dan F-tabel
sebesar 37,029 > 2,66 dengan tingkat signifikansi
sebesar 0,000 < 0,05 artinya, ketiga faktor tersebut yaitu
Persepsi Gender, Lingkungan kerja dan Nilai Sosial
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berpengaruh secara simultan terhadap minat mahasiswa
perbankan syariah dalam memilih berkarir di bank
syariah. Maka dapat dikatakan bahwa H, diterima.

B. Saran
Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan di atas maka
saran yang dapat disampaikan sebagai berikut :

1. Penelitian ini hanya menggunakan satu perguruan tinggi
yaitu IAIN Kudus, oleh Karena itu penelitian selanjutnya
diharapkan dapat meperluas populasi pada perguruan
tinggi negeri lainnya ataupun perguruan tinggi swasta
lainnya.

2. Subjek penelitian ini masih terbatas pada mahasiswa
perbankan syariah IAIN Kudus. Penelitian selanjutnya
diharapkan dapat memperluas pada subjek jurusan
lainnya.

3. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambah
variabel lain seperti, pengetahuan, motivasi, soft skill
maupun hard skill,dll.
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