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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui; 1) apakah ada pengaruh
antara etos kerja Islami terhadap komitmen organisasi, 2) apakah ada pengaruh
antara motivasi kerja terhadap komitmen organisasi, 3) apakah ada pengaruh
antara kompensasi terhadap komitmen organisasi karyawan pada PT Safeock
Medical Jepara. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis
penelitian field research. Subjek penelitian ini adalah karyawan bagian produksi
masker PT Safelock Medical Jepara. Penelitian ini menggunakan metode
pengumpulan data yaitu kuesioner dan observasi. Pengambilan sampel
menggunakan rumus Slovin dengan teknik simple random sampling, dimana
pengambilan diacak menggunakan undian nomor induk karyawan dengan jumlah
sampel 63 orang dan metode analisis data yang digunakan adalah analisis linier
berganda dengan bantuan SPSS 26. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
terdapat pengaruh positif secara signifikan antara etos kerja Islam, dan
kompensasi terhadap komitmen organisasi. Namun, pada variabel motivasi kerja
tidak terdapat pengaruh yang signifikan terhadap komitmen organisasi.
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