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ABSTRAK 

 
Jumi’atus Sholihah, 1840310092, Pengaruh Perilaku Enterpreneur dan 

Keaktifan Berorganisasi terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Program 

Studi Manajemen Dakwah IAIN Kudus. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh perilaku enterpreneur 

dan keaktifan berorganisasi terhadap kesiapan kerja mahasiswa Program Studi 

Manajemen Dakwah IAIN Kudus. Pendekatan yang digunakan adalah 

pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian field research atau penelitian 

lapangan. 

Penelitian ini menggunakan metode pengumpulan data yaitu kuesioner (angket). 

Sedangkan teknik samplingnya adalah probability sampling. Probability 

Sampling dengan jumlah sampel 97 responden mahasiswa MD IAIN Kudus 

angkatan 18 yang terdiri dari 3 kelas yaitu A, B dan C. Teknik analisis data 

meliputi uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji hipotesis. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa: 1). 

Variabel perilaku enterpreneur berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa Program Studi Manajmeen Dakwah IAIN Kudus angkatan 18, hal ini 

didukung oleh nilai         >        (6.806 > 1.661), dengan tingkat signifikan 

lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05). 2). Variabel keaktifan berorganisasi 

berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa Program Studi 

Manajemen Dakwah IAIN Kudus angkatan 18, hal ini didukung oleh nilai 

        >        (3.529 > 1.661), dengan tingkat signifikan lebih kecil dari 0,05 

(0,01 < 0,05). 3). Variabel perilaku enterpreneur dan keaktifan berorganisasi 

berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa Program Studi 

Manajemen Dakwah IAIN Kudus angkatan 18, hal ini didukung oleh nilai 

        27.113 > nilai        3.09, dengan tingkat signifikan lebih kecil dari 0,05 

(0.000 < 0.05). 
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