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“Maka apabila kamu telah selesai (dari sesuatu urusan”) (7).
“Kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain,
dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap ” (8).
(Qs. al-Insyirah: 7-8).

NI H I N P W O Gt e R P
“Bekerjalah untuk duniamu seakan-akan engkau akan hidup
selamanya. Dan bekerjalah untuk akhiratmu seakan-akan engkau
akan mati besok pagi”

.(HR. Baihagqi).
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