BAB V
PENUTUP

Simpulan
Berdasarkan penelitian yang penulis lakukan di MA

Miftahul Falah Talun tentang manajerial kepala sekolah dalam

meningkatkan nilai-nilai keagamaan di sekolah. Penulis

mendapatkan beberapa kesimpulan antara lain:

1. Manajerial kepala sekolah dalam meningkatkan sumber
daya guru vyaitu meliputi unsur-unsur manajemen
(planning, organizing, controlling, dan evaluating), dari ke
lima unsur tersebut kepala sekolah telah merealisasikan
tugasnya dengan baik pada guru untuk menanamkan nilai-
nilai keagamaan di MA Miftahul Falah Talun kecamatan
Kayen kabupaten Pati.

2. Hasil upaya penanaman nilai-nilai keagamaan di MA
Miftahul Falah Talun kecamatan Kayen kabupaten Pati
telah terlaksana dengan baik, upaya kepala sekolah dan
guru mata pelajaran yang ikut berkontribusi untuk
menanmkan nilai-nilai kegamaan meliputi guru mata
pelajaran figih, SKI, Akidah akhlak, dan mata pelajaran
lainya yang islami, selain itu, guru juga memberi motivasi
dan arahan kepada siswa agar tetap mengaplikasikan
keagamaan yang telah diajarkan oleh guru dalam perilaku
sehari-hari.

3. Factor Pendukung Dan Penghambat Dalam Penerapan
Manajerial Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Nilai-
Nilai Keagamaan di MA Miftahul Falah Talun: Faktor
pendukung Penerapan ajaran Islami yang mendalam di
MA Miftahul Falah Talun, terlihat selain bidang studi
Akidah Akhlak yang diberikan oleh pihak sekolah, juga
terdapat terdapat pelajaran yang serumpun seperti Al quran
hadis, Figih, SKI. Faktor Penghambat Pihak madrasah
tidak bisa memantau kegiatan siswa sehari-hari selama di
rumah dan orang tua siswa belum memantau dengan baik
terhadap akhlak siswa di rumah dan Masih kurangnya
kesadaran sebahagian orang tua terhadap pendidikan ketika
berada dirumah, karena terlalu sibuk dengan pekerjaan,
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juga adanya keluarga tidak bisa menciptakan keluarga
yang kondusif sehingga perhatiannya terhadap anaknya
kurang.

B. Saran
Dari data dan hasil penelitian yang sudah peneliti
uraikan. Disini peneliti menyampaikan saran yang semoga
dapat memberi manfaat untuk pendidikan dalam
menginternalisasi nilai-nilai pendidikan agama islam di MA

Miftahul Falah Talun kecamatan Kayen kabupaten Pati agar

senantiasa menuju kemajuan yang lebih baik. Akhirnya

penulis hanya dapat menyarankan:

1. Sebaiknya sekolah mempunyai tindakan khusus dan
perhatian khusus kegiatan keagamaan terhadap perannya di
lingkungan sekolah dan terhadap personal pesertadidik
supaya dijalankan lebih optimal sehingga manuai hasil
yang maksimal. Karena dengan mengikuti ekstrakurikuler
ini para siswa nantinya akan mendapatkan lebih dari
pengetahuan keagamaan yang dapat dibuat bekal hidupnya
dan masyarakat.

2. Proses pembiasaan sebaiknya terus digencarkan dalam
membiasdakan pengamalan nilai agama disekolan. Jangan
sampai absen dan kalu bisa dibuatkan sanksi pada
pesertadidik yang melanggar. Sehinga para siswa atau
pesertadidik terbiasa atas internalisasi nilai yang dilakukan
sekolah.

3. Selain itu juga sekolah perlu menjalin kersja sama antara
pihak sekolah dengan orangtua siswa/wali murid dalam
menginternalisasikan nilai luhur keagamaan. Sehingga
dalam pelaksanaanya dapat berjalan dengan lancar. Dan
wali murid dapat mengingatkan anaknya apabila si anak
tidak mengindahkan aperaturan sekolah atau si anak tidak
mengikutoii kegiatan yang dicanangkan oleh sekolah
tersebut.

C. Penutup
Alhamdulillah, segala puji bagi Allah berkat Taufig,
Hidayah, dan InayahNya dari Allah SWT serta bantuan dari
pembimbing dan bantuan dari kepala sekolah dan guru di MA
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Miftahul Falah Talun kecamatan Kayen kabupaten Pati
akhirnya sjkripsi yang berjudul “Manajerial Kepala Sekolah
Dalam Meningkatkan Nilai-Nilai Keagamaan di MA Miftahul
Falah Talun kecamatan Kayen kabupaten Pati” dapat penulis
selesaikan. Shalawat serta salah tetap kita haturkan kepada
Nabi Muhammad SAW, yang telah memberikan pelajaran
untuk kita semua bagaimana menjadi pendidik yang baik dan
di ridhoi oleh Allah SWT.

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih
banyak kekutangan dan kelemahan. Baik dari sisi metodologi
maupun dari system penulisanya, karena keterbatasan
referensi dan kemampuan yang penulis miliki. Untuk itu saran
dan kritik bagi penyempurnaan dari berbagai pihak sangat
penulis harapkan demi kesempurnaan skripsi ini.
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