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ABSTRAK 

 

Mohamad Faizun Niam (1410110294). Penerapan Managerial Kepala 

Madrasah pada Sumber Daya Guru Dalam Meningkatkan Nilai-Nilai 

Keagamaan Siswa di MA Miftahul Falah Talun Kecamatan Kayen 

Pati Tahun Ajaran 2020/2021. Program Strata 1 (S1) Fakultas Tarbiyah 

Progam Studi Pendidikan Agama Islam IAIN Kudus, Tahun 2021. 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui Manajermen 

sumber daya guru di MA Miftahul Falah Talun Kecamatan Kayen 

Kabupaten Pati, untuk mengetahui upaya peningkatan nilai-nilai 

keagamaan siswa di MA Miftahul Falah Talun Kecamatan Kayen 

Kabupaten Pati, untuk mengetahui faktor Pendukung Dan Penghambat 

Dalam Penerapan Manajerial Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Nilai-

Nilai Keagamaan di MA Miftahul Falah Talun 2021. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (filed research). 

Subjek penelitian ini adalah kepala madrasah, guru, dan peserta didik MA 

Miftahul Falah Talun Kayen Pati. Data-data tentang managerial kepala 

madrasah pada sumber daya guru dalam meningkatkan nilai-nilai 

keagamaan dikumpulkan dengan teknik observasi, wawancara dan 

dokumentasi terhadap subjek penelitian. Penelitian ini menggunakan 

metode kualitatif, sebuah pendekatan pengumpulan data yang berusaha 

mengupas secara mendalam tentang managerial kepala madrasah pada 

sumber daya guru dalam meningkatkan nilai-nilai keagamaan. 

Hasil penelitian ini menunjukkan: (1) Manajerial kepala sekolah 

dalam meningkatkan sumber daya guru yaitu meliputi unsur-unsur 

manajemen (planning, organizing, actuanting, controlling, dan 

evaluating). (2) Hasil upaya penanaman nilai-nilai keagamaan di MA 

Miftahul Falah Talun kecamatan Kayen kabupaten Pati telah terlaksana 

dengan baik, upaya kepala sekolah dan guru mata pelajaran yang ikut 

berkontribusi untuk menanmkan nilai-nilai kegamaan meliputi guru mata 

pelajaran fiqih, SKI, Akidah akhlak, dan mata pelajaran lainya yang 

islami, selain itu, guru juga memberi motivasi dan arahan kepada siswa 

agar tetap mengaplikasikan keagamaan yang telah diajarkan oleh guru 

dalam perilaku sehari-hari. (3) Faktor pendukung Penerapan ajaran Islami 

yang mendalam di MA Miftahul Falah Talun, terlihat pada bidang studi 

Akidah Akhlak yang diberikan oleh pihak sekolah, juga terdapat terdapat 

pelajaran yang serumpun seperti Al quran hadis, Fiqih, SKI. Faktor 

Penghambat Pihak madrasah tidak bisa memantau kegiatan siswa sehari-

hari selama di rumah dan orang tua siswa belum memantau dengan baik 

terhadap akhlak siswa di rumah dan masih kurangnya kesadaran 

sebahagian orang tua terhadap pendidikan ketika berada dirumah, karena 

terlalu sibuk dengan pekerjaan. 
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