DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, Ma’ruf. Manajemen Bisnis Syariah, Yogyakarta:
Aswaja Pressindo, 2014.

Adamy, Marbawi. Manajemen  Sumberdaya  Manusia,
Ljoksumawe: Unimal Press, 2016.

Akbar, Mirza Asmi. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional dan Komunikasi Organisasi Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Bank Jatim
Cabang Malang)”, Jurna Administrasi 3, no.1 (2015).

Atabik, Ahmad. “Konsep Komunikasi Dakwah Persuasif Dalam
Perspektif Al-Quran, Jurnal Komunikasi Penyiaran
Islam 2, no. 2 (2014).

Daft, Richard. Era Baru Manajemen, Jakarta: Salemba Empat,
2010.

Darmawan, Deni. Metode Penelitian Kuantitatif, Bandung: PT
Remaja Rosdakarya Offset, 2016.

Desani, Asrian, Meidy Tangeica dan Winny lIrisa. “Pengaruh
Komunikasi Dan Komitmen Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Garuda Mesin Agri”, Jurnal Darma
Agung 27, no.2 (2019).

Dj, Yunni Rusmawati. “Pengaruh Motivasi, Komunikasi dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
PT. Andalan Pasific Samudra di Surabaya”, Juenal
EKBIS 15, no.1 (2016).

Effendy, Onong Ucjana. Ilmu Komunikasi, Teori dan Praktek,
Bandung : PT. Remaja Rosakarya,1990.

Fahmi, Irham. Perilaku Organisasi, (Bandung: Alfabeta
CV, 2018.

Ghazali, Imam. Aplikasi Analisis Multivariete dengan Program
IBM SPSS 21, Semarang: Badan Penerbit Universitas
Diponegoro, 2016.

Ghazali, Imam. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif,
Yogyakarta: Graha llmu, 2006.

Indiantoro, Nur dan Bambang Supom., Metode Penelitian Bisnis
Untuk Akuntansi dan Manajemen, Yogyakarta: BFEE-
Yogyakarta, 1999.

Indrayanto, et. Al. A Case Study Of Transformational Leadership,
Jakarta: Emerald Insight, 2013.



Issakh, Henki Idris dan Zahrida Wiryawan. Pengantar
Manajemen, Bogor: In Media, 2014.

Ivancevich, et, al. Perilaku dan Manajemen Organisasi, Jakarta:
Erlangga, 2006.

Kaswan. Perilaku Organisasi Positif, Bandung: Cv Pustaka Setia,
2018.

Setiawan, Hendra Yusuf. wawancara oleh penulis, 22 Agustus
2021, transkrip.

Lian, Bukman. Kepemimpinan dan Kualitas Kinerja Pegawali,
Palembang: NoerFikri Offset, 2017.

Lubis, Yusniar, Bambang Hermanto dan Emron Edison,
Manajemen dan Riset Sumber Daya Manusia, Bandung:
CV. Alfabeta, 2018.

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. Evaluasi Kinerja SDM,
Bandung: PT. Refika Aditama, 2015.

Marwansyah. Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung:
Alfabeta Cv, 2016.

Maskurin, Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kudus : Media lImu
Pers & Mibarda Publishing, 2015.

Moeheriono. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi, Jakarta :
Raja Grafindo Persada, 2012.

Mulyana, Deddy. Ilmu Komunikasi Suatu Pengantar, Bandung :
PT. Remaja Rosdakraya, 2001.

Munandar, Haris, “Kepemimpinan dalam Perspektif Al-Quran,
Jurnal Penelitian”, Jurnal Penelitian Sosial Agama 2,
no. 2 (2017).

Novitasari, Putri. “Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan”, Jurnalllmu dan Riset Manajemen5, no.9
(2016).

Poerwanto dan Zakaria L. Sukirno. Komunikasi Bisnis,
Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2016.

Priyatno, Duwi. Spss 22 Pengolahan Data Terpraktis, Yogyakarta:
Andi Offset, 2014.

Priyono dan Marnis, Manajemen Sumber Daya Manusia,
(Sidoarjo: Zifama Publisher, 2008),

Rokhman, Wahibur. Manajemen Sumberdaya Manusia, Kudus:
Nora Media Enterprise, 2011.

Samsuni. “Manajemen Sumberdaya Manusia dalam Al-Quran”,
Jurnal Tarbiyah Islamiyah 9, No. 1 (2019).



Siagian, Sondang P. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta:
Bumi Aksara, 2006.

Simamora, Henry. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi
Ketiga, Yogyakarta: STIE YKPN, 2004.

Sinambela, Lijan Poltak, Manajemen Sumber Daya Manusia
(Membangun Tim Kerja Yang Sholid Untuk
Meningkatkan Kinerja), Jakarta: PT Bumi Aksara, 2016.

Siregar, Syofian. Metode Penelitian Kuantitatif: Dilengkapi
Perbandingan Perhitungan Manual & SPSS Edisi
Pertama, Jakarta: PT Fajar Interpratama Mandiri, 2013).

Sopiah dan Etta Mamang Sangadji. Manajemen Sumber Daya
Manusia Strategik, Yogyakarta: Andi Offset, 2018.

Sugara, Franky. Setyo Adji dan Siti Chamidah. “Pengaruh
Komunikasi, Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Ud. Sukri Dana Abadi Ponoro”,
Jurnal Ekonomi, Manajemen dan Akutansi 4, no.l
(2020).

Sugiyono.  Metode  Penelitian  Pendidikan,  Pendekatan
Kuantitatif,Kualitatif, dan R&D, Bandung: CV Alfabeta,
2014.

Sunarto, Manajemen Karyawan, Yogyakarta : Amus Yogyakarta
& Aditya Media Yogyakarta, 2005.

Sunyoto, Danang. Metedologi Penelitian Akuntansi, Bandung:
Refika Aditama, 2013.

Supardi. Metedologi Penelitian Ekonomi dan Bisnis, Yogyakarta:
UII Press, 1999.

Suranto. Komunikasi Organisasi, Bandung: PT Remaja
Rosdakarya, 2018.

Tampubolon, Rikson Pandapota, Pengaruh Gaya Kepemimpinan
dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pemuda
dan Olah Raga Kota Pematangsiantar, Jurnal IImu
Manajemen 6, no. 1 (2018).

Thoha, Miftah. Perilaku Organisasi: Konsep Dasar dan
Aplikasinya, Jakarta : Rajawali Pers, 2014.

Thomas dan Scott. Manajemen Kepemimpinan Dan Kolaborasi
Dalam Dunia Yang Kompetitif, Jakarta: Salemba Empat,
20009.

Wahjono, Sentot Imam, Kepemimpinan Transformasional di
Sekolah-Sekolah Muhammadiyah, Jurnal Manajemen
Bisnis 1, no. 1 (2011).



Wibowo. Manajemen Kinerja, Jakarta : Raja Grafindo Persada,
2008).

Wildan, Yusuf dan Sri Wartini. “Pengaruh Kualitas Kehidupan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan
Kerja Sebagai Variabel Intervening”, Management
Journal 5, no.4 (2016)

Zainarti, “Manajemen Islami Perspekstif Al-Quran”, Jurnal Igra’
8 (2014).



