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ABSTRAK 

Candra Aprilianto (NIM : 211175). Analisis Tentang Perekrutan Karyawan 

Bagian Sistem Informasi Akuntansi Dalam Menciptakan Produktivitas Kerja 

Karyawan (Studi Kasus di BMT Amanah Kudus). Skripsi, Kudus, Jurusan 

Syariah dan Ekonomi Islam, Program Studi Ekonomi Syariah, STAIN Kudus, 

2016 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perekrutan karyawan bagian sistem 

informasi akuntansi, untuk mengetahui pelatihan dan pengembangan karyawan 

bagian sistem informasi akuntansi, untuk mengetahui peranan karyawan bagian 

sistem informasi akuntansi dalam menciptakan produktivitas kerja karyawan. 

Penelitian ini dilakukan pada salah satu koperasi berbasis syariah di Indonesia, 

yaitu BMT Amanah Kudus, yang beroperasi sesuai dengan prinsip-prinsip syariah 

dan etika bisnis islam. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan 

menggunakan metode deskriptif. Hasil dari penelitian ini adalah perekrutan 

karyawan bagian sistem informasi akuntansi di BMT Amanah yang sesuai dengan 

kebutuhan dan standar yang ditentukan. Pelatihan dan pengembangan karyawan 

bagian sistem informasi akuntansi yang dilakukan oleh BMT Amanah bermanfaat 

untuk mempermudah dan memperlancar pelaksanaan tugas dan pekerjaan 

karyawan di posisi atau bagian sistem informasi akuntansi. Karyawan bagian 

sistem informasi akuntansi berperan penting dalam memproses data-data sesuai 

dengan transaksi yang terjadi tanpa ada selisih antara akun satu dengan yang lain 

di BMT Amanah dalam menciptakan produktivitas kerja karyawan. 

Kata Kunci : Perekrutan, Pelatihan Dan Pengembangan, Bagian Sistem 

Informasi Akuntansi, Produktivitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


