BAB V
PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan
oleh peneliti, dengan pelitian yang berjudul

“Implementasi Etos Kerja Islami dan Budaya

Organisasi sebagai upaya Peningkatan Kinerja

Karyawan” studi kasus pada karyawan Nibras

House Trangkil Pati sehingga dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut:

1. Etos kerja Islami tercermin dalam beberapa
sikap yang ditunjukkan oleh karyawan seperti:
kecanduan terhadap waktu, moralitas yang
bersih (ikhlas), kecanduan atas kejujuran,
memiliki  kedisiplinan, memiliki tanggung
jawab, bahagia karena melayani, berjiwa
wiraswasta, mereka haus ilmu pengetahuan,
memperhatikan kesehatan gizi, insting bersaing,
istigomah dan konsisten, memperbanyak relasi
dan komunikasi, kemandirian. Selain etos kerja
Islami sikap budaya organisasi ditunjukkan
melalui  beberapa sikap yaitu kerjasama,
toleransi, kompetitif dan sopan santun.

2. Kinerja karyawan Nibras House Trangkil
terlihat dari terciptanya kerjasama yang baik
diantara karyawan Nibras House, keterampilan
yang baik dan dalam hal kuantitas pekerjaan
yang mengalami peningkatan dari tahun
sebelumnya. Peningkatan ini dapat dilihat dari
kuantitas penjualan setelah adanya kerjasama
mengalami peningkatan hampir sebesar 50%.

3. Implementasi etos kerja Islami dan budaya
organisasi telah diterapkan dengan baik pada
karyawan Nibras house Trangkil melalui
beberapa sikap etos kerja islami dan budaya
organisasi yang berupaya untuk meningkatkan
kinerja  karyawan dengan  memberikan
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pengawasan, mendorong motivasi bekerja,
mendorong seseorang untuk meningkatkan
ketrampilan, memberikan dorongan untuk
meningkatkan ilmu pengetahuan. memberikan
pandangan bahwa bekerja merupakan bentuk
ibadah kepada Allah sehingga karyawan Nibras
House Trangkil akan bersemangat untuk
bekerja yang diniatkan sebagai ibadah. Kinerja
karyawan Nibras House Trangkil terlihat dari
terciptanya kerjasama yang baik antar
karyawan, ketrampilan yang baik dan dalam hal
kuantitas pekerjaan  yang mengalami
peningkatan dari tahun sebelumnya. Peningkatn
ini dapat dilihat dari kuantitas penjualan setelah
adanya kerjasama tim megalami peningkatan
hampir 50%. Selain itu dengan adanya budaya
organisasi meningkatkan kinerja karyawan
dengan menciptakan hubungan atau relasi yang
baik antar karyawan Nibras House Trangkil dan
atasan  sehingga mampu  meningkatkan
kenyamanan di lingkungan kerja,
menumbuhkan jati diri karyawan Nibras House
Trangkil sehingga akan merasa bahwa mereka
merupkan bagian dari Nibras House Trangkil
sehingga memiliki peran didalamnya. Dengan
begitu mereka akan berupaya bekerja
memberikan yang terbaik untuk Nibras House
Trangkil, menjadi pedoman dalam berperilaku
karyawan Nibras House Trangkil agar setiap
pekerjaan dan perilaku yang dilakukan dapat
terkontrol dengan baik.
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B. Saran
Dari hasil penelitian yang telah dilakukan
terdapat beberapa saran yang diberikan sebagai
berikut:
1. Untuk Nibras House Trangkil

a. Mencoba menerapkan sikap etos Kkerja
Islami dan budaya organisasi yang lain
sehingga mampu menciptakan sumber daya
manusia yang berkualitas dan membantu
peingkatan kinerja.

b. Lebih memperbanyak pelatihan-pelatihan
kepada karyawan dengan berbagai bidang

2. Untuk Karyawan Nibras House Trangkil

a. Lebih memperdalam sikap-sikap seorang
pekerja  muslim sesuai dengan Yyang
dicontohkan oleh Rasulullah SAW dan
dijelaskan di dalam al-Qur’an.

b. Lebih  mempererat hubungan antara
karyawan Nibras House Trangkil dan
meningkatkan kerjasama.

3. Untuk Peneliti
Penelitian yang dilakukan penulis sebagai
media belajar dan perbaikan karya kedepan,
peneliti diharapkan lebih memperdalam analisis
dengan banyak membaca referensi buku maupun
karya yang masih berhubungan dengan judul.

Semoga dapat melahirkan karya kembali.

C. Penutup

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT
yang telah melimpahkahkan rahmat dan hidayah-
Nya sehingga penulis mampu menyelesaikan tugas
akhir skripsi ini dengan baik. Shalawat serta salam
semoga selalu tercurahkan kepada junjungan Kita
Nabi agung Muhammad SAW sehingga Allah
memberikan kemudahan dalam peneliti
melaksanakan tugasnya.
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Peneliti berharap semoga skripsi ini dapat
memberikan manfaat bagi pembaca dan penulis
pribadi. Amin ...
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