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Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh kepribadian 

islami, iklim organisasi, dan komitmen organisasi terhadap organizational 
citizenship behavior pada karyawan CV Oviena Kudus. Pendekatan yang 
digunakan adalah pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 
seluruh karyawan CV Oviena Kudus. Teknik pengambilan sampel 
menggunakan teknik simple random sampling. Pengumpulan data dilakukan 
kepada 55 responden dengan instrument kuesioner. Analisis data 
menggunakan analisis statistik meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi 
klasik dan uji statistik. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Terdapat pengaruh positif 
dan signifikan antara kepribadian islami dengan organizational citizenship 
behavior yang menunjukkan nilai thitung sebesar 2,506 dengan nilai signifikansi 
sebesar 0,015 < 0,05 dan nilai koefisien regresi sebesar 0,312. (2) Terdapat 
pengaruh negatif dan signifikan antara kepribadian islami dengan dengan 
organizational citizenship behavior yang menunjukkan nilai thitung sebesar 
2,329 dengan nilai signifikansi sebesar 0,024 < 0,05 dan nilai koefisien regresi 
sebesar -1,012. (3) Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara komitmen 
organisasi (organizational commitment) dengan organizational citizenship 
behavior yang menunjukkan nilai thitung sebesar 4,564 dengan nilai signifikansi 
0,00 < 0,05 dan nilai koefisien regresi sebesar 1,295. (4) Terdapat pengaruh 
bersama-sama antara kepribadian islami, iklim organisasi, dan komitmen 
organisasi terhadap organizational citizenship behavior pada karyawan CV 
Oviena Kudus dimana nilai Fhitung dengan nilai 20,828 lebih besar dari Ftabel 
dengan nilai 2,79 (20,828 > 2,79). 
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