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MOTTO 
 
 
 

“ Memulai dengan penuh keyakinan, Menjalankan dengan penuh 
keikhlasan, Menyelesaikan dengan penuh kebahagiaan” 

 
“ Work hard in silence, Let success be your noise” 

(Frank Ocean) 
 

“Ilmu itu lebih baik dari kekayaan, karena kekayaan itu harus kamu 
jaga, sedangkan ilmu yang akan menjagamu” 

(Ali bin Abi Thalib) 
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