BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari penelitian sebelumnya, maka dapat

diambil kesimpulan bahwa:

1.

Puskesmas telah melaksanakan etos kerja kepada bawahannya
dengan baik dan benar. Hal ini dapat dilihat dari sikap dan
perilaku etos kerja Islami yang dilaksanakan di puskesmas
Undaan seperti menghargai waktu, ikhlas, jujur, komitmen,
sikap konsisten, kreatif, disiplin, percaya diri, bertanggung
jawab, leadership serta intrepeneur. Semua etos kerja islami
tersebut dilaksanakan dengan harapan puskesmas Undaan
mendapatkan kerbakahan dan keridhoan dalam bekerja.
Puskesmas Undaan menerapkan gaya kepemimpinan
demokratis, gaya kepemimpinan ini dianggap paling cocok
dengan identitas puskesmas Undaan sendiri. Dengan gaya
kepemimpinan ini kepala puskesmas dapat mewujudkan
puskesmas yang kompetitif, meningkatkan kinerja karyawan,
mau menerima usulan serta masukan dari bawahan untuk
menciptakan inovasi terus dalam hal pelayanan dan bekerja.
Puskesmas Undaan telah melaksanakan etos kerja dan gaya
kepemimpinan Islami. Semua hal tersebut dilakukan agar
puskesmas Undaan mencapai efisiensi dan efektifitas dalam
bekerja. Segala  permasalahan puskesmas seperti
kekurangdisiplinan para angota puskesmas Undaan dapat
teratasi. Selain itu pengaplikasian etos kerja dan gaya
kepemimpinan Islami dilakukan agar semua yang bekerja pada
puskesmas Undaan dapat mendapatkan keberkahan dan ridho
Allah SWT dalam bekerja.

B. Keterbatasan Penelitian

Meskipun telah diupayakan semaksimal mungkin, namun

penelitian ini masih memiliki banyak keterbatasan yang dapat
menimbulkan gangguan terhadap hasil penelitian. Keterbatasan
yang terdapat dalam penelitian ini antara lain:

1.

Penelitian hanya memfokuskan pada obyek pada BLUD
Puskesmas Undaan
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2. Keterbatasan pengetahuan peneliti dalam menyusun karya
ilmiah ini sehingga perlu diuji kembali di masa yang akan
datang.

3. Keterbatasan data yang digunakan dalam penelitian ini
sehingga membuat hasil penelitian kurang memuaskan.

4. Keterbatasan waktu, biaya dan tenaga sehingga penelitian ini
kurang maksimal.

5. Keterbatasan literatur hasil penelitian sebelumnya yang masih
kurang mendalam.

. Saran

Berdasarkan penelitian ini, peneliti ingin memberikan
beberapa saran kepada pihak BLUD Puskesmas Undaan. Adapun
saran yang penulis ajukan adalah sebagai berikut:

1. Bagi kepala puskesmas, tetap selalu memperhatikan anggota
dan bawahan sehingga komunikasi tersebut dapat terjalin
dengan baik.

2. Bagi anggota puskesmas undaan, bekerjalah dengan disiplin,
agar pekerjaan dapat terselesaikan dengan efektif dan efisien.

. Penutup

Demikianlah akhir tulisan ini dan tidak lupa dengan
mengucapkan syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat
Allah SWT, yang telah memberikan kekuatan, hidayah, taufig, dan
inayahnya sehingga penulis dapat menyelesaikan pengerjaan
skrispsi dari awal hingga saat ini. Penulis menyadari bahwa dalam
penulisan skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan sehingga
penulis sangat mengharapkan kritik dan saran bagi para pembaca
untuk perbaikan selanjutnya.

Dan penulis berharap apa yang menjadi kelemahan dalam
penulisan skripsi ini dapat dijadikan pertimbangan dalam
melaksanakan penelitian dan penulisan skripsi di masa mendatang.
Harapan penulis, mudah-mudahan bisa memberikan manfaat dan
kontribusi positif bagi penulis maupun siapa saja yang dapat
memetik ilmu, hikmah dan pengalaman dari tulisan ini. Amin Yaa
Rabbal ‘Alamin.
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