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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan etos kerja pada
anggota dan gaya kepemimpinan Kepala UPT Puskesmas Undaan untuk
meningkatkan kinerja UPT Puskesmas Undaan dala perspektif Islam.

Penelitian ini termasuk jenis penelitian lapangan (field reseach)
dengan pendekatan kualitatif. Data diperoleh dari teknik wawancara,
observasi, dan dokumentasi. Sumber data dalam penelitian ini adalah Kepala
dan anggota UPT Puskesmas Undaan. proses analisis meliputi reduksi data,
penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Teknik pengambilan sampling yang
digunakan oleh informan bukan menggunakan probability sampling, tetapi
menggunakan purposive sampling.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Penerapan etos kerja pada
anggota Puskesmas Undaan berdasarkan perspektif Islam sudah cukup baik
melalui hal-hal yang bernilai positif seperti do’a pagi, morning briefing, serta
prinsip 3S (senyum salam, dan sapa), tetapi masih ada beberapa penyimpangan
yang masih dilakukan beberapa anggota seperti keterlambatan kerja, bergosip,
serta keluar saat jam kerja untuk kepentingan pribadi. 2) Penerapan gaya
kepemimpinan Kepala UPT Puskesmas Undaan secara perspektif Islam cukup
baik. Hal itu dapat ditunjukkan melalui sikapnya yang tegas terhadap
kedisiplinan anggota untuk bekerja dengan totalitas, serta memberikan
semangat serta memberikan suri tauladan yang baik kepada anggotanya. Selain
itu penerapan etos kerja dan gaya kepemimpinan secara Islami di UPT
Puskesmas Undaan semata-mata bukan untuk kepentingan duniawi, tetapi
untuk mencari keberkahan dan ridho Allah
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