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 الباب الثاني
 طار النّظريالإ

 معلم اللغة العربيةكفاءة  .أ 
 كفاءة المفهوم  .١

‌للعمل:‌ ‌كالكفاءة ‌كالشرؼ، ‌القوة ‌ي  ‌المماثلة ‌بدعتٌ ‌لةة الكفاءة
‌عليو‌كحمن‌عشريفوال المعج ‌الوجيز‌ي ‌مادة‌)‌كفي‌(‌‌‌.‌ككرد‌ي ٔقدرة

‌كفاءة.‌فالٕ:‌استةتٍ‌بو‌عن‌غتَه،‌فهو‌كاؼ‌كفاءةكفاه‌الشيء‌يكفيو‌‌
‌‌ىي‌:‌الاكتفاء‌ك‌الاستةناء.

‌ ‌القدرةي  ‌ىي ‌الكفاءة ‌مفهوـ ‌عن ‌العربية ‌اللةة ‌أكبر ‌.ٖساموس
‌كالمهارا ‌المعارؼ ‌من ‌مجموعة ‌ىي ‌اصطلبحا ‌أف‌كالكفاءة ‌يجب ‌اتي ت

‌مهمة‌ ‌ي  ‌المحاضر ‌أك ‌المعل  ‌عليها ‌عمتَ ‌التي ‌كعاش ‌مملوكة عكوف
يدؿ‌على‌ذلك،‌أف‌الكفاءة‌يشتَ‌على‌القدرة‌لتنفيذ‌شيء‌‌.ٗالإحتًاؼ

‌.َُالمكتمبة‌من‌التعلي 
‌‌كفاءةكال ‌الانجليزية ‌الكلمة ‌من ىي‌ي ‌معناىا‌‌competencyعرجمة

‌اك‌اك ‌العلمية ‌المادة ‌ععتٍ‌الواسع‌ععتٍ‌:‌معرفة ‌انها تماب‌المهارات،‌كما
                                                             

)بتَكت:‌مكتبة‌المصباح‌المنتَ‌معج ‌عربي ,أحمد‌بن‌مُمد‌بن‌علي‌الفيومي‌المقرئ ٔ
‌.ٕٕبدكف‌المنة(،,لبناف

‌اكريل ٕ ‌التدريس ,بحرالدين ‌العربية‌ مهارات ‌اللةة ‌مدرس ‌اعداد ‌نحو :
‌.ّٔ(َُُِمولانا‌مالك‌ابراىي ‌الاسلبمي‌الْكومية‌بدلبنق,‌‌)مالانج:‌مطبعة‌جامعةالكفاء

8
 Tim Penyusun, Kamus Besar Bahasa Indonesia, 3rd ed. (Jakarta: 

Balai Pustaka, 2002),584. 
9
 UU Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen, Bab I, Pasal I, 

Ayat 10 
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 Jamil Suprihatiningrum, Guru Profesional (Yogyakarta: Ar-Ruzz 

Media, 2013),98. 
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سدرة‌الفرد‌علي‌عرجمة‌ما‌ععلمو‌ي ‌مواسف‌حياعية‌فعلية‌بعد‌انتهاء‌حياعو‌
‌،‌كععتٍ‌ايضا‌المهارات‌ك‌القدرة‌ك‌الصلبحية.ُُالدراسة

‌كالعلمية‌ ‌الشخصية ‌القدرات ‌من ‌مزيج ‌ىي ‌المعل  كفاءة
‌الكفاح ‌عشكل ‌التي ‌كالركحية ‌كالاجتماعية ت‌الكفاءا‌كالتكنولوجية

‌المعل  ‌لمهنة ‌عشملالقياسية ‌كالتي ‌المواد‌، ‌من ‌الطلبب،‌التمكن ‌كفه  ،
،‌يتمثل‌معيار‌ي ‌الأساس.‌ُِ،‌كالتنمية‌الشخصية‌كالمهنيةكالتعل ‌التًبوم

‌يتمتعوف‌ ‌كمهنيتُ ‌جيدين ‌مدرستُ ‌على ‌الْصوؿ ‌ي  ‌المعل  كفاءة
‌خاص ‌بشكل ‌المدرسة ‌كأىداؼ ‌بوظائف ‌للقياـ ‌ككذلك‌بالكفاءة ،

المجتمع‌كمتطلبات‌العصر.‌،‌كفقنا‌لاحتياجات‌ي ‌بشكل‌عاـأىداؼ‌التعل
،‌فإف‌كفاءة‌المعل ‌ىي‌مجموعة‌من‌كفقنا‌لفريدة‌سريدايا‌ي ‌كتابها‌،كبالمثل

‌المعلموف‌كيعيشونها‌ المعارؼ‌كالمهارات‌كالملوكيات‌التي‌يجب‌أف‌يدتلكها
علبه‌،‌.‌بناءن‌على‌الشرح‌أُّكيتقنونها‌كيظهركنها‌ي ‌أداء‌كاجباته ‌المهنية

‌حيث‌ ‌كمعل  ‌دكرى  ‌أداء ‌ي  ‌مُتًفتُ ‌يكونوا ‌أف ‌المعلمتُ ‌على يشتًط
‌على ‌المجتمع‌كالأكسات،‌ي ‌‌يجب‌أف‌يكوف‌المعل ‌سادرنا ‌يحتاجو ضبط‌ما

‌كالتكنولوجيا‌الذم‌يمتمر‌ي ‌التطور.‌ىذه‌الْالة  ،‌كىي‌عقدـ‌العلوـ
 
 
 
 

                                                             
)رياض:‌دار‌النشر‌الدكلي,‌التدريس‌ك‌اعداد‌المعل  ,يس‌عبد‌الرحمن‌سنديل ُُ

َََِ،)ّٗ.‌
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 Mulyasa, Standar Kompetensi Sertifikasi Guru,26. 
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 S Farida, Sertifikasi Guru (Bandung: YramaMedia, 2008),17. 
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 معلم اللغة العربيةمفهوم  .٠
فظة‌"‌معل ‌"‌من‌اصل‌مدة‌)‌ع‌ؿ‌ذكر‌الفيومي‌ي ‌المصباح‌المنتَ‌ل

.‌كعل ‌فلبنا‌ُْ،‌بالتشديد‌:‌كضعت‌لو‌امارة‌يعرفها(،‌علمت‌لو‌علبمةـ
عوؿ‌معل .‌فالمعل ‌ي ‌الشيئ‌ععليما‌:‌جعلو‌يتعلمو،‌فالفاعل‌معل ‌ك‌المف

‌التعلي ‌كمن‌لو‌الْق‌ي ‌ممارسة‌احدم‌المهن‌ ‌:‌من‌يتخد‌مهنة ‌اذا اللةة
‌.‌ُٓاستقلبلا

ىو‌الفرد‌الذم‌يماعد‌المتعل ‌عن‌طريق‌‌طلبح‌:ك‌المعل ‌ي ‌الاص
النشاط‌العقلي‌اك‌الْركي‌اك‌بهما‌معا‌علي‌التةتَ‌اك‌التعديل‌ي ‌الملوؾ‌

‌التي‌لم‌يمبق‌اف‌مرت‌بو‌ي ‌خبراعو‌المابقة .‌كاف‌‌ُٔاك‌الخبرة‌الجديدة
المعل ‌كلا‌يزاؿ‌حتي‌الاف‌ىو‌العنصر‌الاساسي‌ي ‌موسف‌التعليمي،‌اذا‌

العنصرين‌الاخرين،‌المواد‌الدراسية‌ك‌المتعل .‌لا‌شك‌اف‌سيس‌بينو‌كبتُ‌
العملية‌التعليمية،‌الا‌اف‌المعل ‌ما‌زاؿ‌ي ‌المرعبة‌‌ىناؾ‌عوامل‌كثتَة‌لنجاح

‌فالمعل ‌مهيمن‌علي‌مخ‌ ‌ام‌عامل‌من‌علك‌العوامل. الاكلي‌كلا‌ينازعو
‌ ‌‌الفصل ‌يحدث ‌كما ‌الطلبب،‌الدراسي، ‌لدافع ‌المحرؾ ‌كىو بداخلو

‌ك‌ ‌العامل‌لابذاىاالمشكل ‌كىو ‌المتنوعة، ‌التعلي  ‌اساليب ‌ ‌طريق ‌عن ته 
‌ي  ‌‌الْاس  ‌كما‌المدم ‌التًبية، ‌ممتحدثات ‌رغ  ‌التعلي ، ‌عملية فاعلية

عقدـ‌التكنولوجية‌المعاصرة‌من‌مبتكرات‌عمتهدؼ‌عيمتَ‌العملية‌التعليمية‌
                                                             

المصباح‌ي ‌غريب‌الشرح‌ ,ابو‌العبس‌احمد‌بن‌مُمد‌بن‌علي‌المقرئ‌الفيومي، ُْ
‌ّْٖبدكف‌المنة،‌,لبناف:‌بتَكت) الكبتَ

‌(ََِٖ)ساىرة:‌مكتبة‌الشركؽ‌الدكلة,‌,المعج ‌الوسيط ,ابراىي ‌انيس ُٓ
)رياض:‌دار‌اشبيليا‌للنشر‌ك‌التوزيع,‌ التًبية‌الاسلبمية ,احمد‌الْمد ُٔ

ََِِ)،ُٖٔ‌
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‌التجاه‌ ‌ي  ‌ينفذىا ‌كيديرىا ‌الخبرات ‌ينظ  ‌الذم ‌ىو ‌فالمعل  برمتها،
‌.ُٕؼ‌المحددة‌منهاالاىدا

 تحقيق الكفاءات لدي معلمي اللغة العربية ضرورة .3
فأهمية‌برقيق‌الكفاءات‌لمعلمي‌اللةة‌العربية‌عرجع‌إلى‌عدة‌أمور،‌

‌ُٖيجعلها‌الباحث‌كاللبتي‌:
إف‌معل ‌اللةة‌العربية‌ىو‌الممؤكؿ‌الأكؿ‌كالمباشر‌عن‌ععلي ‌اللةة‌ .أ‌

‌ ‌كاف ‌كإف ‌الجامعة، ‌أك ‌المدرسة ‌ي  ‌المواد‌العربية ‌معلمي جميع
‌ي ‌ ‌سواء ‌العربية ‌اللةة ‌سلبمة ‌مراعاة ‌عن ‌ممؤكلتُ الأخرل
ععليمه ‌أك‌ي ‌مخاطبة‌طلببه ‌حتى‌لايهدموا‌ما‌بينيو‌معل ‌اللةة‌

 العربية.
‌كالتزاـ‌ .ب‌ ‌ععليمها ‌ي  ‌مهمة ‌بأدكار ‌يقوـ ‌العربية ‌اللةة ‌يعل  إنو

‌ككةرس‌التذكؽ‌ ‌عباراعو، ‌كاختيار ‌كععليمو الفصحى‌ي ‌حديثو
 كاللةوم‌ي ‌طلببو.‌ دبيالأ

‌العقيدة‌ .ج‌ ‌كبتُ ‌بينها ‌بدريمها ‌يقوـ ‌التي ‌العربية ‌اللةة إف
‌ الإسلبمية‌ارعباط‌عضوم‌كثيق،‌فهي‌لةة‌القرأف‌الكرنً،‌كمقوـ
‌التًاث‌الذم‌خلفتو‌ ‌كىي‌كعاء ‌الإسلبـ، من‌مقومات‌كجود
 الْضرعاف‌العربية‌كالإسلبمية‌على‌مدل‌القركف‌الطويلة‌الماضية.

                                                             
 الثانوم‌التعلي -الاساسي‌التعلي :‌ التدريب‌التًبوم‌للمعلمتُ ,ممعد‌مُمد‌زياد ُٕ

‌َُِ،(ََِٗ)ساىرة:‌دار‌الصحوة‌النشر‌ك‌التوزيع,‌
)‌رياض:‌مكتبة‌الرشد,‌فصوؿ‌ي ‌عدريس‌اللةة‌العربية ,حمن‌جعفر‌الخليفة ُٖ

ََِْ،)ََْ. 
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‌ب .د‌ تعلي ‌اللةة‌الأـ‌التي‌ىي‌أساس‌العركبة‌التي‌احتفظت‌إنو‌يقوـ
‌برقيق‌ ‌على ‌كساعدتها ‌المميزة ‌كسماتها ‌بدومتها ‌العربية للؤمة
‌عكوف‌ ‌رسالتو ‌أداء ‌ي  ‌جهد ‌يبذؿ‌من ‌ما ‌كبقدر شخصيتها.

 كحدة‌الأمة‌كرسيها.
 نواع الكفاءات لمعلمي اللغة العربيةأ .4

‌ ‌رس  ‌الْكومة ‌نظاـ ‌معاي‌ََِٓ⁄‌ُٗعند ‌التعلي ‌بشاف تَ
"‌المدرس‌ىو‌ككيل‌التعلي ‌يجب‌اف‌يكوف‌اربع‌انواع‌‌ِٖالوطتٍ‌الفصل‌

‌‌ُٗءات،‌كىي‌التًبوية،‌كالشخصية،‌كالمهنية،‌ك‌الاجتماعية.من‌الكفا
 الكفاءة‌التًبوية .أ‌

‌ععريف‌الكفاءة‌التًبوية(‌ُ
،‌كىي‌عنظي ‌أك‌عوجيو.‌اليونانيةعأتي‌الكلمة‌التًبوية‌من‌

‌التدري ‌الواجب‌لذلك‌فإف‌أصوؿ ‌ىذا ‌الأطفاؿ. س‌ععتٍ‌إرشاد
‌اف‌الكفاءة‌َِالإرشادم‌متأصل‌ي ‌كاجبات‌المربي .‌كاصطلبحا

‌ععل ‌الطلبب‌كالتي‌عشمل‌فه ‌التًبوية ‌ىي‌القدرة‌على‌إدارة ،
‌ك‌ ‌التعل  ‌كعنفيذ ‌كعصمي  ‌كعطوير‌‌عقونًالطلبب ‌التعل  نتائج

‌ك‌ ‌إمكاناته ‌المختلفة ‌لفه‌عقونًالطلبب‌لتحقيق  ‌نتائج‌التعل .
،‌يجب‌على‌المعلمتُ‌الانتباه‌إلى‌التطور‌المعري ‌كالعاطفي‌الطلبب

‌للطلبب ‌الأكلية ‌الأحكاـ ‌كمعرفة ‌الْركي ‌ىذا‌ُِكالنفمي .

                                                             
‌بها،‌ُٗ ‌الناطقتُ ‌لةتَ ‌العربية ‌اللةة ‌لمعلي ‌اضاءات ‌الفوزاني، ‌ابراىي  ‌الرحمن عبد

‌ََُ‌،ـ(َُِ)الرياض‌:‌مكتبة‌الملك‌فهد،‌
20

 Payong Marselu R, Sertifikasi Profesi Guru: Konsep Dasar, 

Problematika Dan Implementasinya (Jakarta: Indeks, 2011),28-29. 
21

 Hosnan, Etika Profesi Pendidik,150. 
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‌)‌ِٖ‌مكتوب‌ي ‌سانوف‌المادة ‌يشتَ‌إلى‌أف‌الكفاءة‌ّالفقرة )
‌ع ‌على‌إدارة ‌القدرة ‌ىي ‌فه ‌التًبوية عل ‌الطلبب‌الذم‌يشمل

‌الطلبب ‌التعل ، ‌كعنفيذ ‌كعصمي  ‌كعطوير‌نتائج‌التعل ‌عقونًك‌، ،
‌الطلبب‌لتحقيق‌إمكاناته ‌المختلفة.

 الكفاءات‌التًبوية‌التي‌يجب‌أف‌يتمتع‌بها‌المعلموف(‌ِ
‌بها‌ ‌يتمتع ‌أف ‌يجب ‌التي ‌التًبوية ‌الكفاءة عتضمن

‌:ِِالمعلموف‌العناصر‌التالية‌على‌الأسل
 لبب‌كالجوانب‌الجمدية‌كالأخلبسيخصائص‌الط‌إعقاف (.‌‌أ‌

 الثقافية‌كالعاطفية‌كالفكرية.ك‌ كالاجتماعية‌
 إعقاف‌نظرية‌التعل ‌كمبادئ‌التعل ‌التًبوم.  (.‌‌ب‌
 عطوير‌منهج‌متعلق‌بالموضوع‌ (.‌‌ج‌
الاستفادة‌من‌عكنولوجيا‌المعلومات‌كالاعصالات‌لصالح‌ (.‌‌د‌

 التعل .
 عمهيل‌عنمية‌الطلبب‌لإدراؾ‌إمكاناته ‌المختلفة. (.‌‌ق‌
 التواصل‌الفعاؿ‌كالتعاطف‌كالأدب‌مع‌الطلبب. (.‌‌ك‌
 عمليات‌التعل ‌كنتائجها.‌عقونًك‌‌عقونًإجراء‌ (.‌‌ز‌
 استخداـ‌نتائج‌البحث‌كالتقونً‌لصالح‌التعل  (.‌‌ح‌

 الشخصية‌الكفاءة .ب‌
 ععريف‌الكفاءة‌الشخصية(‌ُ

‌بالملوؾ‌ ‌عتعلق ‌كفاءات ‌ىي ‌الشخصية كفاءات
الشخصي‌للمعل ‌نفمو‌كالتي‌يجب‌أف‌عكوف‌لْا‌سي ‌عالية‌بحيث‌

                                                             
22
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تَ‌التعلي ‌بينما‌ي ‌معاي‌.ِّيدكن‌أف‌عنعكس‌ي ‌الملوؾ‌اليومي
،‌ينص‌على‌النقطة‌ب‌(‌ّالفقرة‌)‌ِٖ‌،‌فإف‌شرح‌المادةلوطنيةا

‌سوي ‌الشخصية‌ىي‌سدرة‌شخصية ة‌كممتقرة‌كناضجة‌أف‌كفاءة
‌،‌كعصبح‌مثالان‌للطلبب‌كلْا‌شخصية‌نبيلة.كحكيمة‌كموثوسة

‌كاجباعو‌‌ ‌على ‌للةاية ‌سوم ‌عأثتَ ‌لْا ‌المعل  شخصية
،‌التعلي ‌ا‌من‌نجاحكمعل .‌المعل ‌الشخصي‌لو‌نصيب‌كبتَ‌جدن‌

‌دكر‌ ‌لْا ‌الشخصية ‌الكفاءة ‌ىذه ‌التعل . ‌أنشطة ‌ي  خاصة
‌أجل ‌من ‌الطفل ‌شخصية ‌عشكيل ‌ي  ‌للةاية ‌مهماف ‌ككظيفة

دـ‌،‌كعقإعداد‌الموارد‌البشرية‌كعنميتها،‌فضلبن‌عن‌رفاىية‌المجتمع
‌لذلك ‌الدكلة‌كالأمة‌بشكل‌عاـ. ‌يقوـ ،‌من‌الطبيعي‌أنو‌عندما

‌فإنه ‌سيكتشفوف‌أكلان‌من‌المدرسة ‌ي ‌الآباء‌بتمجيل‌أطفالْ ،
‌.ِْالذم‌ستَشده‌المعلموف‌أطفالْ 

،‌عشتمل‌القدرة‌ي ‌ُٔ/ََِٕرس ‌‌حكومة‌عربويةي ‌
‌:‌ِٓ،‌كىيكفاءة‌ىذا‌على‌خمس‌كفاءات‌رئيميةمعيار‌ال

‌‌أ( ‌للمعايتَ ‌كفقنا ‌كالاجتماعية‌التصرؼ ‌كالقانونية الدينية
 كالثقافية‌ي ‌إندكنيميا.

‌ ‌الذاتب( ‌كسدكة‌‌‌إظهار ‌نبيلة ‌شخصية ‌ذك ‌نزيو كشخص
 للطلبب‌كالمجتمع.

 عقدنً‌نفمو‌كشخص‌ممتقر‌كثابت‌كناضج‌كحكي ‌ككرنً.ج(‌
                                                             

23
 Moh. Roqib dan nurfuad, Kepribadian Guru, ( Yogyakarta : Grafindo 
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‌‌ ‌العملد( ‌أخلبسيات ‌بكونو‌يظهر ‌كيفتخر ‌عالية ‌كممؤكلية ،
 مدرسنا‌كثقة‌بالنفس

 التممك‌بقواعد‌الملوؾ‌المهتٍ‌للمعلمتُق(‌‌
‌علموفالكفاءات‌الشخصية‌التي‌يجب‌أف‌يتمتع‌بها‌الم(‌ِ

‌التًبوية ‌الكفاءة ‌بها‌‌عتضمن ‌يتمتع ‌أف ‌يجب التي
‌:ِٔالعناصر‌التالية‌على‌الأسل‌المعلموف

‌يتعامل‌المعلموف‌دائمنا‌مع‌مجتمعات‌مختلفة‌كعفردات‌مختلفة‌(‌أ
من‌ذلك‌يحتاج‌المعل ‌إلى‌عطوير‌موسف‌للطلبب‌كالمجتمع.‌ل

‌التي‌ ‌للبختلبفات ‌الاستجابة ‌ي  ‌كالتمامح التمامح
.‌مثاؿ:‌ي ‌حالة‌ا‌ي ‌التفاعل‌مع‌الطلبب‌كالمجتمعيواجهونه

،‌يطور‌المعل ‌طرؽ‌المناسشة‌ي ‌بعض‌المواد‌التدريس‌كالتعل 
‌آراء‌ ‌سبوؿ ‌كحتى ‌آرائه  ‌عن ‌للتعبتَ ‌للطلبب ‌فرصنا كيوفر

‌ا ‌من ‌صحيحمختلفة ‌كالعكس ‌منطقية ‌لأسباب ،‌لطلبب
‌للذات‌كالتفكتَ‌ي ‌أنفمه ‌ كذلك‌لتجنب‌الملوؾ‌المهزكـ

‌أنه ‌على ‌الأصح ‌أم‌  ‌من ‌مدخلبت ‌سبوؿ ‌عريد كلا
 ،‌بدا‌ي ‌ذلك‌الطلبب.شخص

‌‌ب( ‌ععزيز ‌ي  ‌ميمرين ‌يكونوا ‌أف ‌المعلمتُ ‌من ثقافة‌ييتوسع
‌المجتمع ‌ي  ‌النقدم ‌ي ‌التفكتَ ‌البعض ‌بعضه  ‌كسبوؿ ،

‌كالا ‌أىداؼ‌مشتًكةاختلبؼ‌الآراء ‌لتحقيق ‌لْا ،‌ستجابة
‌ ‌نقل ‌ي  ‌ديدقراطينا ‌يكوف ‌أف ‌المعل  ‌على كسبوؿ‌كيتعتُ

الأفكار‌حوؿ‌المشكلبت‌الموجودة‌من‌حولْ ‌حتى‌يصبح‌
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ُٓ 

‌التي‌ ‌الأشياء ‌عن ‌بنفمو ‌ينأل ‌لا ‌ك ‌منفتحتُ المعلموف
‌المعل ‌‌ ‌يعمل ‌المثاؿ: ‌سبيل ‌على ‌نفمو. ‌خارج بزتلف
كوسيط‌ي ‌مناسشة‌حوؿ‌الأنماط‌التعليمية‌ي ‌المجتمع‌كالتي‌
عشمل‌عناصر‌من‌الْكومة‌كالمجتمع‌كيجرؤ‌على‌استخلبص‌

نتاجات‌يدكن‌سبولْا‌من‌سبل‌جميع‌الأطراؼ‌التي‌عشارؾ‌است
‌الضوء‌ ‌عملط ‌التي ‌الملوكيات ‌كبذنب ‌الأنشطة ‌ىذه ي 

‌الآخر‌ ‌مدخلبت‌من ‌سبوؿ ‌دكف ‌سدراته  ‌على ‌ك‌فقط ين
ا‌لتلقي‌الانتقاد  ،‌حتى‌من‌أم‌شخص.لمت‌ممتعدن

 المهنية‌الكفاءة .ج‌
 المهنية‌ععريف‌الكفاءة(‌ُ‌

‌فيم ‌القدرة ‌ىي ‌المهنية ‌المواد‌الكفاءة ‌بإعقاف ‌يتعلق ا
،‌كالذم‌يتضمن‌التمكن‌عليمية‌ي ‌مجاؿ‌دراسي‌كاسع‌كعميقالت

‌كالماد ‌الدراسية ‌المواد ‌مُتول‌المنهج‌ي  ‌جوىر ‌التي‌من ‌العلمية ة
‌المنهج ‌كمعل عةطي‌مادة ‌العلمية ‌البصتَة ‌ككذلك‌إضافة ،ِٕ. 
‌لخبراء‌التعلي ‌مثل‌سوديرطوكي ‌الوست‌نفمو ،‌،‌كمدرس،‌كفقنا

كرم‌برليل‌كعشخيص‌كعمييس‌الوضع‌التعليمي.‌يحتاج‌من‌الضر‌
‌إعقافالمعلمو‌ ‌إلى ‌المهنية ‌الكفاءة ‌ذكك ‌أخرل:‌ف ‌بتُ‌أمور ‌من ،

‌التعليمية‌التخصصات ‌للمواد ‌كالمالعلمية‌كمصدر ‌التعليمية‌، واد
‌خصائص‌الطلبب ‌كمعرفة ‌عدريمها، ‌كمالتي‌يت  ‌الفلمفة‌، عرفة

‌التعليمية ‌طرؽكالأىداؼ ‌كإعقاف ‌كالمعرفة ‌التدريسك‌‌، ،‌نماذج
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ُٔ 

‌ال ‌كمعرفة ‌التعل  ‌التكنولوجية ‌المبادئ ‌على‌‌تقونًكإعقاف كالقدرة
‌،‌يؤدم‌إلى‌عمهيل‌العملية‌التعليمية.التخطيط

‌ييعتبركف‌‌كأضاؼ ‌الذين ‌خصائص‌المعلمتُ ‌أف موليما
‌الممؤكليات‌بشكل‌صحيح‌مؤىلتُ‌مهنيان‌سادركف ‌عطوير ،‌على

‌ب ‌ككظائفه  ‌أدكارى  ‌أداء ‌على ‌صحيحشكالقدرة ‌كالقدرةكل ،‌
،‌كالقدرة‌على‌أداء‌أدكارى ‌على‌العمل‌لتحقيق‌أىداؼ‌المدرسة
‌.ِٖككظائفه ‌ي ‌التعل ‌داخل‌الفصل

 التي‌يجب‌أف‌يتمتع‌بها‌المعلموفالمهنية‌‌الكفاءات(‌ِ
الكفاءة‌المهنية‌التي‌يجب‌أف‌يتمتع‌بها‌المعلموف‌‌عتضمن

‌:ِٗالأشياء‌التالية‌على‌الأسل
لبنية‌كالمفاىي ‌كالعقلية‌العلمية‌التي‌عدع ‌المادة‌المادة‌كا‌إعقاف (أ

 التي‌يت ‌عدريمها.
‌كالكفاءات‌الأس‌إعقاف‌ب( ‌للموضوعات‌معايتَ‌الكفاءة اسية

 ./‌مجالات‌التطوير
 مواد‌ععليمية‌متقنة‌بشكل‌خلبؽ.‌عطوير‌‌ج(
‌د( ‌إجراءات‌‌عطوير‌ ‌ممتدامة‌من‌خلبؿ‌ابزاذ ‌بطريقة المهنية

 عاكمة.
‌المعلومات‌كالاعصالات‌للتواصل‌‌من‌الاستفادة‌ق( عكنولوجيا

 كعطوير‌أنفمه .
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ُٕ 

‌الاجتماعية‌الكفاءة .د‌
 الاجتماعيةععريف‌الكفاءة‌(‌ُ

‌من‌‌الاجتماعية‌الكفاءة‌ ‌كجزء ‌المعلمتُ ‌سدرة ىي
‌كالتواص ‌التواصل ‌على ‌مع‌المجتمع ‌فعاؿ ‌بشكل ‌الاجتماعي ل

الأمور‌،‌كأكلياء‌الطلبب،‌كزملبئه ‌المعلمتُ،‌كالموظفتُ‌التًبويتُ
‌المحيط ‌كالمجتمع ‌الطلبب ‌أمور ‌أكلياء /َّ‌ ‌كائنات‌. المعلموف

‌ا ‌الْياة ‌عن ‌حياته  ‌ي  ‌فصلها ‌يدكن ‌لا لاجتماعية‌اجتماعية
‌لذلك ‌كبيئته . ‌يتمتعوا‌للمجتمع ‌أف ‌المعلمتُ ‌على ‌يتعتُ ،

‌بالتعلي  ‌يتعلق ‌فيما ‌خاصة ‌الكافية، ‌الاجتماعية ،‌بالكفاءة
‌الم ‌ي  ‌التعل  ‌على ‌يقتصر ‌لا ‌التعلي ‌كالذم ‌أيضنا ‌كلكن دارس

،‌من‌المتوسع‌أف‌يعمل‌يحدث‌كيحدث‌ي ‌المجتمع.‌كبالتاليالذم‌
‌ككائ ‌كبيئته المعلموف ‌المجتمع ‌ي  ‌اجتماعية ‌يكونوا‌نات ‌حتى ،

‌التواص ‌على ‌الطلبب،‌سادرين ‌مع ‌فعاؿ ‌بشكل ‌كالاختلبط ل
‌التًبويتُ ‌كالموظفتُ ‌المعلمتُ، ‌كأكلياء‌كزملبئه  ‌الأمور ‌كأكلياء ،

 .ُّالطلبب‌كالمجتمع‌المحيطأمور‌
‌الوطنية ‌التعلي  ‌معايتَ ‌ي  ‌المادة‌بينما ‌شرح ‌ينص ،

(‌النقطة‌ب‌على‌أف‌الكفاءة‌الاجتماعية‌ىي‌سدرة‌ّالفقرة‌)۸ِ
ل‌كالاختلبط‌بشكل‌فعاؿ‌المعلمتُ‌كجزء‌من‌المجتمع‌على‌التواص

‌التًبويتُ ‌كالموظفتُ ‌المعلمتُ، ‌كزملبئه  ‌الطلبب، ‌كأكلياء‌مع ،
‌أكللأمورا ‌الطلبب/ ‌أمور ‌ىذا‌ياء ‌عوضيح ‌تم ‌حوؿ. ‌كالمجتمع. ،
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ُٖ 

‌ ‌ي  ‌أكبر ‌الدرسبشكل ‌المعلمتُ‌خطة ‌الكفاءة‌على ‌أف ،
‌من‌المجتمعالاجتماعية‌ى ‌المعلمتُ‌كجزء ‌الذين‌لديه ‌ي‌سدرة ،

‌:ِّعلى‌الأسل‌الكفاءة
 الشفوم‌كالكتابي‌كالإشارة.‌التواصل(‌أ

 عقنية‌الاعصاؿ‌كالمعلومات‌كظيفيان.‌استخداـ‌ب(
‌‌ج(‌ ‌كالموظفتُ‌‌بفعاليةالاختلبط ‌كالمعلمتُ ‌الطلبب مع

 كأكلياء‌الأمور‌/‌الأكصياء‌على‌الطلبب.‌.التًبويتُ
 .بأدب‌مع‌المجتمع‌المحيط‌الاختلبط‌د(

‌من‌ ‌كجزء ‌المعلمتُ ‌بقدرة ‌الاجتماعية ‌الكفاءة عتعلق
‌مع‌ ‌فعاؿ ‌بشكل ‌الاجتماعي ‌كالتواصل ‌التواصل ‌على المجتمع

‌المعلمتُ ‌/‌‌الطلبب‌كزملبئه  ‌الأمور كالموظفتُ‌التًبويتُ‌كأكلياء
‌.ّّالأكصياء‌على‌الطلبب‌كالمجتمع‌المحيط

 التي‌يجب‌أف‌يتمتع‌بها‌المعلموف‌الاجتماعيةالكفاءات‌(‌ِ
‌يدتلكها‌‌عشمل ‌أف ‌يجب ‌التي ‌الاجتماعية الكفاءات

‌:ّْالمعلموف‌على‌الأسل‌ما‌يلي
ات‌الشمولية‌كالتصرؼ‌بدوضوعية‌كعدـ‌التمييز‌بمبب‌اعتبار‌‌(أ

‌الجمدية‌كالخلفية‌الأسرية‌ الجنس‌كالدين‌كالعرؽ‌كالْالة
 كالْالة‌الاجتماعية‌كالاستصادية.
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ُٗ 

‌زملبئك‌‌ب( ‌مع ‌كأدب ‌كعاطفي ‌فعاؿ ‌بشكل التواصل
 التًبويتُ‌كموظفي‌التعلي ‌كأكلياء‌الأمور‌كالمجتمع

التواصل‌مع‌المجتمع‌المهتٍ‌نفمو‌كالمهن‌الأخرل‌شفهيان‌أك‌‌ج(‌‌
 أخرل.‌كتابيان‌أك‌بأشكاؿ

‌الكفاءة‌اللةوية .ق‌
كفاءة‌اللةوية‌يقصد‌بو‌الشيئ‌الذم‌لا‌غتٍ‌عنو‌‌‌مفهوـ

‌‌ ‌ككلمة ‌سواه ‌عما ‌اف‌‌كفاءةكيكفي ‌كسيل ‌الاستةناء. ععتٍ
‌كالمهارات‌ ‌المعلومات ‌من ‌المقبوؿ ‌الْد ‌عن ‌عبارة الكفاءة
‌من‌ ‌المعل  ‌يدكن ‌الذم ‌الاخلبسية ‌كالمبادئ ‌كالقي  كالابذاىات

كيظهر‌لنا‌من‌مجموعة‌من‌‌باءعقاف‌كفعالية.انجاز‌مهارة‌التعليمية‌
‌لل ‌يدكن‌‌كفاءةالتعارؼ ‌اساسية ‌عناصر ‌علي ‌عنبةي انها
‌.‌ّٓحصرىاي 

‌القدرة‌كالمهارات‌(ُ
‌الانجاز‌اؤ‌الاداء‌(ِ
‌الوضيعة‌اك‌المشكل‌(ّ
‌بطريقة‌موضوعية‌كفاءةعقونً‌ال‌(ْ
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 ْٓ،.(ََُِ)طبيعة‌مولانا‌مالك‌ابراىي ‌الاسلبمية‌الْكومية,‌



َِ 

ي ‌بناء‌‌كفاءةكاما‌خلفية‌الفكر‌من‌استخداـ‌اساس‌ال
‌ ‌الوكنية‌منهج‌فهي‌كما ‌التًبية ‌المنهج‌ي ‌كزرة ‌عطوير ‌لجنة سررعو

‌:ّٔنحو‌التالي
من‌القدرات‌ي ‌اداء‌الاعماؿ،‌‌عتعلق‌الكفاءة‌بدجموعة(‌ُ

 فمن‌ىنا‌لابد‌من‌الكفاءة‌نلبية‌لمطلوبات‌المابق.
ِ‌ ‌اك‌( ‌الْياة ‌جوانب ‌جمع ‌من ‌يتكوف ‌ىنا ‌المراد كالمياؽ

 لاشياء.الاشياء‌الاخرم‌التي‌يحتاج‌اليها‌المرء‌اداء‌ا
ّ‌ ‌الفرد‌ي ‌( ‌عليها ‌التي‌يدر ‌التعليمية ‌العلمية ‌الكفاءة عصور

 الوصوؿ‌الي‌درجة‌الكفاءة.
ْ‌ ‌للمرء( ‌عوضع ‌التي ‌النتيجة ‌ىو الوظائف‌‌كالكفاءة

‌المقياس‌الواضح‌ ‌طريق ‌ععريف‌عن ‌اف ‌يدكن كالاعماؿ
.  كالمفهوـ

ٓ‌ ‌القياس‌من‌الوظائف‌كالاعماؿ‌التي‌يدكن‌( ‌ىو كالكفاءة
 المرء.اف‌يؤديها‌

 
 تقويم تعلم اللغة العربية .ب 

 تقويم تعلم اللغة العربيةمفهوم  .١
‌كالتي‌ ‌الإنجليزية( ‌)باللةة ‌عقونً ‌كلمة ‌من ‌عأتي ‌لةة التقونً

‌ال ‌أك ‌التقونً ‌المصطلح‌تقونًععتٍ ‌ي  ‌الكلمة ‌استيعاب ‌يت  .
"‌ ‌لتصبح ‌نفموعقونًالإندكنيمي ‌الوست ‌كي  ‌لمصطلح‌". ‌كفقنا ،
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ُِ 

‌التقونًال ‌يعد ‌ي ‌نش‌تقونً، ‌كشاملة ‌كممتمرة ‌أك‌عملية‌منهجية اطنا
‌كالمعتٌ ‌)القيمة ‌الجودة ‌كبرديد ‌كضماف ‌مراسبة ‌لمكونات‌‌سياؽ )

التعل ‌المختلفة‌بناءن‌على‌اعتبارات‌كمعايتَ‌معينة
ّٕ.‌

التقونً‌ىو‌عملية‌برديد‌مدم‌ما‌برقيق‌من‌الاىداؼ‌‌
التي‌خطط‌لْا‌المنهاج،‌اك‌ىو‌برديد‌لممتوم‌ما‌كصل‌اليو‌الطالب‌
كبرقق‌لديو‌من‌نتاجات‌ععليمية‌كخبرات‌مكتمبة.‌كالتقونً‌عنصر‌

‌يتجزاء ‌لا ‌جزء ‌كىو ‌المنهاج ‌ي  ‌اساسي ‌مكوف ‌العملية‌‌اك من
التعليمية‌كالتعلمية‌كيتحلل‌جميع‌مراحل‌عملية‌ك‌التعل ،‌فهو‌نقطة‌
‌الرئيس‌لتطوير‌ ‌المنطلق ‌انو ‌كما ‌اللبحقة ‌التعلمية ‌للخبرات البداية

 .ّٖالمنهاج‌كععديلبعو
‌ماي ‌ ‌شيء ‌ملبءمة ‌اك ‌صلبحية ‌مدم ‌عقدير ‌ىو التقونً

‌يعرؼ‌التقونً ‌التًبية ‌مجاؿ ‌كي  ‌صلة، ‌التي‌‌غرض‌ذم ‌لعملية بانو
‌الاىداؼ‌ ‌برقيق ‌ي  ‌التًبوية ‌العملية ‌نجاح ‌مدم ‌علي ‌بها يحك 

)‌مجموع‌نعتبر‌شاملب‌لعملية‌التقونً‌ىو‌‌المنشودة.‌اف‌التعريف‌الذم
جمع‌البيانات‌خاصة‌بفرد‌اك‌بدشركع‌الاجراءات‌التي‌يت ‌بواسطتها‌

للتاكيد‌من‌مدم‌‌اك‌بظاىره‌كدراسة‌ىذه‌البيانات‌باسلوب‌عملي
‌ ‌سرارات‌معينة(. ‌ابزاد ‌اجل ‌من ‌سلفا ‌اىداؼ‌مُدكدة عقونً‌برقيق

‌ع ‌اساس‌من ‌ليعرؼ‌مدم‌جزء ‌الْيات‌الطالب‌ ‌كمن ‌المعل  مل
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ِِ 

‌كالتعلي . ‌التعل  ‌عملية ‌ي  ‌عقدمو ‌كمدم ‌كالتعار‌‌لاعقانو يف‌عبد
‌:ّٗكمن‌ىذه‌التعريف‌منها‌،الكثتَة‌عن‌التقونً

 ملية‌التاكيد‌من‌سيمة‌الشيء‌بتشمينة‌بعنايةالتقونً‌ىو‌ع (.‌‌أ‌
‌برقيق‌ (.‌‌ب‌ ‌ي  ‌نجاح ‌من ‌بلةناه ‌ما ‌مدم ‌برديد ‌ىو التقونً

‌لنا‌ ‌عونا ‌بحيث‌يكوف ‌برقيقيها ‌الي ‌يمعي الاىداؼ‌التي
‌كمعرفة‌ ‌الاكضاع ‌عشخيص ‌ك ‌المشكلبت ‌برديد علي

متُ‌العملية،‌كرفع‌ممتواىا‌كمماعدتها‌بر‌العقبات‌بقصد‌
 علي‌برقيق‌اىدافها.

‌كعوفتَ‌ (.‌‌ج‌ ‌علي ‌للحصوؿ ‌الدسيق ‌الوصف ‌غملية ‌ىو التقونً
 .المعلومات‌المفيدة‌للحك ‌غلي‌بدائل‌القرارات

‌ ،‌يخلص‌إلى‌أف‌عارؼ‌ي ‌كتابو‌"عقونً‌التعل "‌لمحمدكفقنا
‌لتحدي ‌)القيمة‌كالمالتقونً‌ىو‌عملية‌منهجية‌كممتمرة عتٌ(‌د‌جودة

،‌بناءن‌على‌مراعاة‌معايتَ‌معينة‌من‌أجل‌ابزاذ‌القراراتلشيء‌ما
َْ‌.

التقونً‌جزء‌لا‌يتجزأ‌لا‌يدكن‌فصلو‌عن‌الأنشطة‌التعليمية.‌ي ‌عالم‌
‌ال التعلي ‌أنشطة ‌عنفيذ ‌دائمنا ‌يت  ‌النتا‌‌تقونً، ‌لمعرفة ‌أك‌كوسيلة ئج

‌الطلببالإنجازات‌التي‌تم‌برقيقها ‌من‌جانب‌المعلمتُ‌أك ‌سواء ،.‌
ىناؾ‌ثلبثة‌مصطلحات‌يت ‌استخدامها‌غالبنا‌كلا‌يدكن‌فصلها‌عن‌

‌ال ‌مثل‌(تقونً)ال‌تقونًأنشطة ،‌كىي‌الاختبار‌كالقياس‌كالتقونً.‌ىذا
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‌ال ‌ال‌تقونًععريف ‌ىذا ‌سوىارسمي، ‌عشمل‌‌تقونًحمب ‌عملية ىو
‌.ُْالذم‌يمبقو‌سياس‌الأنشطة‌تقونًنشاطتُ‌،‌كهما‌نشاط‌ال

 بيةتقويم اللغة العر  خصائص .٠
‌ال‌معرفة‌بعد ‌عن‌‌تقونًمعتٌ ‌سليلبن ‌الكاعب ‌سيشرح ىنا
‌:ِْىي‌كما‌يلي‌تقونً.‌خصائص‌التقونًخصائص‌ال

‌‌ .أ‌ ‌يت  ‌الطلبب‌الذين ‌على ‌غتَ‌مباشرة ‌آثار ‌يحدث‌عقويدلو ه .
‌المعل ‌بإجراء‌ىذا،‌على‌سبيل‌المثاؿ ‌يقوـ للقدرات‌غتَ‌‌عقونً،

‌يفعلونو‌ىو‌عفمتَى ‌من‌خلبؿ‌ ‌ما ‌للطلبب. د‌من‌العديالمرئية
،‌مثل‌مظهرى ‌أك‌مهاراته ‌أك‌ردكد‌الجوانب‌المهمة‌الممموح‌بها

 أفعالْ ‌بذاه‌الْافز‌المعطى‌بطريقة‌مخططة.
،‌فهو‌ت ‌بشكل‌ممتمرلا‌ي‌تقونًأكثر‌غتَ‌مكتمل.‌ىذا‌لأف‌ال .ب‌

‌أخرل‌مجرد ‌بعبارة ‌أك ‌الظاىرة. ‌من ‌يت ‌جزء ‌ما ‌فقط‌عقويد، و
 ل .كفقنا‌لمؤاؿ‌العنصر‌الذم‌يخطط‌لو‌المع

ععتمد‌‌تقونًلو‌طبيعة‌ذات‌دلالة‌نمبية.‌ىذا‌يعتٍ‌أف‌نتائج‌ال .ج‌
‌ ‌المعايتَ‌الممتخدمة ‌إلى‌ذلكعلى ‌بالإضافة ‌المعل . ‌سبل ،‌من

‌ال ‌القياس‌‌تقونًيعتمد ‌أدكات ‌دسة ‌ممتول ‌على أيضنا
 الممتخدمة.
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 تقويم تعلم اللغة العربية فائوظو اهداف  .3
‌العربية ‌ععل ‌اللةة ‌المعي ‌عملية ل ‌بتًعيب‌سلملة‌‌،‌سيقوـ

ا‌من‌عصميمات‌ععل ‌اللةة‌،‌بدءن‌ملة‌من‌أنشطة‌ععل ‌اللةة‌العربيةكا
ععل ‌اللةة‌‌عقونً،‌ك‌شطة‌ععلي ‌اللةة‌العربية‌كععلمها،‌كعنفيذ‌أنالعربية

العربية‌بدا‌ي ‌ذلك‌عملية‌التعل ‌كالنتائج‌ي ‌شكل‌عأثتَات‌التدريس.‌
‌الم ‌بسكتُ ‌إلى ‌العربية ‌اللةة ‌ععل  ‌عملية ‌برقيق‌تهدؼ ‌من علمتُ

‌كفاءات‌ ‌إعقاف ‌البيزيتا ‌لطلبب ‌كيدكن ‌العربية ‌اللةة ‌ععل  أىداؼ
مُددة‌ممبقنا.‌عادة‌ما‌يت ‌عصمي ‌ىذه‌الأىداؼ‌أك‌الكفاءات‌ي ‌
بزطيط‌ععل ‌اللةة‌العربية‌ي ‌شكل‌أىداؼ‌ععل ‌اللةة‌العربية‌كمعايتَ‌
‌الطلبب‌ ‌برقيق ‌مدل ‌لمعرفة ‌كالمؤشرات. ‌كالأساسيات الكفاءة

،‌يحتاج‌المعل ‌إلى‌ة‌العربية‌أك‌إعقاف‌كفاءات‌معينةاؼ‌ععل ‌اللةلأىد
‌إجراءات‌ال ‌التقونً .تقونًابزاذ ‌إجراء ‌اللةة‌سبل ‌معل  ‌يجب‌على ،

‌ال ‌من ‌الةرض ‌فه  ‌أكلان ‌الأمر‌‌‌تقونًالعربية ‌يكن ‌لم ‌إذا ككظيفتو.
‌ي ‌بزطيط‌إجراءات‌كذلك ‌صعوبة ‌العربية ‌مدرس‌اللةة ‌فميواجو ،

 .كعنفيذىا‌تقونًال
عامة‌كبعضها‌مُدد.‌ىناؾ‌طريقتاف‌يصوغ‌‌تقونًأىداؼ‌ال

‌عقونًمُددة‌أكؿ.‌نفذ‌نطاؽ‌‌عقونًبهما‌مدرسو‌اللةة‌العربية‌أىداؼ‌
ها.‌الةرض‌عقويد،‌عفصيل‌العمليات‌العقلية‌التي‌سيت ‌مفصل.‌ثانينا

ككفاءة‌نظاـ‌ععل ‌‌ععل ‌اللةة‌العربية‌ىو‌برديد‌مدل‌فعالية‌عقونًمن‌
‌العربية ‌كالأساليب‌‌،اللةة ‌كالمواد ‌بالأىداؼ ‌يتعلق ‌فيما سواء

‌كالوسائط‌كمصادر‌التعل ‌كالبيئة‌كالنظاـ‌البيئي‌نفمو.



ِٓ 

نً‌ي ‌عملية‌التدريس‌ي ‌حتُ‌أف‌الةرض‌الرئيمي‌من‌التقو‌
‌برصيل‌ ‌ممتول ‌حوؿ ‌دسيقة ‌معلومات ‌على ‌الْصوؿ ‌ىو كالتعل 
‌بحيث‌ ‌ععليمية( ‌)أىداؼ ‌لمؤشرات‌مصاغة ‌كفقنا ‌للكفاءة الطلبب

‌الم ‌عكوف ‌أف ‌يدكن ‌المتابعة. ‌متابعة ‌بوظيفة‌يدكن ‌إليها ‌المشار تابعة
 نً‌على‌شكل:‌التقو‌

 التنميب‌ي ‌المكاف‌المناسب‌؛‌ .أ‌
 إعطاء‌ردكد‌الفعل؛‌ .ب‌
 ،‌‌وبات‌التعل ‌لدل‌الطلببخيص‌صععش .ج‌
 برديد‌التخرج. .د‌

كفقنا‌لػعالي ،‌ىناؾ‌أربعة‌أىداؼ‌على‌الأسل‌)بالإضافة‌إلى‌
‌:ّْالتدريس‌تقونًكظائف(‌ل

لمعرفة‌مدل‌عقدـ‌الطلبب‌كعطورى ‌كنجاحه ‌بعد‌بذربة‌أك‌عنفيذ‌ .أ‌
أنشطة‌ععليمية‌لفتًة‌زمنية‌معينة.‌يدكن‌بعد‌ذلك‌استخداـ‌نتائج‌

‌الطلبب‌‌تقونًال ‌ععل  ‌أساليب ‌لتحمتُ ‌عليها ‌الْصوؿ ‌تم التي
‌إذا‌‌ ‌ما ‌لتحديد ‌أك ‌عقرير ‌بطاسة ‌لملء ‌أك /‌ ‌ك ‌التكوينية( )الوظيفة

‌م ‌بزرج ‌سد ‌الطالب ‌)كظيفة‌كاف ‌معينة ‌ععليمية ‌مؤسمة ن
 علخيصية(.

برديد‌نمبة‌نجاح‌البرنامج‌التدريمي.‌يتكوف‌التدريس‌كنظاـ‌من‌‌ .ب‌
‌كعشم ‌البعض. ‌بعضها ‌مع ‌متًابطة ‌مكونات ‌المكونات‌عدة ل

‌كأنشطة‌ ‌كطرؽ ‌التعليمية، ‌المواد /‌ ‌كالمواد ‌الأىداؼ، ‌إليها المشار
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‌التعل  ‌كموارد ‌كأدكات ‌كالتعل ، ‌كإجراءاالتدريس ‌كأدكات‌، ت
 ‌.تقونًال

‌كالإرشاد‌لأغراض‌ .ج‌ ‌نتائج‌ال‌،التوجيو ات‌التي‌تقويديدكن‌استخداـ
‌البيانات‌ ‌أك ‌للمعلومات ‌كمصدر ‌لطلببه  ‌المعلموف أجراىا
‌أك‌معلمي‌ لخدمات‌التوجيو‌كالإرشاد‌من‌سبل‌ممتشارم‌المدرسة

 التوجيو‌كالإرشاد.
 لةايات‌عطوير‌كبرمتُ‌المناىج‌الدراسية‌المعنية. .د‌
 تقويم تعلم اللغة العربية ادئمب. 4

،‌ىناؾ‌العديد‌من‌المبادئ‌جيدة‌عقونًللحصوؿ‌على‌نتائج‌
ات.‌بةض‌النظر‌عن‌تقويدالتي‌يجب‌أخذىا‌ي ‌الاعتبار‌عند‌إجراء‌ال

‌ال ‌إذا‌بشكل‌مثالي‌تقونًكعطبيق‌أسلوب‌ال‌تقونًمدل‌اعباع‌إجراء ،
‌مع‌المبادئ‌الداعمة ‌اللم‌يت ‌دمجها أسل‌من‌‌تقونً،‌فمتكوف‌نتيجة

‌ال ‌مبادئ ‌عطوير ‌يجب ‌المتوسعة. ‌المبادئ‌‌تقونًالنتيجة ‌أساس على
 :‌ْْالتالية

 ستمراريةا .أ‌
عل ‌بحد‌لا‌ينبةي‌أف‌يت ‌التقونً‌بشكل‌عرضي‌لأف‌الت

بشكل‌ممتمر.‌‌تقونً،‌يجب‌إجراء‌الذاعو‌عملية‌ممتمرة.‌لذلك
‌كست‌ ‌ي  ‌عليها ‌الْصوؿ ‌تم ‌التي ‌التقونً ‌نتائج ‌عكوف يجب‌أف

‌مرعبط ‌دكاحد ‌المابقةة ‌المرة ‌ي  ‌بالنتائج ا ‌يدكن‌ائمن ‌بحيث ،
الْصوؿ‌على‌صورة‌كاضحة‌كذات‌مةزل‌عن‌عطور‌الطلبب.‌لا‌
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ور‌التعل ‌للطلبب‌من‌بيعد‌المنتج،‌كلكن‌أيضنا‌من‌يدكن‌رؤية‌عط
‌،‌حتى‌من‌بيعد‌الإدخاؿ.بيعد‌العملية

 شاملة .ب‌
‌ ‌كل‌‌‌عقونًعند ‌يأخذ ‌أف ‌المعل  ‌يجب‌على ‌ما، كائن
‌تقونً،‌إذا‌كاف‌موضوع‌النً.‌على‌سبيل‌المثاؿعقو‌الأشياء‌كمواد‌
‌الطلبب ‌عقو‌ىو ‌فيجب ‌الطالب، ‌شخصية ‌جوانب ‌جميع ،‌نً

‌مع‌‌ ‌كبالمثل ‌الْركية. ‌أك ‌العاطفة ‌أك ‌بالمعرفة ‌كانت‌متعلقة سواء
‌الأخرل.‌تقونًكائنات‌ال

 عادؿ‌كموضوعي .ج‌
،‌يجب‌أف‌يكوف‌المعلموف‌عادلتُ‌يداتعند‌إجراء‌التقو‌

‌الم ‌من ‌مُاباة. ‌"موضو‌دكف ‌ك ‌"عادؿ" ‌كلمتي ‌سوؿ عي"،‌هل
،‌فإف‌كاجب‌الإنماف‌ىو‌بذؿ‌لكن‌يصعب‌عنفيذىا.‌كمع‌ذلك

‌دكف‌ ‌المماكاة ‌سدـ ‌على ‌الطلبب ‌جميع ‌معاملة ‌يجب الجهود.
‌مو‌ ‌التصرؼ‌بشكل ‌أيضنا ‌المعلمتُ ‌يجب‌على ضوعي،‌"بسييز".

‌لذلك ‌الطلبب. ‌لقدرات ‌كالرغبات‌كفقنا ‌المشاعر ‌إبعاد ‌يجب ،
‌الممبق ‌الكالأحكاـ ‌يمتند ‌يجب‌أف ‌الملبية. ائق‌إلى‌الْق‌تقونًة

 ،‌كليس‌نتيجة‌التلبعب‌أك‌الْندسة.الفعلية‌)البيانات‌كالْقائق(
‌

 كفقنا‌لتجربة‌التعل  .د‌
‌ال ‌التعل .‌ي ‌التعل ‌م‌تقونًيجب‌عكييف‌نظاـ ع‌بذربة

‌المثاؿ ‌سبيل ‌التععلى ‌كاف ‌إذا ‌لْل‌، ‌مهمة ‌نهج ‌يمتخدـ ل 
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‌المشكلبت ‌فيجب ‌ا‌‌عقونً، ‌من ‌العملية(‌لكل ‌)مهارات عملية
‌.ْٓنتيجة‌حل‌المشكلبتكالمنتج/

‌ ‌نظاـ‌نفمو‌الوستكي  ‌"عطوير ‌كتابو ‌ي  ‌سكرماف ‌ذكر ،
‌ختقونًال ‌مبادئ ‌ىناؾ ‌أف ‌التعل " ‌عقونً ‌أنشطة ‌إجراء ‌ي  ،‌اصة

‌:ْٔكىي
نً‌التعل ‌عملية‌يشعر‌فيها‌الطلبب‌أف‌ىذا‌يجب‌أف‌يكوف‌عقو‌ .أ ‌‌

‌كم ‌سدراته  ‌لإظهار ‌لْ  ‌فرصة ‌أفضل ‌ىو ‌يفهمونو‌الْق ا
 كيعرفونو‌حتى‌الآف.

‌تقونًيجب‌أف‌يكوف‌المعلموف‌سادرين‌على‌عنفيذ‌إجراءات‌ال .ب‌
 كالتمجيل‌بشكل‌مناسب.

 اللغة العربية تعلم. مرحلة تقويم 5
‌ ‌الالأساسي  ‌منهجية‌تقونً، ‌عملية ‌يت ‌ىو ‌أنو ‌بدعتٌ ،

‌يجب‌ ‌ما ‌حوؿ ‌كيحتوم‌على‌خطوات‌كاضحة ‌مراحل ‌على إجراؤه
‌ما‌يلي:‌تقونًراحل‌الالقياـ‌بو.‌عشمل‌م

 نً‌التعل مرحلة‌التخطيط‌لتقو‌‌ .أ‌
،‌يجب‌أف‌يكوف‌كفقنا‌لما‌ىو‌بالطبع‌عند‌القياـ‌بنشاط‌ما

ج‌التي‌تم‌الْصوؿ‌عليها.‌مخطط‌لو.‌ىذا‌حتى‌يدكن‌ععظي ‌النتائ
‌ذلك ‌خطة‌كمع ‌دكف ‌بنشاط ‌الأشخاص ‌من ‌العديد ‌يقوـ ،
‌بح ‌لذلككاضحة كوف‌،‌يجب‌أف‌ييث‌لا‌عكوف‌النتائج‌مثالية.
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‌على‌بزطيط‌ال ا.‌الخطوة‌الأكلى‌التي‌يجب‌‌تقونًالمقيِّ ‌سادرنا جيدن
ىي‌كضع‌خطة.‌ىذا‌التخطيط‌مه ‌‌تقونًالقياـ‌بها‌ي ‌نشاط‌ال

‌الفعالية‌ ‌على ‌يؤثر ‌أنو ‌حتى ‌الخطوات‌التالية. ‌على ‌سيؤثر لأنو
‌.ْٕتقونًالشاملة‌لإجراء‌ال
‌ ‌لػ ‌"الأساليب‌ William H. Newmanكفقنا ‌كتابو ي 

‌للتنظي ‌كالإدارة"دالإ ‌النشطة ‌فإف‌التخطيط‌ىو‌برديد‌ما‌ارية ،
‌بو ‌القياـ ‌ع‌تقونًال .ْٖسيت  ‌عن ‌لْا ‌التخطيط ‌يت  مد‌عملية

‌على‌علك‌البيانات ‌بناءن ‌بيانات، ،‌للحصوؿ‌على‌معلومات‌أك
‌نفموي ‌الوست ‌كي  ‌القرار. ‌ابزاذ ‌ت  ‌فإف ‌لػ‌‌عقونً، ‌كفقنا التعل 

Norman E. Gronlound ية‌لتحديد‌أك‌ابزاذ‌ىو‌عملية‌منهج
‌سبل‌ ‌من ‌التدريس ‌أىداؼ ‌برقيق ‌تم ‌مدل ‌أم ‌إلى القرارات

‌ْٗالطلبب ‌بزطيط ‌فكرة ‌بحيث‌عكوف ‌عن‌‌عقونً. ‌عبارة التعل 
‌الطلبب‌ ‌برقيق ‌مدل ‌لتحديد ‌المتخذة ‌القرارات ‌من سلملة

ىو‌كصف‌الاستًاعيجيات‌‌تقونًلأىداؼ‌التدريس‌أك‌بزطيط‌ال
‌البيانا ‌على ‌الْصوؿ ‌بكيفية ‌ستماعد‌الخاصة ‌التي ‌كبرليلها ت

‌تقونًالبرنامج‌التعليمي.‌عتضمن‌خطة‌ال‌عقونًعلى‌زيادة‌فعالية‌
(‌ ‌إلى‌ال۱ىذه: ‌شرح‌الْاجة ‌عن‌ال‌تقونً( (‌ِ)‌تقونًكالممؤكلية

(‌برديد‌الأسئلة‌ّ؛‌)‌تقونًكبرليل‌سياؽ‌ال‌تقونًبرديد‌حدكد‌ال
‌ال ‌كالمشاكل ‌)تقويدكالمعايتَ ‌؛ ‌كبرليل‌ْية ‌لجمع ‌التخطيط )
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َّ 

،‌بدا‌تقونً(‌عطوير‌فريق‌إدارة‌بزطيط‌الٓعفمتَ‌المعلومات‌؛‌ك‌)ك‌
‌كبرديد‌ ‌كالموظفتُ ‌كالتكاليف ‌كالميزانية ‌الوست ‌برديد ‌ذلك ي 

‌ال‌تقونًال ‌بزطيط ‌كبرمتُ ‌إلى‌‌تقونًكالمراسبة ‌التوصل ‌يت  حتى
‌الذم‌سيت ‌عنفيذه.‌تقونًاعفاؽ‌بشأف‌إجراء‌ال

تقونً‌التًبوم‌سوديجونو‌ي ‌كتابو‌مقدمة‌ي ‌ال‌أنس‌أكضح
‌:َٓ،‌كىيلتعل ‌يشمل‌ستة‌أنواع‌من‌الأنشطةأف‌بزطيط‌عقونً‌ا

 تقونًصياغة‌الأىداؼ‌كإجراء‌ال(‌ُ
‌ال ‌للةايةتقونًعند‌إجراء ‌يكوف‌الْدؼ‌مهمنا ‌كلا‌، ،

‌للةاية‌تقونًينبةي‌أف‌يكوف‌ىدؼ‌ال ‌لا‌يدكن‌عامنا ‌لأنو ،
‌يوجو ‌المثاؿ‌أف ‌سبيل ‌على ‌الأسئلة. ‌الةرض‌من‌إعداد ،

‌برديد‌‌نًتقو‌ال ‌برنامج‌ععليمي‌أك ‌برديد‌ممتول‌إنجاز ىو
ممتول‌إعقاف‌المتعلمتُ‌للمادة‌المقدمة.‌يدكن‌أيضنا‌صياغة‌

طلبب‌لتحديد‌صعوبات‌التعل ‌لدل‌ال‌تقونًالةرض‌من‌ال
‌بدعتٌ‌آخر ‌التعل . ‌ىدؼ‌الي ‌عملية ‌يجب‌صياغة ‌تقونً،

تٍ‌التكوي‌تقونً،‌مثل‌الالذم‌سيت ‌إجراؤه‌تقونًكفقنا‌لنوع‌ال
أك‌التلخيصي‌أك‌التشخيصي‌أك‌التنميب‌أك‌الاختيار.‌ي ‌

،‌يجب‌أف‌عنتبو‌الأىداؼ‌إلى‌مجاؿ‌نتائج‌نتائج‌التعل ‌عقونً
 التعل .

ها‌على‌سبيل‌المثاؿ‌الجوانب‌عقويدبرديد‌الجوانب‌التي‌سيت ‌(‌ِ
 المعرفية‌كالوجدانية‌كالنفمية.
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ُّ 

ّ‌ ‌ي ‌( ‌استخدامها ‌الأساليب‌التي‌سيت  ‌كبرديد ‌‌تقونًالاختيار
‌المثاؿ ‌سبيل ‌أك‌على ‌الاختبار ‌عقنيات ‌لاستخداـ ‌سواء ،

 عدـ‌الاختبار.
‌عقونًعرعيب‌أجهزة‌القياس‌التي‌سيت ‌استخدامها‌ي ‌سياس‌ك‌(‌ْ

 .نتائج‌ععل ‌الطلبب
برديد‌المعايتَ‌أك‌القواعد‌أك‌المعايتَ‌التي‌ستمتخدـ‌كمبادئ‌(‌ٓ

 .تقونًال‌عوجيهية‌أك‌معايتَ‌ي ‌عقدنً‌عفمتَ‌لبيانات‌نتائج
‌.مخرجات‌التعل ‌عقونًبرديد‌كعتَة‌أنشطة‌(‌ٔ

 عنفيذ‌عقونً‌التعل  .ب‌
‌لا‌التقو‌ ‌بحيث ‌التدريس ‌أك ‌التعلي  ‌من ‌يتجزأ ‌لا ‌جزء نً

‌عن‌ ‌منو ‌كالاستفادة ‌كالتنفيذ ‌الإعداد ‌التخطيط‌أك ‌فصل يدكن
‌بأكملو ‌كالتدريس ‌التعلي  ‌ال‌.ُٓبرنامج ‌عنفيذ ‌يعتٍ ‌‌تقونًبينما

‌ ‌إجراء ‌الكفقن‌‌عقونًكيفية ‌لخطة ‌التقونًا ‌عنفيذ ‌يعتمد ‌تقونً.
‌ال ‌نوع ‌على ‌كبتَ ‌ال‌تقونًبشكل ‌نوع ‌سيؤثر ‌تقونًالممتخدـ.

الممتخدـ‌على‌المقي ‌ي ‌برديد‌الإجراءات‌كالأساليب‌كالأدكات‌
‌عقونًككست‌التنفيذ‌كمصادر‌البيانات‌كما‌إلى‌ذلك.‌عند‌عنفيذ‌

ختبارات‌،‌يدكن‌للمدرس‌استخداـ‌الاختبارات‌)الانتائج‌التعل 
‌كالاختبارات‌ ‌الجزئية( ‌الضمادات ‌كاختبارات ‌كالشفوية الكتابية
غتَ‌الاختبارات‌)الملبحظة‌كالمقابلبت‌كعوثيق‌الدراسة‌كمقاييس‌
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ِّ 

ر‌كعدـ‌الاختبار‌المواسف‌كما‌إلى‌ذلك(.‌سيختلف‌عنفيذ‌الاختبا
 . ِٓ،‌كفقنا‌لأىداؼ‌ككظائف‌كل‌منهماعن‌بعضهما‌البعض

‌الاختبارات‌الش ‌عنفيذ ‌المثاؿعند ‌على‌سبيل ‌يجب‌فوية، ،
رل‌فيو‌الاختبار.‌يجب‌أف‌ على‌المعل ‌الانتباه‌إلى‌المكاف‌الذم‌يجي

‌م ‌المكاف ‌ىذا ‌للعتُ‌كليس‌مخيفنايكوف ‌كمبهجنا ‌حتى‌لا‌ضيئنا ،
سادرنا‌على‌خلق‌يخاؼ‌الطلبب‌كيتوعركف.‌يجب‌أف‌يكوف‌المعل ‌

‌لا‌يعتٍ‌خلق‌جو‌للبختبارات‌جو‌ملبئ ‌كعواصلي ‌لكن‌ىذا ،
لشفوية‌ي ‌جو‌من‌المناسشة‌أك‌المناظرة‌أك‌الدردشة‌غتَ‌الرسمية.‌ا

‌ ‌ىو ‌بالتواصل ‌الطلببالمقصود ‌عوجيو ‌من ‌المعل  ‌يتمكن ،‌أف
ات‌الطلبب‌لا‌عتطابق‌مع‌ما‌نعنيو،‌على‌خاصة‌إذا‌كانت‌إجاب

‌،‌كليس‌بالصراخ‌على‌الطلبب.العكس‌من‌ذلك
‌الشفوم ‌لا‌ينبةي‌للمدرس‌أف‌يصر‌ي ‌عنفيذ‌الاختبار خ‌،

‌مفتاح‌ ‌ىي ‌التي ‌الكلمات ‌إعطاء ‌من ‌كيدنع ‌الطلبب على
‌المعل  ‌الإجابة.‌من‌الأفضل‌سبل‌بدء‌الاختبار‌الشفوم‌أف‌يقوـ

‌طرحها ‌سيت  ‌التي ‌المادة ‌بإجابات‌بتحضتَ ‌عنخدع ‌لا ‌حتى ،
‌ا ‌يدخل ‌عندما ‌المربكة. ‌مقعد‌الطلبب ‌على لطلبب‌كيجلموف

‌يجب‌على‌الامتحاف ‌ا، ‌على ‌أسئلة ‌ألا‌يطرح ‌لأنو‌لفورالمعل  ،
يدكنك‌التأكد‌من‌أف‌أم‌شخص‌يواجو‌الاختبار‌أك‌الاختبار‌

‌الاشفوم‌يجب‌أف‌يشعر‌بالعصبية.‌لذلكال ختبار‌،‌عندما‌يبدأ
،‌يجب‌أف‌يكوف‌المعل ‌سادرنا‌على‌دسائق(‌ّ-ِالشفوم‌)حوالي‌
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ّّ 

،‌مثل‌طلب‌الْوية‌ركؼ‌للطلبب‌حتى‌لا‌يكونوا‌عصبيتُتهيئة‌ظ
‌اليومية‌كما‌إلى‌ذلك.الشخصية‌كالتجارب‌كالأنشطة‌
،‌يجب‌على‌المعل ‌أيضنا‌الانتباه‌ند‌إجراء‌الاختبار‌الكتابي

إلى‌الةرفة‌أك‌المكاف‌الذم‌يت ‌فيو‌إجراء‌الاختبار.‌يجب‌عرعيب‌
‌الخارجية‌ غرؼ‌كمقاعد‌المشاركتُ‌بحيث‌يدكن‌بذنب‌الضوضاء
‌لجنة‌ ‌أك ‌المعل  ‌على ‌يجب ‌عنظيمان. ‌أكثر ‌الاختبار ‌جو كجعل

‌عر‌الا ‌الاختبارمتحاف ‌لتنفيذ ‌ذلك‌متعلقنا‌عيب‌أمر ‌كاف ‌سواء ،
‌المراد‌ ‌الوست‌أك‌المقعد‌أك‌المشرؼ‌أك‌نوع‌مجاؿ‌الدراسة بدمألة
‌كعدد‌ ‌الوست ‌بزصيص ‌بتُ ‌المقارنة ‌عكوف ‌أف ‌يجب اختباره.

‌كبالمثلا ‌كمتناسبة. ‌مناسبة ‌من‌لأسئلة ‌المقاعد ‌شد ‌يجب‌أيضنا ،
‌بعضه  ‌الةش‌على ‌الطلبب‌من ‌البعض‌لمنع البعض.‌‌بعضها

،‌كلكن‌لا‌يزعج‌شرؼ‌أف‌يذىب‌ي ‌نزىة‌على‌الأسداـيجوز‌للم
‌المعاكس‌ جو‌الامتحاف.‌يجب‌أف‌يت ‌عوزيع‌الأسئلة‌ي ‌الابذاه
‌بطريقة‌ ‌ىذا ‌يجب‌عرعيب‌كل ‌طالب‌أكلان. ‌أم ‌يقرأىا ‌لا حتى

‌بذعل‌الاختبار‌الكتابي‌يمتَ‌بملبسة‌كمنظ ‌كسلبسة.
‌ا ‌برديد ‌إلى ‌اختبار ‌بدكف ‌التنفيذ ‌ي ‌يهدؼ لتةيتَات

‌الطلب ‌التعل مواسف‌كسلوؾ ‌عملية ‌ي  ‌المشاركة ‌بعد ‌كآر‌ب اء‌،
‌كالاىتماـ‌ ‌التعل ، ‌كصعوبات ‌التعل ، ‌أنشطة ‌حوؿ الطلبب

‌كالتعلي  ‌التعل  ‌على ‌كالتحفيز ‌عشمبالتعل ، ‌إلى‌ذلك. ‌كما ل‌،
الأدكات‌الممتخدمة‌الاستبيانات،‌كإرشادات‌المراسبة،‌كإرشادات‌

،‌،‌كسوائ ‌المراجعةاييس‌الاىتماـ،‌كمقاسفالمقابلة،‌كمقاييس‌المو‌
‌التصني ‌كالقياس‌كمقاييس ‌القصصية، ‌كالمجلبت ف،



ّْ 

‌المنزلية ‌كالزيارات ‌من‌الاجتماعي، ‌ييطلب ‌لا ‌ذلك. ‌إلى ‌كما ،
‌سادرين‌على‌إ جراء‌الاختبارات‌الجيدة‌المدرستُ‌فقط‌أف‌يكونوا

،‌كلكن‌أيضنا‌أف‌يكونوا‌سادرين‌على‌صنع‌أدكات‌غتَ‌كعنفيذىا
‌أداة‌اخت ‌كخصائص ‌لمبادئ ‌كفقنا ‌صحيح ‌بشكل ‌كعنفيذىا بار
‌التعر‌‌تقونًال ‌كفاءات‌الطلببالجيدة. ‌إعقاف ‌ممتول ،‌ؼ‌على

‌كالقل ‌ ‌الورسية ‌الاختبارات ‌نموذج ‌استخداـ ‌إلى بالإضافة
‌أشكاؿ‌ ‌من ‌شكل ‌استخداـ ‌أيضنا ‌للمدرستُ ‌يدكن الرصاص.

‌عقونًتُ‌،‌يدكن‌للمدرسداء‌)الأداء(.‌بالإضافة‌إلى‌ذلكالأ‌عقونً
عمل‌الطلبب‌من‌خلبؿ‌إعطاء‌المهاـ‌أك‌المشاريع‌كبرليل‌جميع‌

‌بدعتٌ‌آخرنتائ ‌المعلموف‌ج‌العمل‌ي ‌شكل‌حقائب. ‌يقوـ ‌لا ،
‌ب ‌المعرفية‌تقونًفقط ‌غتَ ‌أيضنا ‌كلكن ‌الطلبب، ‌لدل ،‌الإدراؾ

‌الشخصي‌كالإبداع‌كمهارات‌التعامل‌مع‌الآخرين‌ مثل‌التطوير
‌ ‌صورة ‌على ‌الْصوؿ ‌يدكن ‌من‌بحيث ‌الةرض ‌ككاملة. شاملة

‌ال ‌البيانات‌كالمعلومات‌حوؿ‌جميع‌جوانب‌‌تقونًعنفيذ ‌جمع ىو
‌:ّٓالشخصية‌كالتحصيل‌التعليمي‌للطلبب‌كالتي‌عشمل

‌)الشخصية(‌(‌ُ ‌الشخصية ‌الطالب ‌الاس ‌بيانات ‌مثل ،
‌كالعنواف‌ ‌الدـ ‌كفصيلة ‌كالجنس ‌الميلبد ‌كعاريخ كمكاف

 كغتَىا.
ل‌الرؤية‌كالممع‌كالأمراض‌بيانات‌عن‌صحة‌الطلبب‌مث‌(‌ِ

 التي‌غالبا‌ما‌ععاني‌منها‌كالْالات‌الجمدية.
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ّٓ 

بيانات‌حوؿ‌التحصيل‌التعليمي‌)التحصيل(‌للطلبب‌ي ‌‌(ّ
 المدرسة.

‌ال‌(ْ ‌ابذاىات ‌حوؿ ‌بذاه‌طلبببيانات ‌المواسف ‌مثل ،
كالمواسف‌بذاه‌البيئة‌،‌،‌كالمواسف‌بذاه‌أنشطة‌التعل الأسراف

 اه‌المعلمتُ‌كمديرم‌المدارس.،‌كالمواسف‌بذالاجتماعية
‌الطلبب‌(‌ٓ أك‌عدـ‌كجود‌‌،‌مثل‌كجودبيانات‌حوؿ‌كفاءة

‌كالإدارة،‌ ‌الميكانيكية، ‌كالمهارات ‌الرياضة، ‌ي  المواىب
 ،‌كالصحارم.كالفنوف

‌التكيف‌(‌ٔ ‌المؤسمات‌سضايا ‌ي  ‌الأطفاؿ ‌أنشطة ‌مثل ،
 المدرسية‌كالمنتديات‌العلمية‌كالرياضة‌كالكشافة.

 جيل‌نتائج‌عقونً‌التعل معالجة‌كعم‌ .ج‌
ا‌ي ‌إجراء‌عملية‌ال ‌تقونًإحدل‌الخطوات‌المهمة‌جدن

‌تقونًالتعل .‌معالجة‌نتائج‌ال‌عقونًللطلبب‌ىي‌معالجة‌نتائج‌
‌ال ‌أنشطة ‌كعنفيذ ‌لتخطيط ‌متابعة ‌كانت‌تقونًىي ‌إذا .

‌ال ‌بزطيط ‌عند ‌نواجهها ‌التي ‌الرئيمية كعنفيذه‌‌تقونًالمشكلة
‌ال ‌ىدؼ ‌برديد ‌كيفية ‌ونًتقىي ‌أداة ‌بذميع ‌ككيفية ‌عقونً،

‌عنفيذىا ‌ككيفية ‌الجيدة، ‌نتائج ‌معالجة ‌فعند ‌فإف‌تقونً، ،
‌تقونًالمشكلة‌الرئيمية‌التي‌عواجهها‌ىي‌كيفية‌برليل‌نتائج‌ال

‌كعفمتَىا.
،‌ىناؾ‌نوعاف‌من‌الأنشطة‌الرئيمية‌التي‌بشكل‌عاـ

‌ال ‌نتائج ‌معالجة ‌ي  ‌بها ‌القياـ ‌ك‌تقونًيجب ‌التصنيف‌، هما
،‌فإف‌عمجيل‌النقاط‌أك‌منحها‌ىو‌ات.‌ي ‌الأساسكالدرج



ّٔ 

،‌التمجيل‌ىو‌عملية‌نتائج‌عمل‌الطالب.‌بدعتٌ‌آخربرديد‌
برويل‌إجابات‌الطلبب‌إلى‌أرساـ.‌الدرجة‌ىي‌المعر‌الكمي‌

‌نفمولإجاب ‌الوست ‌كي  ‌الاختبار. ‌عنصر ‌إعطاء‌ة ‌فإف ،
الدرجة‌ىو‌عملية‌عرجمة‌درجات‌الاختبار‌التي‌تم‌برويلها‌إلى‌

‌القيمة‌عقويدنيفات‌عص ‌معايتَ‌معينة. ‌أك ‌معايتَ ‌على ‌بناءن ية
‌لمعيار‌ ‌كفقنا ‌ععديلها ‌يت  ‌التي ‌الدرجة ‌من ‌التةيتَ ‌نتيجة ىي

‌معتُ.
‌البيانات‌ي  ‌التحليل‌معالجة ‌يمتخدـ ‌ما ‌غالبنا ،

‌كانت‌ ‌إذا ‌الإحصائي ‌التحليل ‌استخداـ ‌يت  الإحصائي.
‌حتُ‌أف‌،‌ي كمية،‌أم‌البيانات‌ي ‌شكل‌أرساـىناؾ‌بيانات‌‌

‌أم‌البيانات‌ي ‌شكبيانات‌النوعيةال ‌لا‌يدكن‌ل‌كلمات، ،
‌ا ‌البيانات ‌كانت ‌إذا ‌بالإحصاءات. ‌ستت ‌معالجتها لنوعية

‌بالإحصاءات ‌إلى‌معالجتها ‌البيانات ‌برويل ‌أكلان ‌فيجب ،
‌ذلك‌بيانات‌كمية ‌كمع ‌البيانات(. ‌كمية ‌لا‌يدكن‌)برديد ،
،‌مما‌يجعل‌من‌ميةلبيانات‌النوعية‌إلى‌بيانات‌كبرويل‌جميع‌ا

‌خطوات‌ ‌أربع ‌ىناؾ ‌بالإحصاءات. ‌معالجتها الممتحيل
‌:ْٓ،‌كىيتقونًرئيمية‌ي ‌معالجة‌نتائج‌ال

ُ‌ ‌على‌نتائج‌الالتقدير( ‌عوفتَ‌درجة ‌كىو التي‌يدكن‌‌تقونً،
حاجة‌،‌ىناؾ‌ب‌برقيقها.‌لتمجيل‌أك‌إعطاء‌رس للطلب

‌الأدكات ‌من ‌أنواع ‌ثلبثة ‌الإجابة‌إلى ‌مفاعيح ‌كىي: ،
 يح‌التمجيل‌كإرشادات‌التحويل.كمفاع
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ّٕ 

ِ‌ ‌لمعايتَ‌( ‌كفقنا ‌إلى‌درجات‌سياسية برويل‌الدرجات‌الأكلية
 معينة.

 ،‌إما‌أحرؼ‌أك‌أرساـ.يحوؿ‌الدرجات‌القياسية‌إلى‌سي (‌ّ
ْ‌ ‌ل( ‌الأمر( ‌لزـ ‌برليل‌المؤاؿ‌)إذا ‌بإجراء تحديد‌درجة‌س 

‌الأسئلة ‌صعوبة ‌كممتول ‌الأسئلة، ‌كموثوسية ،‌صحة
 ة.كالقوة‌المميز‌
،‌فإف‌الخطوة‌ت‌معالجة‌البيانات‌بقواعد‌معينةإذا‌بس

التالية‌ىي‌عفمتَ‌البيانات‌بحيث‌ععطي‌معتٌ.‌لا‌يدكن‌فصل‌
‌البيانات‌ا ‌عفمتَ ‌البيانات‌نفمهاخطوة ‌عن‌معالجة ،‌لفعلية

لأنو‌بعد‌معالجة‌البيانات‌بنفمها‌ستفمر‌نتائج‌المعالجة.‌يعتٍ‌
ج‌معالجة‌البيانات‌بناءن‌عوفتَ‌التفمتَ‌الإدلاء‌ببياف‌بشأف‌نتائ

‌المعايتَ‌ ‌برديد ‌يدكن ‌المعايتَ. ‌عممى ‌معينة ‌معايتَ على
‌ال ‌أنشطة ‌عنفيذ ‌سبل ‌كمنهجية ‌يدكن‌تقونًبعقلبنية ‌كلكن ،

‌ي ‌ ‌عليها ‌الْصوؿ ‌تم ‌التي ‌النتائج ‌على ‌بناءن ‌كضعها أيضنا
‌ال ‌بالمقابلتقونًإجراء ‌ي. ‌البيانات‌لا ‌عفمتَ ‌كاف ‌إذا عتمد‌،

‌معا ‌أك ‌معايتَ ‌سبيل‌يتَ‌معينةعلى ‌على ‌كبتَ. ‌خطأ ‌فهذا ،
ج‌أحياننا‌،‌يذىب‌الطالب‌إلى‌الفصل.‌لا‌يمتند‌التًكياؿالمث

‌عليها ‌متفق ‌معايتَ ‌إلى ‌يعتمد ‌بل ‌اعتبارات‌، ‌على فقط
،‌لذا‌فإف‌ىذا‌القرار‌ىو‌سرار‌غتَ‌موضوعي‌شخصية‌كإنمانية

‌كضار‌لجميع‌الأطراؼ.
‌ال ‌نتائج ‌جميع ‌عن ‌الإبلبغ ‌مختل‌تقونًيجب ف‌إلى

‌المعنية ‌الأالأطراؼ /‌ ‌الآباء ‌مثل ‌كالرؤساء،‌، كصياء،



ّٖ 

‌كيهدؼ‌ىذا‌كالْكومة ‌عامة. ‌كالطلبب‌أنفمه ‌كمماءلة ،
‌الع ‌عكوف ‌الطلببإلى‌أف ‌كالنتائج‌التي‌حققها ‌ي ‌ملية ‌بدا ،

‌من‌سبل‌أطراؼ‌مختلفةذلك‌عطور‌ ‌معركفة ‌بحيث‌يدكن‌ى ، ،
‌موسف‌ ‌برديد ‌المثاؿ( ‌سبيل ‌)على ‌الأكصياء /‌ للآباء

‌كمتابعموض ‌مُددة ‌خطوات ‌كابزاذ ‌على‌وعي ‌للتقرير. ة
،‌فلن‌تقونً،‌إذا‌لم‌يت ‌الإبلبغ‌عن‌نتائج‌الالعكس‌من‌ذلك

‌معرف ‌من ‌الطلبب ‌أمور ‌أكلياء ‌الذم‌يتمكن ‌التعل  ‌عقدـ ة
‌أطفالْ  ‌أمور‌حققو ‌أكلياء ‌أف ‌أيضنا ‌الممكن ‌من ‌لأنو ،
،‌سواء‌لديه ‌مواسف‌كخطط‌مُددة‌لأطفالْ الطلبب‌ليس‌

،‌كالتوجيو‌ك‌لمواصلة‌ىباختيار‌الاىتمامات‌كالموا‌ي ‌سياؽ
‌الدراسات‌العليا.

‌بتُ‌ ‌اعصاؿ ‌كسيلة ‌الطالب ‌ععل  ‌عقدـ ‌عقرير يعد
‌علبسة‌ ‌لتطوير ‌مُاكلة ‌ي  ‌الأمور ‌كأكلياء ‌كالطلبب المدرسة

‌ ‌جيدة ‌عقرير‌ععاكف ‌ي  ‌المبب، ‌لْذا ‌عليها. ‌كالْفاظ بينه 
عدة‌أشياء‌على‌،‌يجب‌على‌الطلبب‌الانتباه‌إلى‌عقدـ‌التعل 
‌:ٓٓالنحو‌التالي

 تقونًكن‌متمقنا‌مع‌عنفيذ‌ال (‌أ
‌على‌‌ (‌ب ‌بناءن ‌الطلبب ‌ععل  ‌نتائج ‌عفاصيل ‌على يحتوم

‌ ‌معايتَ ‌ ‌بال‌ ‌كمرعبط ‌ممبقنا ‌المفيدة‌تقويدمُددة ات
 لتطوير‌الطلبب.
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ّٗ 

ضماف‌الآباء‌سوؼ‌معلومات‌عن‌مشاكل‌الطلبب‌ي ‌ (‌ج
 التعل .

 .يحتوم‌على‌طرؽ‌كاستًاعيجيات‌اعصاؿ‌مختلفة (‌د
 عقدنً‌معلومات‌صحيحة‌ككاضحة‌كشاملة‌كدسيقة (‌ق

. 
 الدراسات السابقة  .ج 

‌:المابقة سد‌كجد‌الباحث‌عن‌الدراسات
‌اللةة‌ديوم‌إستيانا‌‌‌.ُ ‌ععلي  ‌سم  ‌التًبية، عوسادا، ‌كلية  العربية،

‌سناف‌كاليج ‌‌غااجامعة ‌الْكومية ‌بجوغجا‌الاسلبمية  عاـكارعا
‌بزطي" ََِّ ‌ي  ‌العربية ‌اللةة ‌معلمي ‌ي كفاءة ‌التدريس ‌ط

‌الْكومية ‌الثانوية ‌‌المدرسة ‌ىذه‌ ."كبومتُ‌‌ُموديل يبحث
‌التخطيط ‌ي  ‌العربية ‌اللةة ‌معلمي ‌كفاءة ‌ي  الرسالة ‌للتدريس

كنتائج‌ىذه‌الدراسة‌ كبومتُ‌ُ‌موديل‌المدرسة‌الثانوية‌الْكومية‌
‌ي ‌التخطيط‌للتدريس‌ي  ‌العربية ‌معلمي‌اللةة ‌أف‌كفاءة  ىي:

ا كبومتُ‌ُ‌موديل‌كومية‌المدرسة‌الثانوية‌الْ   .جيدة‌جدن
‌بو ‌ساـ ‌الذم ‌البحث ‌عن ‌مختلفنا ‌البحث ‌ىذا  كاف

‌ي ‌ ‌العربية ‌اللةة ‌معلمي ‌كفاءة ‌البحث ‌ىذا ‌يركز الباحثوف.
‌ُ‌موديل‌‌المدرسة‌الثانوية‌الْكومية التخطيط‌للتدريس‌ي ‌نموذج

‌ساـ‌الباحث‌أنفمه ‌بفحص‌كفاءة‌المعلمتُ‌ي ‌كبومتُ ،‌بينما
‌العر‌ا ععل ‌عقونً ‌ي ‌مدرسةللةة بالإسلبـ‌‌ةالمتكامل‌المتوسطة‌بية

‌.بقدس‌"الإسلبـ"



َْ 

‌العربية،‌.۲ ‌ععلي ‌اللةة ‌سم  ‌كعدريب مُمد‌نور‌عرفاف، ‌التًبية  كلية
 ََُِ عاـالاسلبمية‌الْكومية‌‌كاليجاغاجامعة‌سناف‌‌‌المعلمتُ

كانوسارم‌‌المدرسة‌الثانوية‌الْكومية ععل ‌اللةة‌العربية‌ي  عقونً‌"
‌"ٕ‌فصل ‌البحث‌. ‌نوع ‌باستخداـ ‌بحث‌نوعي ‌الأطركحة ىذه

‌يبحث‌ىذه ‌)بحث‌ميداني(. ‌ الميداني ‌عنفيذ ععل ‌‌عقونًالرسالة
‌ي  ‌العربية ‌الْكومية ي  اللةة ‌الثانوية ‌فصل‌‌المدرسة كانوسارم

ا‌‌ ".ٕ  .كالتي‌كانت‌النتائج‌جيدة‌جدن
اختلف‌ىذا‌البحث‌عن‌البحث‌الذم‌أجراه‌الباحث.‌

‌عق درست ‌العربية‌ي و‌الدراسة ‌الثانوية‌ ي  نً‌ععلي ‌اللةة المدرسة
‌‌الْكومية ‌فصل ‌أنفمه ‌" ٕكانوسارم ‌الباحث ‌ساـ ‌بينما ،

‌عقو‌ بفحص‌كفاءة ‌العر‌المعلمتُ‌ي  ‌اللةة ‌ععل  ‌ي ‌مدرسةنً ‌بية
‌.بقدس‌"الإسلبـ"بالإسلبـ‌‌ةالمتكامل‌المتوسطة

ّ‌ ‌ ‌التًبية،‌. ‌كلية ‌العربية، ‌التًبية ‌سم  ‌مالك‌مولان‌جامعة ريما، ا
‌‌إبراىي  ‌الْكومية ‌عاـبدالإسلبمية الكفاءة‌" ََِٓ الانج

‌ي  ‌للمحاضر ‌ي ‌ التًبوية ‌العربية ‌اللةة ‌لتعل  ‌المكثفة المناىج
‌ ‌بدالانجالجامعة ‌الْكومية ‌الإسلبمية ‌إبراىي  ‌مالك  ." مولانا

‌البحث‌منهجنا‌كصفينا كمينا‌مع‌دراسات‌مقارنة،‌ يمتخدـ‌ىذا
 .كملةكنوعينا‌كبيانات‌داعمة‌كم

‌يركز‌ ‌الباحث. ‌دراسة ‌عن ‌مختلفنا ‌البحث ‌ىذا كاف
 على‌المقارنة‌بتُ‌الكفاءة‌التًبوية‌لمعلمي‌اللةة‌العربية‌ي  البحث

مولانا‌مالك‌إبراىي ‌الالجامعة‌ برنامج‌خاص‌بتنمية‌اللةة‌العربية
‌بدالانج ‌الْكومية ‌كغتَ‌‌الإسلبمية ‌العربية ‌اللةة ‌ععلي  ‌سم  من



ُْ 

‌ال .العربية ‌ساـ ‌المعلمتُ‌ي ‌بينما ‌بفحص‌كفاءة باحث‌أنفمه 
‌ي ‌مدرسة‌عقونً ‌العربية ‌اللةة بالإسلبـ‌‌ةالمتكامل المتوسطة‌ععل 

‌.بقدس‌"الإسلبـ"
‌العربيةأكمي‌‌.‌ْ ‌التًبية‌ي ‌ ،فضليلة،‌سم ‌ععلي ‌اللةة جامعة‌كلية

‌بيجياكارعا ‌الْكومية ‌الاسلبمية ‌كاليجاغا  ََِّ عاـ‌سناف
استخداـ‌كسائل‌الإعلبـ‌ي ‌ماف‌ ي ‌كفاءة‌معلمي‌اللةة‌العربية"

‌يوجياكارعا ‌كيدكؿ ‌جونونج ‌ىذا ."كنوسارم البحث‌ يبحث
‌التدريس‌ي  ‌كسائل ‌استخداـ ‌ي  ‌العربية ‌اللةة ‌معلمي ‌الكفاءة

‌ ‌كيدكؿ ‌غونونغ ‌كاناسارم ‌الْكومية ‌العالية بيجياكارعا.‌المدرسة
‌اللةة ‌معلمي ‌كفاءة ‌أف ‌النتيجة ‌استخداـ‌ ككانت ‌ي  العربية

‌كاناسارم‌غونونغ‌‌ التدريس‌ي ‌كسائط ‌الْكومية ‌العالية المدرسة
ا،‌سواء‌من‌حيث‌ال بيجياكارعاكيدكؿ‌  كالتطوير‌تقونًجيدة‌جدن

 .كالاختيار‌كاستخداـ‌كسائل‌التدريس
‌يركز‌ ‌الباحث. ‌دراسة ‌عن ‌مختلفنا ‌البحث ‌ىذا كاف

‌كسائل‌ البحث ‌استخداـ ‌ي  ‌العربية ‌اللةة ‌معلمي ‌كفاءة على
‌التعليم ‌ي الإعلبـ ‌كاناسارم‌غونونغ‌‌ ية ‌الْكومية ‌العالية المدرسة

‌ ‌كيدكؿ ‌بفحص‌كفاءة‌بيجياكارعا ‌أنفمه  ‌الباحث ‌ساـ بينما
‌العر‌‌عقونًي ‌ المعل  ‌ععل ‌اللةة ‌ي ‌مدرسة ‌بية ‌ةالمتكاملالمتوسطة

‌.بقدس‌"ـالإسلب"بالإسلبـ‌
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