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Artinya: Salah seorang dari kedua wanita itu berkata: "Ya bapakku
ambillah ia sebagai orang yang bekerja (pada kita), karena
Sesungguhnya orang yang paling baik yang kamu ambil untuk
bekerja (pada kita) ialah orang yang kuat lagi dapat dipercaya”.
(QS. Al Qasash).*

! Alquran, Al Qashas ayat 26, Alquran dan Terjemah Bahasa
Indonesia (Kudus: Menara Kudus, 2006), 388.

Vi



PERSEMBAHAN
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dapatkan selama ini.
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrohmanirrahim

Alhamdulillah Maha Suci Allah SWT tuhan semesta alam
dengan segala keagungan dan kemurahan-Nya segala puji hanya
untuk-Nya sehingga atas petunjuk dan anugrah-Nya penulis dapat
menyelesaikan skripsi, walaupun masih banyak kekurangan dan
belum bisa mencapai kesempurnaan. Tetapi dengan penuh
keyakinan hati semoga dapat bermanfaat untuk khalayak umum.

Tak lupa pula sholawat serta salam selalu kita haturkan
kepangkuan nabi agung Muhammad SAW yang mana selalu
diharapkan syafa’atnya kelak dihari yaumul kiamat. Berkat karunia
dan anugrah-Nya akhirnya penulis dapat menyelesaikan
penyusunan skripsi guna memenuhi syarat tercapainya gelar
Sarjana Strata 1 (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Program Studi Ekonomi Syariah di Institut Agama Islam Negeri
(IAIN) Kudus dengan judul “Pengaruh Gaji, Insentif dan
Jaminan Sosial Terhadap Motivasi Kerja Karyawan (Studi
Kasus Pada karyawan Kontrak PT. Samaco Karkasindo
Utama)”.

Dalam  penyusunan  skripsi ini, penulis banyak
mendapatkan arahan dan bimbingan dari berbagai pihak sehingga
penyusunan skripsi ini dapat terealisasikan dengan lancar. Untuk
itulah perkenankanlah penulis memberikan ungkapan terima kasih
kepada yang terhormat :

1. Dr. H. Mundakir., M.Ag selaku Rektor Institut Agama
islam Negeri Kudus

2. Dr. Supriyadi, S.H, M.H selaku Dekan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam

3. Dr. Supriyadi, S.H., M.H selaku Dosen Pembimbing
Skripsi serta Proposal dan Bapak Ulin Nuha M.SI selaku
asisten pembimbing yang telah bersedia meluangkan
waktu, tenaga, dan pikiran untuk memberikan bimbingan,
pengarahan dalam penyusunan skripsi ini.

4. Para Dosen di lingkungan Institut Agama Islam Negeri
Kudus yang telah membekali berbagai pengetahuan



sehingga penulis mampu menyelesaikan tugas skripsi ini.
Seluruh responden karyawan PT Samaco Karkasindo
Utama pada penelitian ini yang telah memberikan
kesempatan dan membantu proses pengumpulan data
penelitian skripsi ini.

Bapak, Ibu dan adikku serta keluarga besarku tercinta yang
secara langsung maupun tidak langsung membantu baik
secara moril maupun materiil dalam penyusunan skripsi
ini.

Semua pihak yang telah membantu yang tidak dapat
disebutkan satu persatu.

Kudus, 24 September 2019
Penulis
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