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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

keselamatan kerja, kesehatan kerja dan etos kerja Islami 

terhadap produktivitas karyawan FA. Menara Kudus. 

Responden dalam penelitian ini berjumlah 78 responden. 

Bedasarkan hasil analisis statistik yang telah dilakukan, 

maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Keselamatan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas karyawan FA. Menara Kudus. 

Semakin tinggi keselamatan kerja maka semakin 

tinggi pula produktivitas karyawan. 

2. Kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas karyawan FA. Menara Kudus. 

Semakin tinggi kesehatan kerja maka semakin tinggi 

pula produktivitas karyawan 

3. Etos kerja Islami berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas karyawan FA. Menara Kudus. 

Semakin tinggi etos kerja Islami maka semakin 

tinggi pula produktivitas karyawan. 

 

B. Implikasi  

Berdasarkan hasil penelitian tersebut dapat 

dikemukakan implikasi secara teoritis dan praktis 

sebagai berikut:  

1. Implikasi Teoritis 

a. Manajemen di Fa Menara Kudus pada 

dasarnya perlu menerapkan keselamatan kerja. 

penerapan tersebut di lingkungan kerja akan 

memberikan dampak positif tehadap 

produktivitas karyawan dan berdampak pula 

pada aspek keselamatan karyawan itu sendiri. 

b. kesehatan kerja mempunyai pengaruh terhadap 

produktivitas karyawan. Dengan lingkungan 

kerja yang sehat maka produktivitas karyawan 

akan meningkat. Berbeda dengan pabrik yang 

tidak mempunyai lingkunga kerja yang sehat, 

produktivitas karyawan pasti akan terganggu. 
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Diharapkan perusahaan atau pabrik 

menciptakan lingkungan yang sehat bagi 

karyawannya. 

c. Etos kerja islami mempunyai implikasi pada 

setiap manusia untuk selalu konsisten terhadap 

ajaran al quran dan hadits walaupun dalam 

keadaan gembira atau susah untuk mengejar 

dan memburu sebagai manusia yang bertaqwa 

bila hal ini bisa dilakukan, maka tidak ada 

adanya penindasan kekerasan, kerusuhan, 

perpecahan, perusakan, dan pelanggaran-

pelanggaran lainnya. 

2. Implikasi Praktis  

Hasil penelitian ini digunakan sebagai masukan 

bagi karyawan agar selalu memperhatikan 

pengarahan dari atasan perihal keselamatan kerja, 

kesehatan kerja dan etos kerja islami.  

 

C. Saran 

Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan 

diatas maka saran untuk penelitian selanjutnya meliputi: 

1. Manajemen FA. Menara Kudus harus terus 

meningkatkan keselamatan kerja dan kesehatan 

kerja, tetap menjaga etos kerja Islami agar 

produktivitas tetap terjaga dan meningkat. 

2. Bagi peneliti selanjutnya hendaknya menggunakan 

variabel-variabel lainnya yang dapat mempengaruhi 

tingkat produktivitas karyawan karena masih banyak 

variabel yang berpengaruh terhadap produktivitas 

karyawan. 

 

D. Penutup 

 Segala puji bagi Allah yang telah 

melimpahkan rahmat, taufiq dan hidayahnya kepada 

penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan 

skripsi ini. Shalawat serta salam tetap tercurahkan 

kepada nabi Muhammad SAW, yang telah menjadi suri 

tauladan bagi seluruh umat islam didunia, yang menjadi 

penerang dalam kegelapan, yang menunjukan segala 

keilmuan termasuk dalam ilmu ekonomi islam yang baik 
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dan diridhoi Allah SWT, semoga kita selalu mengikuti 

jejaknya dan ilmu yang kita dapatkan bermanfaat. Amin. 

  


