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BAB V 

PENUTUP 

 

 
A. Simpulan 

Setelah peneliti mengkaji dan mengadakan analisis 

tentang kepemimpinan visioner kepala madrasah dalam 

meningkatkan mutu pendidikan di MTs NU Matholi’ul Huda 

maka dapat ditarik kesimpulan bahwa : 

1. Kepemimpinan visioner kepala MTs NU Matholi’ul Huda 

Kedungsari Gebog Kudus menurut peneliti sudah efektif 

dan ini dapat dibuktikan dengan karakteristik yang 

dimiliki kepala madrasah yang future oriented dan adaptif 

terhadap perubahan sesuai dengan tuntutan zaman dan 

dapat menjawab berbagai tantangan di masa depan serta 

memiliki integritas tinggi dan semangat dalam 

mewujudkan visi misi madrasah. 

2. Implementasi kepemimpinan visioner kepala MTs NU 

Matholi’ul Huda Kedungsari Gebog Kudus merupakan 

upaya untuk meningkatkan mutu pendidikan di MTs NU 

Matholi’ul Huda yang direalisasikan melalui tugas kepala 

madrasah sebagai manajer dan peran pemimpin visioner 

yang dimiliki oleh kepala madrasah yaitu sebagai penentu 

arah, motivator, supervisor, agen perubahan dan 

evaluator.  

3. Hasil implementasi kepemimpinan visioner kepala MTs 

NU Matholi’ul Huda Kedungsari Gebog Kudus dalam 

meningkatkan mutu pendidikan madrasah dapat dicapai 

dan mengalami peningkatan karena peran-peran yang 

dimiliki seorang kepala madrasah dapat dijalankan dan 

diwujudkan dengan baik. Keberhasilan tersebut dapat 

dilihat dari adanya peningkatan mutu pendidikan di MTs 

NU Matholi’ul Huda Kedungsari Gebog Kudus yang 

ditandai dengan meningkatnya prestasi peserta didik baik 

prestasi akademik maupun prestasi nonakademik. 

 

B. Saran-Saran 

Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan yang telah 

disampaikan diatas, berikut beberapa saran yang dapat 
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dijadikan pertimbangan agar kepemimpinan kepala madrasah 

tetap dapat berjalan dengan baik dan mendapat hasil maksimal. 

1. Kepala madrasah dapat memaksimalkan kinerjanya 

melalui kepemimpinan visioner yang dimilikinya 

sehingga dapat fokus pada pelaksanaan dan mewujudkan 

visi misi yang dimiliki agar tercapai peningkatan mutu 

pendidikan di MTs NU Matholi’ul Huda Kedungsari 

Gebog Kudus. 

2. Kepala madrasah tetap merangkul dan memberi motivasi 

seluruh komponen MTs NU Matholi’ul Huda Kedungsari 

Gebog Kudus agar juga memahami visi dan misi serta 

tujuan madrasah sehingga dapat secara bersama-sama 

mewujudkan kemajuan madrasah. 
 
 


