DAFTAR PUSTAKA

Abadi, Feryyal. 2017. Pengaruh Kepemimpinan, Budaya
Organisasi, Motivasi terhadap Kepuasan Kerja Berimplikasi
kepada Kinerja Karyawan dengan Lingkungan Kerja sebagai
Variabel Moderasi Perusahaan Garmen DKI Jakarta. Jurnal
Unpas: Institutional Repositories & Scientific Journals.

Abdullah, Wahidah. 2015. Disiplin Kerja dalam
Islam.Jurnal Mids: Manajemen Iden dan Inspirasi, Volume 2 No.
1.

Al Cassany, Salaudin. 2015. Pengaruh Kepemimpinan
Terhadap Klnerja Pegawai:Studi pada Sekretariat KIP Aceh, Sl-
MEN (Akuntansi dan Manajemen STIES, Vol.6 No.2.

Algifari. 2000. Analisis Regresi Teori, Kasus, dan
Solusi:Edisi 2. Yogyakarta:BPFE.

Azwar, Saifuddin. 2004. Metodologi  Penelitian.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Bungin, Burhan. 2005. Metodologi Penelitian Kuantitatif
(Komunikasi, Ekonomi, dan Kebijakan Publik Serta limu Sosial
Lainnya). Jakarta: Prenadamedia Grup.

Darmawan, Deni. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif.
Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Dharma, Surya. 2005. Manajemen Kinerja. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar.

Fahmi, Irham. 2018. Perilaku Organisasi. Bandung:
ALFABETA.

Fathoni, Abdurrahmat. 2006. Organisasi & Manajemen
Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Rineka Cipta.



Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate
dengan Program IBM SPSS 19 (Edisi 5). Semarang:Badan
Penerbit Universitas Diponegoro.

Handoko, Hani. 2003. Manajemen. Yogyakarta: BPFE-
YOGYAKARTA.

Hasan, Ali. 2009. Manajemen Bisnis Syari’ah.
Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Hasan, M. Igbal. 2001. Pokok-pokok Materi Statistik 1
(Statistik Deskriptif). Jakarta: PT Bumi Aksara.

Hidayat, Zainul dan Muchammad Taufig.2012. Pengaruh
Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja serta Motivasi Kerja
terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Daerah Air Minum
(PDAM) Kabupaten Lumajang.Jurnal Wiga 2 No. 1.

Husein, Umar. 2005. Metodologi Penelitian. Jakarta:Raja
Garfindo.

Indriantoro, Nur dan Bambang Supomo.2012. Metodologi
Penelitian Bisnis untuk Akuntansi dan Manajemen.Yogyakarta:
BPFE.

Jamaludin, Agus. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kaho Indahcitra Garment
Jakarta. JABE: Jurnal of Applied Business and Economic, Vol.3
No.3.

Khotimah, Risfatul. 2017. Pengaruh Kepemimpinan, Stres
Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Produksi
di PT Ungaran Sari Garment, Journal Of Management, Vol. 3
No.3.

Machfoedz, Mas’ud. 2015. KEWIRAUSAHAAN (Metode,
Manajemen, dan Implementasi). Yogyakarta: BPFE-Y ogyakarta.

Maliah. 2017. Perilaku Keorganisasian (Teori dan
Aplikasi). Yogyakarta: Idea Press.



Mangkunegara, Anwar Prabu. 2017. Manajemen Sumber
Daya Manusia Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Marwansyah. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: ALFABETA.

Masrukhin. 2010. Metodologi Penelitian Kuantitatif.
Kudus: Media Ilmu Press.

Moeheriono. 2012. Pengukuran Kinerja Berbasis
Kompetensi. Jakarta: PT RajaGrafindo Persada.

Priyono, Dwi. 2010. Paham Analisis Statistik Data dan
SPSS. Yogyakarta: Mediakom.

Salam, Abdus. 2014. Manajemen Insani dalam
Bisnis.Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Setiaji, Bambang. 2004. Panduan Riset dengan
Pendekatan Kuantitatif. Surakarta: Program Pascasarjana UMS.

Siagian, Sondang P. 2003. Manajemen Sumber Daya
Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Bisnis. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Manajemen. Bandung:
Alfabeta.

Sule, Eni Trisnawati dan Muhammad Hasanudin. 2016.
Manajemen Bisnis Syariah. Bandung: PT Rafika Aditama.

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Kencana.

Syahrum dan Salim. 2012. Metodologi Penelitian
Kuantitatif. Bandung: Citapustaka Media.

Tasmara, Toto. 2002. Membudayakan Etos Kerja Islami.
Jakarta: Gema Insani Press.



Thamrin dan Irham Subarkah.2018.Pengaruh Disiplin
Kerja dan Gaya Kepemimpinan terhadap Produktivitas Kerja
Konveksi ~ Famili Jaya Bobotsari  Purbalingga Jawa
Tengah.Disrupsi Bisnis, Vo. 1 No.1.

Thoha, Miftah. 2012. Kepemimpinan dalam Manajemen.
Jakarta: PT RajaGrafindo Persada, cet-16.

Umam, Khaerul. 2012. Perilaku Organisasi. Bandung: CV
Pustaka Setia.

Wandawi, Nur. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Otoriter,
Kedisiplinan, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Prestasi Kerja
Karyawan PT. SEPTIAN SUKSES SELALU DI PURWOREJO.
Jurnal Ekobis Dewantara, VVol. 1 No. 4

Wardiah, Mia Lasmi. 2016. Teori Perilaku dan Budaya
Organisasi.Bandung: Pusataka Setia.

Wenur, Gabreila dkk.2018. Pengaruh Konflik Kerja dan
Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Negara
Indonesia (PERSERO) TBK Cabang Manado.Jurnal EMBA. Vol.6
No.1.

Wibowo. 2015. Perilaku dalam Organisasi. Jakarta: PT
RajaGrafindo Persada.

Wijayanti, Yani Tri dkk. 2015. Manajemen Konflik
Organisasi dalam Perspektif Islam, Profetik: Jurnal Komunikasi,
Volume 02 No. 01.

Yostika, Alfina dkk. 2017. Pengaruh Stres Kerja dan
Konflik Kerja terhadap Kinerja Karyawan Konveksi Tas My Closet
Malang, Jurnal llmiah Riset Manajemen, VVol.6 No.3.



