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ABSTRAK 

Nama: FATHUR ROHMAN, NIM: ES-16002, Pengaruh Komitmen 

Organisasi, Etos Kerja Islam Dan Ketidakpastian Lingkungan Terhadap 

Kinerja Karyawan Di Rumah Mode Dwichy Kudus. 

Tujuan penelitian ini adalah: 1) untuk menguji secara empiris 

pengaruh komitmen organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan di 

rumah mode dwichy kudus. 2) untuk menguji secara empiris pengaruh 

etos kerja islam berpengaruh terhadap kinerja karyawan di rumah mode 

dwichy kudus. 3) untuk menguji secara empiris pengaruh ketidakpastian 

lingkungan berpengaruh terhadap kinerja karyawan di rumah mode 

dwichy kudus. 4) untuk menguji secara empiris pengaruh komitmen 

organisasi, etos kerja islam dan ketidakpastian lingkungan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan di rumah mode dwichy kudus. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan field research dengan 

metode angket yang disebarkan langsung pada karyawan rumah mode 

dwichy kudus sebanyak 100 responden. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan sampel jenuh. Pengambilan sampel jenuh dengan 

menggunakan penentuan keseluruhan sampel karena jumlah yang diteliti 

dari populasi hanya 100 orang. Teknik analisa data menggunakan analisis 

regresi. 

Adapun hasil temuan penelitian ini adalah 1) komitmen organisasi 

memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan di rumah mode dwichy 

kudus, dibuktikan bahwa hasil nilai thitung > ttabel. Hal ini terlihat thitung 

sebesar 9.269 > ttabel sebesar 2,625 dengan taraf signifikan dibawah 5%, 

2) etos kerja islam tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan di 

rumah mode dwichy kudus, dibuktikan bahwa hasil nilai thitung < ttabel. Hal 

ini terlihat thitung sebesar 2,206 < ttabel sebesar 2,625 dengan taraf 

signifikan di atas 5%, 3) ketidakpastian lingkungan memiliki pengaruh 

terhadap kinerja karyawan di rumah mode dwichy kudus, dibuktikan 

bahwa hasil nilai thitung > ttabel. Hal ini terlihat thitung sebesar 12,718 > ttabel 

sebesar 2,625 dengan taraf signifikan dibawah 5%, 4) secara simultan 

komitmen organisasi, etos kerja islam dan ketidakpastian lingkungan 

memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan di rumah mode dwichy 

kudus, dibuktikan bahwa hasil uji statistik F menunjukkan nilai F sebesar 

572,570 dengan tingkat signifikan sebesar 0,000. Karena tingkat 

signifikansinya jauh lebih kecil dari nilai 0,05 maka dapat dikatakan 

bahwa semua variabel bebas yakni komitmen organisasi, etos kerja islam 

dan ketidakpastian lingkungan mempengaruhi variabel terikat yaitu 

kinerja karyawan.   

 

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Etos Kerja Islam, 

Ketidakpastian Lingkungan, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

Name: FATHUR ROHMAN, NIM: ES-16002, Effect of 

Organizational Commitment, Islamic Work Ethics and Environmental 

Uncertainty on Employee Performance in the Dwichy Kudus Fashion 

House. 

The objectives of this study are: 1) to empirically examine the effect 

of organizational commitment on employee performance in the dwichy 

kudus fashion house.  2) to empirically test the effect of the Islamic work 

ethic on employee performance in the dwichy holy fashion house.  3) to 

empirically test the effect of environmental uncertainty on employee 

performance in the dwichy holy fashion house.  4) to empirically test the 

effect of organizational commitment, Islamic work ethic and 

environmental uncertainty affect the performance of employees in the 

Holy Dwichy fashion house. 

This study uses a field research approach with a questionnaire 

method that is distributed directly to the employees of the Holy Dwichy 

Fashion House as many as 100 respondents.  The sampling technique 

uses saturated samples.  Sampling is saturated using the determination of 

the entire sample because the number studied from the population is only 

100 people.  Data analysis techniques using regression analysis. 

The findings of this study are 1) organizational commitment has an 

influence on the performance of employees in the dwichy holy fashion 

house, it is evidenced that the results of tcount> ttable.  This can be seen 

tcount of 9.269> ttable of 2.625 with a significant level below 5%, 2) 

Islamic work ethic has no influence on the performance of employees in 

the holy dwichy fashion house, it is evidenced that the results of tcount< 

ttable.  This can be seen tcount of 2.206< ttable of 2.625 with a 

significant level above 5%, 3) environmental uncertainty has an influence 

on employee performance in the holy dwichy fashion house, it is 

evidenced that the results of tcount> ttable.  This can be seen tcount of 

12.718> t table of 2.625 with a significant level below 5%, 4) 

simultaneously organizational commitment, Islamic work ethic and 

environmental uncertainty have an influence on the performance of 

employees in Kudus dwichy fashion house, proved that the results of the 

F statistical test showed an F value of 572,570 with a significant level of 

0,000.  Because the level of significance is much smaller than the value 

of 0.05, it can be said that all independent variables namely 

organizational commitment, Islamic work ethic and environmental 

uncertainty affect the dependent variable, namely employee performance. 

 

Keywords: Organizational Commitment, Islamic Work Ethics, 

Environmental Uncertainty, Employee Performance 
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 الملخص

، حؤثٛش الانخضاو انخُظًٛٙ ، أخلاقٛبث انعًم الإسلايٙ  ٢٠٦٦١، الاسى: فخح انشحًٍ 

ي قدسڄرومه مودى دوي فئانشك انبٛئٙ فٙ أداء انًٕظف   

( دساست حجشٚبٛت نخؤثٛش الانخضاو انخُظًٛٙ عهٗ أداء انًٕظف ١أْذاف ْزِ انذساست ْٙ: 

ٗ ( اخخببس حجشٚبٙ لأثش أخلاقٛبث انعًم الإسلايٙ عه٢.  ي قدسڄرومه مودى دويفٙ 

( لاخخببس حجشٚبٙ حؤثٛش عذو انٛقٍٛ ٣.  ي قدسڄرومه مودى دويأداء انًٕظف فٙ 

( لاخخببس حؤثٛش الانخضاو ٤.  ي قدسڄرومه مودى دويانبٛئٙ عهٗ أداء انًٕظف فٙ 

انخُظًٛٙ حجشٚبٛبً ، حؤثش أخلاقٛبث انعًم الإسلايٛت ٔعذو انٛقٍٛ انبٛئٙ عهٗ أداء 

.ي قدسڄرومه مودى دويانًٕظف فٙ   

حسخخذو ْزِ انذساست َٓج انبحث انًٛذاَٙ يع طشٚقت الاسخبٛبٌ انخٙ ٚخى حٕصٚعٓب 

انًجٛبٍٛ.  حسخخذو حقُٛت أخز  ١١١يٍ  ي قدسڄرومه مودى دوييببششة عهٗ انًٕظفٍٛ 

انعُٛبث انعُٛبث انًشبعت.  أخز انعُٛبث يشبعت ببسخخذاو ححذٚذ انعُٛت بؤكًهٓب لأٌ انعذد 

شخص فقظ.  حقُٛبث ححهٛم انبٛبَبث ببسخخذاو  ١١١كبٌ ْٕ انز٘ حًج دساسخّ يٍ انس

 ححهٛم الاَحذاس.

رومه مودى ( الانخضاو انخُظًٛٙ نّ حؤثٛش عهٗ أداء انًٕظف فٙ ١َخبئج ْزِ انذساست ْٙ 
المجيبين.  تستخدم تقنية أخذ العينات العينات المشبعة.  أخذ  ١١١من  ي قدسڄدوي

، ٚخضح أٌ َخبئج جذٔل  نة بأكملها لأن العدد الذي تمالعينات مشبعة باستخدام تحديد العي

يع يسخٕٖ  ٢٫٦٢٥< جذٔلًا يٍ  ٩٫٢٦٩.  ًٚكٍ يلاحظت رنك يٍ خلال عذد tانقًٛت 

حؤثٛش عهٗ أداء انًٕظف فٙ  أ٘خلاقٛبث انعًم الإسلايٙ نٛس لأ( ٢، ٪ ٥يٓى أقم يٍ 

المجيبين.  تستخدم تقنية أخذ العينات العينات  ١١١من  ي قدسڄرومه مودى دوي
، ٚخضح  المشبعة.  أخذ العينات مشبعة باستخدام تحديد العينة بأكملها لأن العدد الذي تم

مع  ٢٫٦٢٥جذٔل  > ٢٫٢١٦ .  ًٚكٍ يلاحظت رنك فٙ حسبة tأٌ َخبئج جذٔل انقًٛت 
رومه عهٗ أداء انًٕظف فٙ ( عذو انٛقٍٛ انبٛئٙ نّ حؤثٛش ٣،٪ ٥ فٕقيسخٕٖ كبٛش 

المجيبين.  تستخدم تقنية أخذ العينات العينات المشبعة.   ١١١من  ي قدسڄمودى دوي
، ٚخضح أٌ َخبئج  أخذ العينات مشبعة باستخدام تحديد العينة بأكملها لأن العدد الذي تم

يع  ٢٫٦٢٥< جذٔل ٚسبٔ٘  ١٢٫٫١١.  ًٚكٍ يلاحظت رنك فٙ عذد tجذٔل انقًٛت 

لأخلاقٛبث انعًم حم ( الانخضاو انخُظًٛٙ فٙ ٔقج ٔاحذ ،٤،  ٪٥يٓى أقم يٍ يسخٕٖ 

الإسلايٙ ٔعذو انٛقٍٛ انبٛعٙ نٓب حآ شٛش عهٗ اداء انعب يهٍٛ فٙ داس الأصٚبءْٕنٗ 

ف يع   ٢٧١٫٢٧٦دٚخسٙ, اشبخج اٌ َخبعج الا خخببس الإحصبعٙ ف اظٓشث قًٛت 

ًٚكٍ   ٥١,١قم بكشٛش يٍ قًٛت  لأ ٌ يسخٕٖ الأ ًْٛت ا ١١١ ,١يسخٕٖ كبٛش يٍ 

انقٕل اٌ جًٛع انًخغٛشاث انًسخقهت ْٔٙ الا نخضاو انخُظًٛٙ ٔاخلاقٛبث انعًم الإسلايٙ 

 ٔعذو انٛقٍٛ انبٛعٙ حٕءشش عهٗ انًخغٛش انخببع, ا٘ اداءانًٕظف
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