
 

i 
 

PENGARUH BUDAYA KERJA ISLAM, ETOS KERJA ISLAM 

DAN KETERAMPILAN INTERPERSONAL TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN KSPPS MADE DEMAK  

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat  

Guna Memperoleh Gelar Sarjana Strata Satu (S.1) 

Dalam Bidang Ekonomi Islam 

 

 

 

Oleh: 

ALFIYAN ZUHAILY 

NIM: 1520210144 

 

 

 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI (IAIN) KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

PROGRAM STUDI EKONOMI SYARIAH 

TAHUN 2020



 

ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

iii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

iv 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vi 
 

MOTTO 

 

 

كَرَسُولهُُ كَالْمُؤْمِنُوفَ كَسَتػُرَدُّكفَ إِلَىٰ كَقُلِ اعْمَلُوا فَسَيػَرَل اللَّهُ عَمَلَكُمْ 
.عَالِمِ الْغَيْبِ كَالشَّهَادَةِ فػَيػُنَبِّئُكُمْ بِمَا كُنْتُمْ تػَعْمَلُوفَ   

“Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya 

serta orang-orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu 

akan dikembalikan kepada (Allah) Yang Mengetahui akan yang 

ghaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa yang 

telah kamu kerjakan.”
 1
 

(QS. At-Taubah:105)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Al-Qur’an Surat Al-Taubah Ayat 105, Al-Qur’an dan Terjemah, 

(Bandung: Cordoba International Indonesia, 2012), 203. 
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PERSEMBAHAN 

Segala puji dan syukur penulis tujukan kepada Allah SWT atas 

rahmat serta hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini. Sholawat serta salam selalu terlimpah kepada kekasih Allah 

Nabi Muhammad SAW. Selain itu, diawali dengan kata Alhamdulillah 

melalui karya tulis ini, penulis persembahkan kepada: 

1. Allah SWT yang telah memberikan rahmat serta kenikmatan yang 

hanya dapat diperoleh dari-Nya, sehingga karya tulis ini dapat 

terselesaikan 

2. Kedua orang tua penulis, Ibu Sudarni dan Bapak Muhlisin Zairi 

yang telah memberikan doa serta semangat dari kehangatan di 

dalam keluarga 

3. Bapak M. Arif Hakim, M.Ag, selaku dosen pembimbing proposal 

skripsi hingga skripsi yang telah memberikan bimbingan serta 
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4. Bapak dan Ibu Dosen yang senantiasa memberikan segenap ilmu 

dan pengajaran serta pengalaman yang sangat berarti dalam proses 
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5. Sahabat-sahabat penulis dari MTS Al-Irsyad Gajah, SMK Al-Alif 

Tunjungan, serta khususnya sahabat dari masa kuliah di IAIN 

Kudus yaitu saudara Anang, Naja,  Kang Mus, Malik dan Grasak 

yang telah memberikan dukungan, bantuan, serta membuat 

kenangan bersama selama masa perkuliahan 

6. Sahabat yang saling mengingatkan agar skripsi cepat terselesaikan 

seperti saudara Faiz Miyono, Kamal Paijo, Agus Yatos, Hamzah, 

Mencik dan Jabbar serta kawan-kawan lainnya yang penulis 

mohon maaf karena tidak dapat disebutkan semuanya 

7. Seluruh kawan-kawan kontrakan The Saviond Salam, The Kunt 15 

Gondang Manis dan The Blacky 25 Kayuapu serta siapapun, di 

manapun serta kapanpun itu, yang telah menghabiskan waktunya 

untuk mengenal serta membuat kenangan bersama dengan penulis 

8. Teman dan sekaligus keluarga ESRD Angakatan 2015 yang telah 

melewatkan waktu bersama saat masa perkuliahan 
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penulisan skripsi ini, yang penulis mohon maaf sebelumnya tidak 
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Penulis menyadari bahwa hasil penelitian ini masih memiliki 

banyak kekurangan. Oleh karena itu, dengan segenap hati penulis 

mengharapkan kritik dan saran agar dapat memperbaiki penelitian ini. 

Semoga penelitian ini dapat memberikan manfaat kepada semua pihak, 

khususnya bagi penulis sendiri. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN
2
 

 

Konsonan Tunggal Vokal 

 ب
B/b 

 ش
Sy/sy 

 ؿ
L/l ا Tanpa 

tanda 

َ  … M/m ـ Ṣ/ṣ ص T/t ت  A/a 

َ  … N/n ف Ḍ/ḍ ض Ṡ/ṡ ث  I/i 

َ  … W/w ك Ṭ/ṭ ط J/j ج  U/u 

  H/h Maad ق Ẓ/ẓ ظ Ḥ/ḥ ح

 خ
KH/kh 

 awal عَ 
‘A/’a 

 ء
akhir 

A’/a’ َبا Bā 

 د
D/d 

 ع

akhir 
A’/a’ 

 awal ء
A/a  ْبِي Bī 

 Bū بػُوْ  Y/y م G/g غ Ẑ/ẑ ذ

 F/f Tasydid Yā nisbah ؼ R/r ر

 Falakiy فػَلَكِّي Abb اَبَّ  Q/q ؽ Z/z ز

 ālamiy' عَا لَمِّي Rabb رَبّ  K/k ؾ S/s س

‘Ain/Hamzah 

di Belakang 

‘Ain/Hamzah 

di-waaf 
 Vocal Rangkap اؿْ 

 قػَرَعَ 
Qara’a 

-Al الْفُرُكْعُ 

furū’ 
-Al الْقَمَرُ 

qamar 
 Gairī غَيْرِمْ 

 قػَرَءَ 
Qara’a 

-Al الْقَضَاءُ 

qaḍā’ 
-Al الشَّمْسُ 

syams 
 Syai’un شَيْءِ 

Kata Majemuk 

Dirangkai 
Kata Majemuk 

Dipisah 
Tā Marbutah 

يْنِ  يْنِ جَمَاؿُ  Jamāluddīn جَمَاؿُ الدِّ الدِّ  Jamāl Al-

Dīn 
 Sā’ah سَاعَة

  

                                                           
2
 Supaat dkk, Pedoman Penyelesaian Tugas Akhir Program Sarjana 

(Kudus: IAIN Kudus, 2018), xxxiii.  
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di Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kudus. 
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1. Dr. H. Mundakir, M.Ag, selaku Rektor Institut Agama Islam 
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dan layanan perpustakaan yang diperlukan dalam penyusunan 
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5. Bapak serta Ibu Dosen beserta staf Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam yang telah memberikan ilmu pengetahuan selama penulis 
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7. Orang tua penulis, Ibu Sudarni dan Bapak Muhlisin Zairi yang 

telah memberikan doa serta semangat dari kehangatan di dalam 
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Demikian akhirnya, penulis menyadari bahwa dalam penyusunan 

skripsi ini masih memiliki banyak kekurangan. Oleh karena itu, penulis 

membutuhkan kritik dan saran yang membangun agar dapat menjadi 

pertimbangan bagi peneliti yang selanjutnya. Penulis mohon maaf 

apabila terdapat kesalahan yang tidak disengaja dalam pembuatan 

skripsi ini dan penulis juga berharap semoga skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi penulis sendiri serta para pembaca. 
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