DAFTAR PUSTAKA

Alma, Buchari. Pengantar Bisnis. Bandung : Alfabeta, 2002.

Arikunto, Suharsimi. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan
Praktis. Jakarta: Rineka Cipta, Cet. XIII, 2006.

Asifudin, Ahmad Janan. Etos Kerja Islami. Surakarta:
Muhammadiyah University Press, 2004.

Asy’arie, Musa. Etos Kerja dan Pemberdayaan Ekonomi Umat
Islam. Yogyakarta: LESFI, 1997.

Azwar, Saifudin. Metode Penelitian, Yogyakarta: Pustaka Pelajar,
2004.

Bungin, Burhan. Metodologi Penelitian Kualitatif. Jakarta:
RajaGrafindo Persada, 2015.

Effendy, Onong Uchjana. Ilmu Komunikasi Teori dan Praktek.
Bandung : Remaja Rosdakarya, 20009.

Fransiscus dan Sami’an, “Hubungan Employee Engagement
dengan Perilaku Produktif Karyawan,” Jurnal Psikologi
Industri dan Organisasi, Vol. 2 No. 1, (2013),
www.journal.unair.ac.id>fransiscus.

Ghazali, Imam. Aplikasi Analisis Multivariati dengan Program
SPSS. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro,
2001.

Hanafi, Mahmud. Manajemen Komunikasi Edisi Revisi.
Yogyakarta : UPP AMP YKPN, 2003.

Handayani, Agusti “Analisis Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja
Provinsi Lampung”, Jurnal llmiah Administrasi Publik
Dan Pembangunan, (2010),
http://sinta2.ristekdikti.go.id/journals/detail?id=2394.

Harjoni Desky, “Pengaruh Etos Kerja Islami dan Gaya
Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan Rumah Makan
Ayam Lepaas Lhokseumawe”, Jurnal Penelitian Sosial
Keagamaan Vol.8 No.2, (2014).

Hasibuan, Malayu. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT
Bumi Askara, 2009.

Hastuti, Sri, Andi Sularso, Siti Komariyah, “Pengaruh Komunikasi,
Motivasi, dan Etos Kerja terhadap Kinerja Pegawai
Koordinator Unit Pelaksana Teknis Dinas Pendapatan
Provinsi Jawa Timur di Probolinggo” JEAM Vol XII No.1
(2013,



https://jurnal.unej.ac.id/index.php/JEAM/article/view/1107

Kawiana, IGP “Manajemen Mutu Terpadu Serta Kaitannya
Dengan Perilaku Produktif Karyawan,” Jurnal Universitas
Udayana Bali, (2010),
https://ocs.unud.ac.id/index.php/akt/54802.

Kuncoro, Mudrajad. Metode Kuantitatif Teori dan Aplikasi Untuk
Bisnis dan Ekonomi. Yogyakarta: AMP YKPN, 2001.

Mangkuprawira, Th. Sjafri. Manajemen Sumber Daya Manusia
Strategik. Jakarta: Ghalia Indonesia, 2003.

Marzuki. Metodologi riset (panduan penelitian bidang bisnis dan
sosial), (Yogyakarta: Ekonisia, 2005).

Masrukin, Latihan SPSS Aplikasi Statistik Deskriptif dan
Inferensial. Kudus: Media llmu Press, 2010.

Masrukin. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Kudus: Media IImu
Press, 2010.

Mauliza, Putri, Rusli Yusuf, dan T. Roli Ilhamsyah, “Pengaruh
Etos Kerja Islami dan Gaya Kepemimpinan
Transformasional terhadap Komitmen Organisasional serta
Implikasinya pada Kinerja Pegawai Wilayatul Hisbah Kota
Banda Aceh”, Jurnal Perspektif Ekonomi Darussalam Vol.

2, No. 2, (2016):,
https://www.jurnal.unsyiah.ac.id/JPED/article/download/6
693/5482.

Mondy, R. Wayne. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Erlangga, 2008.

Muhammad, Metodologi Penelitian Ekonomi Islam: Pendekatan

Kuantitatif. Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2008.

Nawawi, Hadari. Evaluasi dan Manajemen Kinerja di Lingkungan
Perusahaan Industri. Yogyakarta: UGM Press, 2006.

P, Siagian. Kepemimpinan Teori dan Pengembangannya. Jakarta :
PT. Gramedia Pustaka, 1999.

Pabundu, Mohammad. Budaya Organisasi dan Peningkatan
Kinerja Perusahaan. Jakarta: Bumi Aksara, 2006.

Pengertian dan Bentuk Perusahaan, ChaLouiss Blog, diakses pada
19 Desember, 20109.
http://chalouiss.blogspot.co.id/2012/09/pengertian-dan-
bentuk-perusahaan-atau.html

Prasetya, Doni Wisnu, Inti Wasiati, Abdul Kholig Azhari,
“Pengaruh Kepemimpinan Delegatif terhadap Kinerja



http://chalouiss.blogspot.co.id/2012/09/pengertian-dan-bentuk-perusahaan-atau.html
http://chalouiss.blogspot.co.id/2012/09/pengertian-dan-bentuk-perusahaan-atau.html

Pegawai pada Kantor Dinas Kependudukan dan pencatatan
Sipil Kabupaten Jember,” International Journal of Social
Science and Business Vol.1, (2017),
https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/IJSSB/article/do
wnload/11835/7682

Prawirosentono,  Suryadi. Kebijakan  Kinerja  Karyawan.
Yogyakarta: BPFE-Yogyakarta, 1999.

Purnomo, F.X. Setio Edy dan Ratna Wijayanti, “Analisis Pengaruh
Kepemimpinan Instruktif, Konsultatif, Partisipatif, dan
Delegatif Tehadap Kinerja Karyawan,”Jurnal Universitas
Negeri Semarang (2013),
https://dokumen.tips/documents/bab-ii-landasan-teori-a-
gaya-kepemimpinan-1-bab-iipdf10-3-macam-macam-

gaya.html.
Roseni, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Delegatif”, diakses pada
14 Februari 2020, http://roseni-

mystory.blogspot.com/2011/03/pengaruh-gaya-
kepemimpinan-delegatif.html

Rozigin, Muhammad Zainur. Kepuasan Kerja. Malang: Averroes
Press, 2010.

Ruslan, Rusady. Metode Penelitian Public Relations dan
Komunikasi, (Jakarta: PT Raja Grafindo Persada, 2004).

Sanusi, Anwar. Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba
Empat, 2004.

Sartika, Eva “Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja
Karyawan pada PT Bank Danamon Indonesia TBK.
Danamon Simpan Pinjam Unit Sorek Kecamatan
Pangkalan Kuras,” Skripsi, Prodi: Manajemen Universitas
Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau (2014),
http://repository.uin-suka.ac.id/id/eprint/4091

Subardi, Agus. Manajemen Pengantar Edisi Revisi. Yogyakarta :
Upp Amp Ykpn, 2001.

Sugiyono. Metode Penelitian Bisnis, Bandung: Alfabeta, 2004.

Sugiyono, Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,

Kualitatif dan R&D, Bandung: Alfabeta, 2012

Sugiyono. Statistik Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta, 2005.

Suhariadi, Fendy “Deskripsi Adversity Quotient dan Perilaku
Produktif dari Pemogok Kerjal, Jurnal Fakultas Psikologi
Universitas Airlangga, (2005),
http://repository.unair.ac.id/30813.



Suharsimi  Arikunto, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan
Praktek, Jakarta, Rineka Cipta, 1996

Supriyanto dan Bodroastuti, “Faktor-Faktor yang Mempengaruhi
Produktivitas (Studi pada Karyawan Bagian Produksi PT
Nusantara Building Industries),” Jurnal Sekolah Tinggi
llmu Ekonomi Widya Manggala, Semarang, (2012),
http://jurnal.widyamanggala.ac.id/index.php/wmkeb/article
/view/58.

Suranto A W. Komunikasi Perkantoran. Yogyakarta : Media
Wacana, 2005.

Tasmara, Toto. Membudayakan Etos Kerja Islami. Jakarta: Gema
Insani Press, 2002.

Tjiptono dan Diana. Total Quality Management Edisi Revisi.
Yogyakarta: ANDI Yogyakarta, 2005.

Trisnawati, Eri dan Kurniawan Saefullah. Pengantar Manajemen
Edisi Pertama. Jakarta : Prenada Media, 2002.

Umar, Husai. Metode Riset Bisnis. Jakarta: Gramedia Pustaka
Utama, 2002.

Wawancara oleh penulis di Perusahaan Jamu CV. Klanceng
Kudus, transkip, 30 April, 2020.

Widayati, Christina Catur, Septy W., Thea H. Rahardjo, “Pengaruh
Gaya Kepemimpinan Delegatif, Motivasi Kerja, dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT bank
Mandiri KCP Jakarta Kota”, JRMB Vol.11 No.2, (2016),
http://e-
journalfb.ukdw.ac.id/index.php/jrmb/article/view/239/218.

Widyatmini dan Lugman Hakim, “Hubungan Kepemimpinan,
Kompensasi, dan Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai
Dinas Kesehatan Kota Depok,” Jurnal Ekonomi Bisnis

No.2 Vol.13, (2008),
https://ejournal.gunadarma.ac.id/index.php/ekbis/article/vie
w/308.

Wirawan. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia: Teori,
Aplikasi, dan Penelitian. Jakarta: Salemba Empat, 2009.

Wursanto. Dasar-dasar Organisasi. Yogyakarta : Andi Offset,
2003.



