ABSTRAK

Lia Fatun Nisa’, 1620210113, Pengaruh Kepemimpinan
Islami, Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja terhadap Etos
Kerja Karyawan pada KSP Giri Muria Group Kudus.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris
mengenai: 1). Pengaruh kepemimpinan islami terhadap etos kerja
karyawan pada KSP Giri Muria Group Kudus. 2). Pengaruh
motivasi kerja terhadap etos kerja karyawan pada KSP Giri
Muria Group Kudus. 3). Pengaruh lingkungan kerja terhadap etos
kerja karyawan pada KSP Giri Muria Group Kudus.

Jenis penelitian ini adalah field research yang dilakukan di
KSP Giri Muria Group Kudus. Populasi yang digunakan
sebanyak 42 orang dan sampel sebanyak 42 orang responden
dengan teknik sampling jenuh. Teknik pengumpulan data dengan
menggunakan angket. Teknik analisis data meliputi uji validitas
dan reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji hipotesis.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan
bahwa: 1). Variabel kepemimpinan islami berpengaruh signifikan
terhadap etos kerja karyawan pada KSP Giri Muria Group
Kudus, hal ini didukung oleh nilai thiwng lebih besar dari tipe
(2.350 > 1,686) dengan tingkat signifikansi lebih kecil dari 0,05
(0,024 < 0,05). 2). Variabel motivasi kerja berpengaruh
signifikan terhadap etos kerja karyawan pada KSP Giri Muria
Group Kudus, hal ini didukung oleh nilai tpwng lebih besar dari
taner (4,372 > 1,686) dengan tingkat signifikansi lebih kecil dari
0,05 (0,000 < 0,05). 3). Variabel lingkungan kerja berpengaruh
signifikan terhadap etos kerja karyawan pada KSP Giri Muria
Group Kudus, hal ini didukung oleh nilai tpwng l€bih besar dari
taner (2,052 > 1,686) dengan tingkat signifikansi lebih kecil dari
0,05 (0,047 < 0,05). 4). Variabel kepemimpinan islami, motivasi
kerja, dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap etos
kerja karyawan pada KSP Giri Muria Group Kudus, hal ini
didukung oleh nilai Fyiwng lebih besar dari Fipe (12,020 > 2,85)
dengan tingkat signifikansi lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05).
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