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ABSTRAK 

 
Muhammad Miftahurrahman (1410110056) Rekrutmen Guru dalam 
Meningkatkan Mutu Peserta Didik di MA NU Raudlatus Shibyan 
Peganjaran BaeKudus, Fakultas Tarbiyah Prodi Pendidikan Agama 
Islam, Institut Agama Islam Negeri Kudus. 
 

Rekrutmen guru adalah langkah awal dalam mendapatkan guru yang 
berkualitas yang muaranya adalah mampu mencetak peserta didik yang 
bermutu, baik dalam segi akademik maupun non akademik. MA NU Raudlatus 
Shibyan melaksanakan rekrutmen dengan sistematis. Namun, mutu peserta 
didik pada aspek akademik belum memiliki prestasi yang bagus. 

Fokus penelitian ini untuk menjawab permasalahan: (1) Bagaimana 
pola rekrutmen guru MA NU Raudlatus Shibyan? (2) Bagaimana mutu peserta 
didik MA NU Raudlatus Shibyan? (3) Faktor apa saja yang mempengaruhi 
mutu peserta didik MA NU Raudlatus Shibyan?. 

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan pendekatan kualitatif. 
Teknik pengumpulan data dengan menggunakan metode wawancara, 
observasi, dan dokumentasi. Uji keabsahan data dengan triangulasi. Teknik 
analisis data dengan menggunakan reduksi data, penyajian data dan verifikasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pola rekrutmen guru meliputi 
prinsip, metode, dan langkah-langkah telah terlaksana secara sistematis. 
Sedangkan mutu peserta didik MA NU Raudlatus Shibyan dari aspek 
akademik belum mampu meningkatkannya, namun pada aspek nonakademik 
mutu peserta didik sangat bagus. Hal tersebut dipengaruhi oleh sarana 
prasarana yang kurang mendukung dalam pembelajaran namun sarana 
prasarana dalam menunjang kegiatan ekstrakurikuler dapat dikatakan 
memenuhi kebutuhan, pendidik yang memiliki background atau keahlian lain 
dibidang nonakademik, peserta didik yang memiliki keahlian dan aktif dalam 
kegiatan ekstrakurikuler. 
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