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Dengan penuh kejujuran dan tanggung jawab, saya Muhammad 

Miftahurrahman NIM 1410110056 menyatakan dengan sesungguhnya 
bahwa skripsi ini: 

 
1. Seluruhnya merupakan karya saya sendiri dan belum pernah 

diterbitkan dalam bentuk dan untuk keperluan apapun; dan 
2. Tidak berisi material yang pernah ditulis orang lain kecuali 

informasi yang terdapat dalam referensi yang dijadikan rujukan 
dalam penulisan skripsi ini. 

 
Saya bersedia menerima sanksi apabila di kemudian hari 

ditemukan ketidakbenaran pernyataan saya ini. 
 
 
 

Kudus, 21 Februari 2019 
Yang menyatakan, 
 
 
 
 
Muhammad Miftahurrahman 
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ABSTRAK 

 
Muhammad Miftahurrahman (1410110056) Rekrutmen Guru dalam 
Meningkatkan Mutu Peserta Didik di MA NU Raudlatus Shibyan 
Peganjaran BaeKudus, Fakultas Tarbiyah Prodi Pendidikan Agama 
Islam, Institut Agama Islam Negeri Kudus. 
 

Rekrutmen guru adalah langkah awal dalam mendapatkan guru yang 
berkualitas yang muaranya adalah mampu mencetak peserta didik yang 
bermutu, baik dalam segi akademik maupun non akademik. MA NU Raudlatus 
Shibyan melaksanakan rekrutmen dengan sistematis. Namun, mutu peserta 
didik pada aspek akademik belum memiliki prestasi yang bagus. 

Fokus penelitian ini untuk menjawab permasalahan: (1) Bagaimana 
pola rekrutmen guru MA NU Raudlatus Shibyan? (2) Bagaimana mutu peserta 
didik MA NU Raudlatus Shibyan? (3) Faktor apa saja yang mempengaruhi 
mutu peserta didik MA NU Raudlatus Shibyan?. 

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan pendekatan kualitatif. 
Teknik pengumpulan data dengan menggunakan metode wawancara, 
observasi, dan dokumentasi. Uji keabsahan data dengan triangulasi. Teknik 
analisis data dengan menggunakan reduksi data, penyajian data dan verifikasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pola rekrutmen guru meliputi 
prinsip, metode, dan langkah-langkah telah terlaksana secara sistematis. 
Sedangkan mutu peserta didik MA NU Raudlatus Shibyan dari aspek 
akademik belum mampu meningkatkannya, namun pada aspek nonakademik 
mutu peserta didik sangat bagus. Hal tersebut dipengaruhi oleh sarana 
prasarana yang kurang mendukung dalam pembelajaran namun sarana 
prasarana dalam menunjang kegiatan ekstrakurikuler dapat dikatakan 
memenuhi kebutuhan, pendidik yang memiliki background atau keahlian lain 
dibidang nonakademik, peserta didik yang memiliki keahlian dan aktif dalam 
kegiatan ekstrakurikuler. 

 
Kata Kunci : Rekrutmen, Mutu Peserta didik 
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MOTTO 

 

                 

Artinya : 
“Sesungguhnya Allah tidak merubah Keadaan suatu kaum 

sehingga mereka merubah keadaan yang ada pada diri 
mereka sendiri”.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
1 Al-Quran, Ar ra;du  ayat 11, Al-Quran dan Terjemahnya, (Semarang: 

Departemen Agama RI, Toha Putra, 2001), 370 
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KATA PENGANTAR 
 
 
Segala puji syukur kehadirat Allah Swt yang telah 

melimpahkan rahmat, taufiq serta hidayah-Nya, sehingga atas karunia 
dan ridla-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini meskipun belum 
dapat mencapai kesempurnaan karena kesempurnaan hanya milik 
Allah. Shalawat dan salam semoga senantiasa tercurahkan kepada Nabi 
Agung Muhammad Saw. beserta keluarga, sahabat dan para 
pengikutnya yang setia. Aamiin. 

Berkat karunia Allah dan rahmatnya penulis diberikan 
kemudahan dan kelancaran hingga pada akhirnya dapat menyelesaikan 
skripsi ini yang judul  “Pola Rekrutmen Guru dalam Meningkatkan 
Mutu Peserta Didik di MA NU Raudlatus Shibyan Peganjaran Bae 
Kudus” sebagai salah satu syarat kelulusan dalam rangka 
menyelesaikan program sarjana (S1) pada jurusan Tarbiyah program 
studi Pendidikan Agama Islam Institut Agama Islam Negeri (IAIN) 
Kudus. 

Berbagai teori penunjang telah diperoleh sebagai bekal 
penyelesaian penulisan skripsi ini, namun halangan dan rintangan 
masih juga datang menghadang dalam penyelesaian skripsi ini. Akan 
tetapi, berkat bantuan dari berbagai pihak, pada akhirnya penulis 
berhasil menyelesaikan skripsi ini. Oleh sebab itu, dalam kesempatan 
ini, perkenankanlah penulis menyampaikan ucapan terima kasih 
kepada: 
1. Dr. H. Mundakir, M.Ag. selaku Rektor IAIN Kudus. 
2. Dr. H. Abdul Karim, MA. selaku Plt. Dekan Fakultas Tarbiyah 

IAIN Kudus. 
3. Dr. H. Mundakir, M.Ag dan Anisah Setyaningrum, M.Pd. selaku 

dosen pembimbing yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga 
dan pikirannya untuk memberikan bimbingan dalam penyusunan 
skripsi ini. 

4. Annisa Listiana, M.Ag. selaku Kepala Perpustakaan IAIN Kudus 
yang telah memberikan izin dan pelayanan perpustakaan yang 
diperlukan dalam penyusunan skripsi ini. 

5. Segenap Bapak dan Ibu Dosen IAIN Kudus yang senantiasa 
memberikan ilmu dan pengalaman kepada penulis. 

6. Segenap Staff TU Prodi Tarbiyah yang memberi kemudahan 
administratif bagi penulis selama masa perkuliahan. 
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7. Bapak Ibu tercinta, terima kasih atas doa yang selalu dipanjatkan. 
Kasih sayang, perhatian, serta dukungan baik materiil maupun 
spiritual kepada penulis sehingga terselesaikannya skripsi ini. 

8. Terima kasih untuk keluarga beserta sanak saudara atas doa dan 
dukungannya. 

9. Terima kasih untuk MA NU Raudlatus Shibyan yang telah banyak 
membantu dalam penyusunan skripsi ini. 

10. Teman-teman terkasih, terima kasih karna kalian telah 
memberikan semangat, dukungan, dan inspirasi. 

11. Teman-teman seperjuangan kelas B-PAI tahun 2014, PPL dan 
KKN yang selalu memberikan dukungan, semangat, dan motivasi 
untuk menyelesaikan skripsi ini. 

12. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu, yang 
telah memberikan semangat, dukungan, motivasi, inspirasi dan 
membantu dalam proses penyelesaian skripsi ini. 

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih jauh 
dari kesempurnaan. Karena itu, kritik konstuktif dari siapapun 
diharapkan menjadi sapaan bagi penulis sebagai bahan pertimbangan 
dalam proses kreatif berikutnya. Namun demikian, sekecil apapun 
makna yang terjelma dalam tulisan ini, pun juga diharapkan ada 
manfaatnya. 
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Penulis, 
 
 
 

Muhammad Miftahurrahman 
NIM : 1410110056 

 
 
 
 


