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MOTTO 
 

 

          

Artinya :  

“Karena Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan,,”  

(Qs. Insyiroh: 5)1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                             

1http://tafsir.com/94-al-Insyiroh/ayat-5. Dikutip pada 4 November pukul 
19.00 WIB 
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