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MOTTO 

 

ُ ٱلهذِينَ ءَامَنُواْ مِنكُم وَٱلهذِينَ أُوتوُاْ ٱلعِلمَ  ُ بِاَيرَفَعِ ٱللَّه ت وَٱللَّه دَرجَََٰ  
  ١١تعَمَلُونَ خَبِير  

“Artinya : ...niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang 

beriman di antaramu dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan 

beberapa derajat dan Allah Maha mengetahui apa yang kamu 

kerjakan 

(QS. Al-Mujadilah : 11)” 

 

 

“Bersemangatlah atas apa yang bermanfaat bagimu, meminta 

tolonglah pada Allah, Janganlah engkau lemah” 

(HR. Muslim) 
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PERSEMBAHAN 

 

“Puji syukur kehadirat Allah SWT”atas segala nikmat”yang 

telah”diberikannya,”sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

ini”dan dipersembahkanIkepada : 

1. Untuk”Allah SWT yang telah memberikan kesehatan dan 

kelancaran”kepada hamba dalam menuntut ilmu dengan 

melakukan penelitian dan penyusunan skripsi ini karena jika 

hamba-Nya mau terus berusaha dan berdoa Allah akan 

mempermudah segala urusan hamba-Nya. 

2. UntukIkedua”orang tuaku tercinta Bapak H”Jamal Abdul 

Nashir dan Ibu Hj. Syarifah Rohyati dan untuk semua 

saudaraku”yang selalu mendoakan dan memberikan 

semangat”untukku selama ini. 

3. Semua”sahabat”MBS E”yang sama-sama berjuang untuk 

menyelesaikan tugas akhir”bersama dan seseorang yang selalu 

memberi semangat dalam menyelesaikan tugas akhirku 

4.  Untuk semua sahabat, teman, dan juga rekan kerja saya yang telah 

mendukung selalu memberikan doa serta semangat agar dapat 

menyelesaikan skripsi ini. 
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“KATA PENGANTAR 
 

Assalamu’alaikum Wr Wb.” 

“Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayahNya kepada kita semua, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Motivasi, Komitmen Organisasi Dan”Gaya 

KepemimpinanIBerbasis Nilai-Nilai Islam Terhadap 

Peningkatan Kualitas Kinerja Karyawan Tenun (Studi Pada 

UKM TenunICitra Legowo Desa Troso Kec.Pecangaan 

Kab.Jepara)”.”Sholawat dan salam selalu tercurahkan kepada Nabi 

Muhammad SAW yang menjadi suri tauladan bagi kita.” 

Penelitian skripsi ini bertujuan unutkImemenuhi”salah satu 

syarat guna memperoleh gelar”S1”Sarjana Ekonomi pada Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis”IAIN Kudus, Program Studi Manajemen 

Bisnis Syariah.”Skripsi ini disusun penulis banyak mendapat 

bimbingan dan bantuan”dari berbagai pihak baik secara langsung 

maupun tidak langsung. Oleh karena itu”pada”kesempatan ini 

dengan”ketulusan”hati penulis”mengucapkan terimakasih yang 

sebesar-besarnya kepada”: 

1. “Allah swt yang telah memberikan”kesehatan dan 

kelancaran kepada hamba dalam  melakukan penelitian dan 

penyusunan skripsi ini karena jika hamba-Nya mau terus 

berusaha dan berdoa allah akan mempermudah segala 

urusan hamba-Nya. 

2. UntukIkedua”orang tuaku tercinta Bapak H.”Jamal Abdul 

Nashir”dan Ibu”Hj. Syarifah Rohyati dan untuk kakak 

Zuyyina Zuhaida, serta adikku tersayang Wafda Khoirizad 

yang selalu mendoakan dan memberikan semangat untukku 

selama ini.  

3. IBapak Dr.H.Mundakir, M.Ag.”selaku Rektor Institut 

Agama Islam Negeri”(IAIN) Kudus. 

4. Bapak Dr.Supriyadi, S.H., M.HIselaku Ketua Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam IAIN Kudus. 

5. Ibu Dr.Hj. Anita Rahmawaty”selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Bisnis Syariah”IAIN Kudus. 

6. Bapak Aristoni S.H.I.,M.H. selaku”Dosen Pembimbing 

yang telah berkenan memberikan bimbingan serta arahan 
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selama penyusunan skripsi ini hingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi dengan baik.” 

7. “Bapak dan Ibu Dosen atas semua ilmu yang telah 

diberikan selama penulis menjalani studi”di IAIN Kudus. 

8. Staff dan seluruh karyawan yang bertugas di IAIN Kudus 

yang telah membantu dalam melancarkan terselesainya 

skripsi ini dengan baik.. 

9. Semua sahabat MBS E 2016 yang telah mendukung dan 

membantu terselesainya skripsi ini. 

10. Serta seluruh pihak yang membantu penulis dalam 

penyusunan penelitian“skripsi ini. 

Akhirnya kupersembahkan karya sederhanaku ini untuk 

ketulusan kalian semua, semoga apa yang aku impikan menjadi 

kenyataan”dan selalau mendapatkan ridho Allah SWT aamiinn 

serta ilmu yang bermanfaat dan semoga karya ini bisa bermanfaat 

bagi orang lain. 

 Demikian kata pengantar ini dibuat,iipenulis”menyedari 

bahwa penelitian skripsi ini jauh dari kesempurnaan. Kritik dan 

saran pembaca yang membangun sangat  diharapkan. 

Penulis”berharap bahwa skripsi ini dapat memberikan manfaat serta 

tambahan wawasan bagi penulis sendiri khususnya dan rekan-rekan 

pembaca pada umumnya.” 

 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb 

 


