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Abstract

Miftakhur  Rohman. MP-14042. "Management of Guidance and
Counseling in Madrasah Aliyah NU TBS Kudus Academic Year 2015/2016".
Thesis, Islamic Education Management, Department of MT, State Islamic College
of Kudus. Supervisor: Dr. Sulthon, S. Pd, M.Ag, M.Pd. Supervisor II: Dr. Agus
Retnanto, M. Pd.

The study aims to describe the GC management functions such as
planning, organizing, implementing, and evaluation at MA NU TBS Kudus.

The approach used is to use a naturalistic approach conducted in the state
of nature (natural). This type of research in this study is a qualitative. Informans
were school counselors, teachers and Studens. The technique of collecting data
using interviews, observation, and documentation. Data analysis was based on the
model of Miles and Hubberman.

The results of the study in the field shows that the management of GC
without allocation to-face hours scheduled in the MA NU TBS Kudus is not
optimal to do their functions those are planning, organizing, actuating, and
evaluating. (1) planning of GC runs pretty well demonstrated with their GC
program. But GC management can not manage its budget independently. (2)
Organizing running is not good because (a) the lack of GC personnel. (B) from 3
personnel of GC teachers that there is only one qualified undergraduate academic
background (S1) GC. (3) The GC is going well but still less than the maximum.
The implementation of GC services describe as a “school police” were impressed
just a dealing with troubled students. (4) The evaluation of GC is still quite
enough. The evaluation of process executed but the evaluation of result does not
show any effectiveness of counseling service and how many problems which is over
came.

Keywords: Guidance and Counseling, Management



Abstrak

Miftakhur Rohman. MP-14042. “Manajemen Bimbingan dan Konseling di
Madrasah Alivah NU TBS Kudus Tahun Pelajaran 2015/2016”. Tesls,
Manajemen Pendidikan Islam, Jurusan Tarbiyah, Sekolah Tinggi Agama Islam
Negeri Kudus. Pembimbing I: Dr. Sulthon, S. Pd, M.Ag, M.Pd. Pembimbing II:
Dr. Agus Retnanto, M. Pd.

Penelitian bertujuan untuk mendeskripsikan fungsi manajemen BK yang
meliputi perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, dan evaluasi di MA NU
TBS Kudus.

Pendekatan yang digunakan adalah menggunakan pendekatan naturalistik
yang dilakukan pada kondisi alamiah (natural). Jenis penelitian dalam penelitian
ini adalah kualitatif. Informan penelitian berjumlah 10 orang terdiri dari Konselor
Sekolah dan Wakil Kepala Sekolah, Wali kelas, Guru Mapel, Staff Tata Usaha
dan siswa. Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara, observasi, dan
dokumentasi. Analisis data berpedoman pada model analisis Miles dan
Hubberman.

Hasil penelitian di lapangan menunjukkan bahwa manajemen BK tanpa
alokasi jam tatap muka terjadwal di MA NU TBS Kudus berjalan tidak baik. (1)
perencanaan BK berjalan cukup baik ditunjukkan dengan adanya program BK.
Namun manajemen BK belum bisa mengelola anggarannya secara mandiri. (2)
Pengorganisasian berjalan tidak baik karena (a) kurangnya personel BK. (b) dari 3
personel guru BK yang ada hanya 1 yang memenuhi kualifikasi akademik berlatar
belakang sarjana (S1) BK. (3) Pelaksanaan BK berlangsung baik namun masih
kurang maksimal. Implementasi layanan BK masih menggambarkan BK sebagali
“polisi sekolah” yang terkesan hanya menangani siswa bermasalah. (4) Evaluasi
BK masih cukup baik. Evaluasi secara proses sudah dilakukan, namun evaluasi
hasil yang menggambarkan keefektifan layanan BK dan berapa banyak masalah
yang berhasil ditangani BK belum ditemukan.

Kata Kunci : Bimbingan dan Konseling, Manajemen
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