BAB V
PENUTUP

A. Simpulan

Selanjutnya peneliti memberikan

kesimpulan untuk menjawab rumusan masalah yang
ada yaitu:

1.

Upaya kepala sekolah dalam meningkatkan
mutu pendidikan di MTs Raudlotut Tholibin
sidomulyo jekulo kudus meliputi beberapa
kegiatan adalah mulai dari rekrutmen guru
secara profesional, manajemen pendidikan dan
supervisi kepala sekolah, penyiapan strategi
rekrutmen siswa baru, membuat program sesuali
dengan kebutuhan dan minat bakat siswa,
pengkondisian lingkungan belajar mengajar
sehingga nyaman dan kondusif, pemberian
motivasi kepada siswa maupun tenaga pendidik,
dengan adanya upaya dari pihak kepala
madrasah dan juga manajemen pendidikan dapat
menjadikan proses pembelajaran berlangsung
dengan maksimal.

Faktor pendukung dalam rangka peningkatan
mutu pendidikan diantaranya ada guru yang
profesional karena sedari perekrutan terdapat
berbagai macam test dan juga adanya
pembinaan kepada guru, siswa yang dapat di
atur dan di manage sedemikian rupa sehingga
menjadi maksimal potensinya, kurikulum yang
di pakai selain dari dinas juga memakai
pedoman dari lembaga pendidikan maarif NU,
selanjutnya ada sarana prasarana Yyang
mendukung, managemen proses pembelajaran
yang berjalan sesuai jobdisk dan yang terakhir
adanya evaluasi dan kemitraan dengan lembaga
senaungan yayasan AL-Maturdidi, namun dalam
proses tersebut ada beberapa kekurangan yang
menghambat hal tersebut diantaranya ada masih
rendahnya kepercayaan masyarakat jekulo untuk
menyekolahkan anaknya di MTs Raudlotut
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Tholibi, tingkat baca siswa yang masih kurang
dan juga motivasi dan semangat belajar yang
masih relatif rendah sehingga menjadi kendala
dalam proses peningkatan mutu pendidikan.
meskipun demikian ada beberapa kendala dalam
upaya peningkatan mutu pendidikan di MTs
Raudlotut Tholibin Jekulo Kudus dari pihak
kepala sekolah dan manajemen tidak berhenti
berinovasi dan berusaha agar mutu pendidikan
terus meningkat sehingga visi misi madrasah
dapat tercapai.

B. Saran

1. Bagi kepala sekolah hendaknya lebih
menyempurnakan strategi rekrutmen/ sosialisasi
siswa dengan sistem jemput bola,sehingga
kuantitas siswa yang di perolen bisa lebih
banyak.

2. Bagi guru hendaknya meningkatkan SDM
sehingga mampu mengaplikasikan strategi yg
efektif dalam proses pembelajaran untuk
membangun citra lembaga dan meningkatnya
mutu pendidikan di madrasah

3. Bagi siswa, hendaknya agar lebih meningkatkan
semangat belajar dan minat baca sehingga SDM
siswa akan meningkat.
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