BAB V
PENUTUP

A. Simpulan
Berdasarkan pemaparan yang telah disampaikan, maka dapat
peneliti sebagal berikut:

1. Strategi pengembangan lembaga keuangan mikro syariah BMT
Mubarakah Undaan Kudus yaitu: melakukan peningkatan
sumber daya manusia, lokass BMT mudah dijangkau oleh
anggota dan grategis, memiliki kedisiplinan dalam bekerja,
penggunaan modal yang efektif, serta pelayanan produk sangat
membantu anggota dan juga adanya penguatan teknol ogi.

2. Strategi pengembangan lembaga keuangan mikro syariah BMT
Mubarakah Undaan Kudus dengan anadisis SWOT vyaitu: a)
Peluang, dimana prospek lembaga keuangan mikro syariah
BMT Mubarakah Undaan Kudus cukup baik dari segi usaha
maupun dari segi kerjasama dimana anggota yang bagian dari
lembaga keuangan mikro syariah BMT Mubarakah Undaan
Kudus memiliki kemudahan dalam perekonomian. b)
Keemahan, dimana dalam pengadaan aktivitas usaha pengurus
dihadapi pada kendala kredit macet dan penunggakan yang
sulit diatasi. Serta kendala yang dihadapi pada unit usaha di
lembaga keuangan mikro syariah BMT Mubarakah Undaan
Kudus adalah kendala sumberdaya manusia dan kendala
operasional. ¢) Ancaman, Yaitu banyak persaingan dari
lembaga-lembaga serupa terutama bank besar yang membuka
unit unit simpan pinjam, kurangnya pemahaman masyarakat
tentang syariah, anggapan sebagian masyarakat yang masih
negatif terhadap BMT dan tidak adanya lembaga penjamin
simpanan di lembaga keuangan mikro syariah BMT Mubarakah
Undaan Kudus. d) Kekuatan, dimana peluang jasa keuangan
dan ekonomi berbasis syariah (keuangan syariah) terbuka lebar.

B. Keterbatasan Pendlitian

Penelitian ini  terdapat beberapa keterbatasan yang
menimbulkan gangguan terhadap hasil penelitian dan serta
kekurangan terhadap hasil penditian ini. Keterbatasan yang
terdapat dalam penelitian ini antara lain mencakup hal-hal sebagai
berikut:

1. Keterbatasan referenst tentang penelitian ataupun riset
sebelumnya, sehingga mengakibatkan penelitian ini memiliki
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banyak kelemahan, baik dari segi hasil penelitian maupun pada
analisisnya.

2. Keterbatasan mengenai pemilihan variabel yang diteliti seperti
yang disebutkan dalam penelitian ini, sehingga hasil penelitian
ini hanya berfokus pada variabel -variabel tersebut.

C. Saran-saran

Berdasarkan kesmpulan yang peneliti kemukakan di atas,
perlu juga peneliti memberikan saran-saran sehubungan dengan
pembahasan skripsi ini, yaitu:

1. Bagi lembaga BMT Mubarakah Undaan Kudus, untuk selalu
memberikan perhatian dengan baik kepada karyawan dalam
bekerja, karena karyawan sangat membantu sekali dalam roda
opersional suatu organisas atau perusahaan atau lembaga, baik
berupa barang atau jasa.

2. Bagi karyawan sebagai acuan untuk  pengembangan
peningkatan kinerja, agar karyawan tetap memiliki motivasi
dalam bekerja yang bak dalam melaksanakan strategi
pemasaran syariah dalam meningkatkan  kepercayaan
masyarakat.

D. Penutup

Syukur Alhamdulillah berkat nikmat, taufik dan hidayah
Allah SWT, akhirnya peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini
dengan maksimal, tetapi tentunya masih ada kekurangan yang
membutuhkan sumbangsih saran, kritik dari berbaga pihak di
antaranya para pembaca.

Tidak lupa peneliti sampaikan ucapan terima kasih kepada
semua pihak yang membantu dalam penulisan skripsi ini dan
semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi kita semua.
Akhirnya peneliti minta maaf atas segala kekurangan dan kesalahan
dalam penulisan skripsi ini.
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