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ABSTRAK 
 

Ihda Tsamrotul Hidayah, NIM: 1510110237, “Pengaruh 
Supervisi Kepala Sekolah dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 
Guru”. 

Teknik pengumpulan data meliputi angket atau kuesioner 
dan dokumentasi. Pengujian datanya menggunakan uji instrumen 
data, uji pra syarat penelitian dan uji hipotesis analisis statistik. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Berdasarkan 
hasil perhitungan uji simultan (uji F) diperoleh nilai koefisien 
Karena Fhitung lebih besar dari Ftabel (3.702 > 3,28) pada taraf 
signifikansi 5% atau 0,05, maka hipotesis berbunyi bahwa 
supervisi kepala sekolah dan motivasi kerja berpengaruh terhadap 
Kinerja Guru di MA Tsamrotul Huda Pulokulon. Berdasarkan 
hasil koefisien daterminasi diketahui nilai R2 sebesar 0,193 berarti 
model sebesar 19,3% atau dengan kata lain sumbangan efektif 
(kontribusi) variabel independen terhadap variasi (perubahan) 
kinerja guru (Y) sebesar (100% - 19,3% = 80,7%). 2) Hasil uji t 
supervisi kepala sekolah terhadap kinerja guru mendapatkan nilai t 

hitung 2,733 dengan nilai t tabel 1,696 dan nilai p value (sig) 0,01 
yang berada dibawah 0,05 (tingkat signifikan). Ini berarti t hitung 
lebih besar dari t table (2.733 > 1.696), artinya secara parsial tingkat 
efektifitas supervisi yang dilakukan kepala sekolah meningkatkan 
kinerja guru. 3) Hasil uji t motivasi kerja terhadap kinerja guru 
mendapatkan nilai t hitung 2,094 dengan nilai t table 1,696 dan nilai p 
value (sig) 0,044 yang berada dibawah 0,05 (tingkat signifikan). 
Ini berarti t hitung lebih besar dari t table (2,094 > 1,696), artinya 
secara parsial semakin tinggi tingkat motivasi kerja akan 
meningkatkan kinerja guru. 4) Hasil analisis persamaan regresi: 
nilai intercept mempunyai nilai sebesar 23.744, variabel supervisi 
kepala sekolah (X1) mempunyai pengaruh positif dan signifikan 
terhadap kinerja guru (Y), dengan koefesien regresi sebesar 0,337, 
variabel motivasi kerja (X2) mempunyai pengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja guru (Y), dengan koefesien regresi 
sebesar 0,101. 
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