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BAB V 

PENUTUP 
 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan atas dasar hasil 

pengujian hipotesis maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Hasil pengujian statistik Kepemimpinan Transformasional 

(X1) terhadap Kinerja Karyawan (Y) menunjukkan nilai 

thitung lebih besar dari ttabel  (2,338>1,988) serta diperoleh 

nilai signifikansi yang lebih kecil dari 0,05 yaitu sebesar 

0,022 (0,022<0,05). 

Maka, H0 ditolak dan H1 diterima, berarti kepemimpinan 

transformasional berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT. Dasaplast Nusantara Jepara.  

2. Hasil pengujian statistik Etos Kerja (X2) terhadap Kinerja 

Karyawan (Y) menunjukkan nilai thitung lebih besar dari ttabel 

(3,997>1,988) serta diperoleh nilai signifikansi yang lebih 

kecil dari 0,05 yaitu sebesar 0,006 (0,006<0,05). 

Maka, H0 ditolak dan H2 diterima, berarti etos kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. 

Dasaplast Nusantara Jepara. 

3. Hasil pengujian statistik dari kepemimpinan 

transformasional (X1) dan etos kerja (X2) terhadap kinerja 

karyawan (Y) menunjukkan nilai Fhitung lebih besar dari 

Ftabel (2,338>1,988) serta diperoleh nilai signifikansi yang 

lebih kecil dari 0,05 yaitu sebesar 0,0022 (0,022<0,05), 

dan (3,997>1,988) serta diperoleh nilai signifikansi yang 

lebih kecil dari 0,05 yaitu sebesar 0,006 (0,006<0,05). 

Maka, H1 dan H2 diterima, yang berarti kepemimpinan 

transformasional dan etos kerja berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja karyawan PT. Dasaplast Nusantara Jepara. 

 

B. Saran  

Berdasarkan penelitian diatas, adapun saran untuk 

penelitian selanjutnya meliputi: 

1. Bagi PT. Dasaplast Nusantara Jepara diharapkan agar 

meningkatkan lagi kepemimpinan transformasional dan 

etos kerja agar kinerja karyawan PT. Dasaplast Nusantara 

Jepara. 
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2. Bagi peneliti selanjutnya hendaknya menggunakan 

variabel-variabel lainnya yang dapat mempengaruhi 

kinerja karyawan, karena masih banyak variabel yang 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 

 

C. Penutup  

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan 

rahmat, taufik dan hidayahnya kepada penulis, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini. Shalawat 

teruntuk Rasulullah SAW yang telah memberikan pelajaran 

kepada kita semua bagaimana menjadi seorang pakar Ekonomi 

Islam yang baik dan diridhoi Allah SWT, semoga kita selalu 

mengikuti jejaknya dan ilmu yang kita dapat bisa bermanfaat. 

Amin. 

 

 


