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maupun selumghnya. Pendapatlatau temuan drang lain yang terdapat dalam skripsi

ini dikutipdan dirujuk berdasarkan kode etik ilmiah.
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“Hai orang-orang yang beriman, jadikanlah sabar dan shalat sebagai penolongmu,
sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar” (Qs. Al-Bagarah 2:153)

““Sesungguhnya setiap rizKi yang diberikan Allah SWT bukan hanya gaji yang

diberikan perusahaan kepada karyawan namun rizki yang sebenarnya ialah rasa

syukur kita kepada Allah SWT dengan semua ciptaan yang diberikan kepada kita”



PERSEMBAHAN

Alhamdulillah segala puji syukur bagi Allah SWT yang telah memberikan
ilmu dan pengetahuan kepada hamba, sehingga dapat menyelesaikan penulisan

skripsi ini, kupersembahakan karya tulis ini teruntuk :

» Persembahan yang tertinggi hanyalah kepada Allah SWT, karena hanya
dengan ridho-Nya lah selalu kuharapkan untuk menyertai setiap tapak
langkahku.

» Nabi Muhammad SAW sebagai Sang inspirator hidup.

» Terkhusus untuk orang tuaku Bapak Sudar dan lbu Khumaedah, terima
kasih untuk kasih sayang, dukungan, motivasi serta do’anya.

» Adik-adikku Riska Tri Amalia dan Aldiansyah As’ari Firdaus, yang selalu
ada untuk menghiburku disaat lagi pusing dengan skripsi, kakakku Eko
Arif Kurniawan, serta nenekku tercinta yang selalu mendirikan dorongan
berupa financial dan nasehat yang semangat dan keceriaan dalam hari-
hariku.

» lbu Dr. Hj. Anita Rahmawaty, S.Ag.,M.Ag, selaku dosen pembimbing
yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga dan fikiran untuk
memberikan bimbingan, pengarahan dalam penyusunan skripsi ini.

» Alamameterku tercinta, Jurusan Syari’ah dan Ekonomi Islam IAIN Kudus.

» Sahabat-sahabatku khususnya Zidnal Hanak yang mau memberikan
bantuan laptop untuk proses pembuatan skripsiku, dan untuk Citra, Dyah,
Desi dan Vinka yang senantiasa memberikan perhatian, kasih sayang,
semangat, serta dukungan dalam penyusunan skripsi ini.

» Teman - teman seperjuangan keluarga besar ESR-J angkatan 2013 yang
telah memberikanku begitu banyak memori indah serta bantuannya di
STAIN Kudus, dan teman-teman KKN Posko 28 Desa Bakah, Kunduran
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Blora yang telah banyak membantu setiap kesulitanku tempat berbagi suka
dukaku selama KKN.

» Kawan-kawanku seperjuangan satu bimbingan denganku yang tidak bisa

kusebutkan satu persatu yang senantiasa bertukar pikiran mengenai

skripsi.

Kepada kalianlah kupersembahkan karya ini.
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullah Wabarokatuh

Segala puji hanya bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat, taufiq
dan hidayah-Nya, sehingga pada kesempatan kali ini penulis dapat menyelesaikan
skripsi ini.

Skripsi yang berjudul Pengaruh Lingkungan Kerja, Tingkat Upah dan
Penempatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada UD. Soka Mas
Alumunium Margoyoso Kalinyamatan Jepara. Skripsi ini disusun guna
memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar sarjana strata 1 (satu) pada Jurusan
Syariah dan Ekonomi Islam prodi Manajemen Bisnis Syariah IAIN Kudus,
Semoga karya ini memberikan manfaat bagi banyak kalangan.

Sholawat dan salam semoga tetap tercurahkan kepada baginda Nabi
Agung Muhammad SWT sebagai uswatun hasanah yang telah membebaskan
manusia dari kebodohan yang membelenggu umat. Semoga kita termasuk dalam
golongan umat yang mendapat syafa’at dari beliau.

Berbagai bentuk bantuan, dorongan serta bimbingan dari berbagai pihak
merupakan aspek penting yang tidak dapat terpisahkan dalam proses penyusunan
skripsi ini. Atas kasih sayang-Nya melalui berbagai bentuk bantuan tersebut,
alhamdulillah peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini tanpa hambatan yang
berarti. Untuk itulah, penulis mencoba menghadirkan untaian kata sebagai wujud
terimakasih yang tak terhingga kepada :

1. Bapak Dr. H. Mundzakir, M. Ag, selaku Rektor IAIN Kudus yang telah
merestui skripsi ini.

2. Bapak Dr. Supriyadi, SH., MH., selaku Ketua Jurusan Syariah dan
Ekonomi Islam IAIN Kudus yang telah memberikan arahan tentang
penulisan ini.

3. lbu Dr. Hj. Anita Rahmawaty, M. Ag, selaku Dosen Pembimbing yang
telah bersedia meluangkan waktu, tenaga dan fikiran untuk memberikan
bimbingan, kesabaran, ketelitian, saran, pengarahan, dan bantuan dalam

penyusunan skripsi ini.
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0.

Para Dosen dan seluruh staf pengajar di lingkungan IAIN Kudus yang
telah memberikan motivasi belajar dalam penyelesaian studi.

Ibu Anisa Listiana, M.Ag.. selaku Kepala Perpustakaan IAIN Kudus
beserta stafnya yang telah memberikan izin dan layanan perpustakaan
yang yang diperlukan dalam penyusunan skripsi ini.

Bapak dan Ibu tercinta yang langsung maupun tidak langsung telah
membantu. baik moril maupunmatesiil dalam penyusunan skripsi ini.
Semua teman-teman seperjuangan ' khususnya Kelas ESR-I 2013.
terimakasih atas segala Kerjasamanya, bantuan, saran, dan kritikannya
yang membangun scrta-kebersamaan suka ‘dan duka yang tidak dapat
penulis sebutkan satu persatu.

Dan semua pihak yang membantu dalam menyelesaikan skripsi ini yang
tak dapat disebutkan satu persatu.

Peneliti menyadari) bahhwa skripsi ini tidak lepas dari kesalahan dan

kekurangan. Untukitu “penulis mengharapkan kritik. .danesaran yang dapat

dijadikan perbaikan di masadepan:

-

Wassalamu’alaikum Warahmatullah Wabarakatul

Kudus. 8 Mei1 2018
Penulis.

Lia Kholilatun Nisa

NIM. 1320210349




