DAFTAR PUSTAKA

Abu Fahmi, dkk, HRD Syariah Teori dan Implementasi Manajemen Sumber Daya
Manusia Berbasis Syariah, Gramedia Pustaka Utama, Jakarta, 2014.

Al Qur’an dan Terjemahannya, Mubarokatan Toyyibah, Kudus, 1998.

Aristoteles, Nicomachean Ethics, translated by W.D. Ross, http://bocc.ubi.pt/
pag/Aristotelesnicomachaen.html.

Asep Rukmana, Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Budaya
Organisasi Terhadap Employee engagement di BPJS Ketenagakerjaan,
Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom, 2014.

Dawam Raharjdja, Islam dan Transformasi Social Ekonomi, Pustaka Pelajar,
Yogyakarta, 1999.

Dewi Sandy Trang, Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Pengaruhnya
terhadap Kinerja Karyawan, Jurnal EMBA Vol. 1 No. 3 ISSN 2303-1174,
2013.

Didit Darmawan, Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi, Pena Semesta, Surabaya,
2013.

Edi Wibowo dan Wiwik Susilowati, Pengaruh Kepemimpinan, Organizational
Citizenship =~ Behaviour, Dan Komitmen Organisasional Terhadap
Kepuasan Kerja Pegawai, Jurnal Ekonomi dan Kewirausahaan Vol.
10, No. 1, April 2010.

Eny Damawiyanti, Pengaruh Budaya Organisasi dengan Kinerja Karyawan pada
PT Bank Danamon Indonesia Tbk. Cabang Melawai Jakarta Sekatan,
Program Sarjana Ekstensi, Ilmu Administrasi Niaga, Universitas
Indonesia, 2008.

Faizal Nurmatias (2015), Pengaruh Etika Kerja Islam, Komitmen Organisasi
terhadap Kinerja Karyawan di Institut Agama Islam Tafaqquh Fiddin
Dumai, Jurnal Tamaddun Ummah, Vol. 01, No. 1, ISSN : 2477-3131,
2015.

Fuad Mas’ud, Survai Diagnosis Organisasional Konsep & Aplikasi, BP UNDIP,
Semarang, 2004.

Ida Ayu Brahmasari dan Peniel Siregar, Pengaruh Budaya Organisasi,
Kepemimpinan Situasional dan Pola Komunikasi terhadap Disiplin Kerja
dan kinerja Karyawan pada PT. Central Proteinaprima Tbk, Jurnal Aplikasi
Manajemen Vol. 7 No. 1 2009.



Imam Ghozali, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS, UNDIP
Press, Semarang, 2001.

Indriantoro dan Supomo, Metodologi Penelitian Bisnis Untuk Akuntansi dan
Manajemen, BPFE Yogyakarta, Yogyakarta, 2002.

Indriyo Gitosudarmo, Manajemen Strategis, BPFE Yogyakarta, Yogyakarta,
2001.

Kerja dan Kinerja Perspektif Islam, available on:
http://serewax.blogspot.com/2013/06/kinerja-dan-etos-kerja-Islam.html,
diakses tanggal 15 November 2016.

Kuat Ismanto, Manajemen.  Syari’ah Implementasi TOM dalam Lembaga
Keuangan Syari’ah, Pustaka Belajar, Yogyakarta, 20009.

Lukman Fauroni, Rekonstruksi Etika Bisnis: Perspektif Al-Qur’an, IQTISAD
Journal of Islamic Economics, Vol. 4, No. 1, 2003.

M Abdul Manan, Teori dan Praktek Ekonomi Islam, Dhara Bhakti Primayasa,
Yogyakarta, 1997.

Ma’ruf Abdullah, Manajemen Bisnis Syariah, Aswaja Presindo, Yogyakarta,
2014.

Moorhead dan Griffin, Perilaku Organisasi Manajemen Sumber Daya Manusia
Dan Organisasi, Salemba Empat, Jakarta, 2013.

Muchamad Ali Safa’at, Pemikiran Keadilan (Plato, Aristoteles, Dan John Rawls),
Jurnal Universitas terbuka, 2011.

Muhammad, Etika Bisnis Islami, UPP AMP YKPN, Yogyakarta, 2004.

Mujiasih dan Ratnaningsih, Meningkatkan Work Engagement Melalui Gaya
Kepemimpinan Transformasional Dan Budaya Organisasi, Jurnal
Psikologi, Universitas Diponegoro Semarang, 2014.

Mustafa Edwin Nasution, et.al, Pengenalan Eksklusif Ekonomi Islam, Kencana
Prenada Media Group, Jakarta, 2006.

Nana Herdiana, Manajemen Bisnis Syariah dan Kewirausahaan, Pustaka Setia,
Bandung, 2013.

Nel Arianty, Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Pegawai, Jurnal
Manajemen dan Bisnis, Vol. 14, No. 02 ISSN 1693-7619, 2014.

Purbayu dan Ashari, Analisis Statistik Dengan Microsoft Excel dan SPSS, penerbit
ANDI, yogyakarta, 2005.

Rafik Issa Beekum, Etika Bisnis Islami, Yogyakarta: Pustaka Belajar, 2004.



Saifudin Azwar, Metode Penelitian, Pustaka Pelajar, Yogyakarta, 1997.
Saifudin Azwar, Reliabilitas dan Validitas, Pustaka Pelajar, Yogyakarta, 2000.

Sofyan S Harahap, Etika Bisnis Dalam Perspektif Islam, Salemba Empat, Jakarta,
2011.

Sudarmanto sebagaimana dikutip Eny Damawiyanti, Pengaruh Budaya Organisasi
dengan Kinerja Karyawan pada PT Bank Danamon Indonesia Thk. Cabang
Melawai Jakarta Sekatan, Program Sarjana Ekstensi, llmu Administrasi
Niaga, Universitas Indonesia, 2008.

Sudarmanto, Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM, Pustaka Pelajar,
Yogyakarta, 2009.

Sugiyono, Statistik Untuk Penelitian, Alfabeta, Bandung, 2005.

Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek, Rineka
Cipta, Jakarta, 2002.

Sutono dan Fuad Ali Budiman, Pengaruh Kepemimpinan dan Etos Kerja Islami

Terhadap Kinerja Karyawan di Koperasi Jasa Keuangan Syari’ah Baitul
Maal Wat Tamwil di Kecamatan Rembang, Jurnal ISSN: 1411-1799.

Syamsul Hidayat dan Heru Kurnianto Tjahjono, Peran Etika Kerja Islam dalam
Mempengaruhi Motivasi - Intrinsik, Kepuasan Kerja dan Dampaknya
terhadap Komitmen Organisasional, Jurnal yang dipublikasikan (2016)..

Tim Pelaksanan Pentashihan Mushaf Al Qur’an, 4/ Qur’an Perkata, Transliterasi,
Terjemah Perkata, Sahabat, Klaten, 2013.

Toto Tasmara, Membudayakan Etos Kerja Islami, Gema Insani Press, Jakarta,
2002.

Widya Pangestu, Pengaruh Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap
Keterikatan Karyawan di PT Sucofindo Cabang Bandung, Jurnal
Ekonomi, Universitas Komputer Indonesia, 2014.



